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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

| enlighet med riksdagens beslut
upphévs

andras

fogas till

Gallande lydelse
1 kap.
Allmé&nna bestammelser
3§

Formanstagarnas allménna réattigheter och
skyldigheter

En arbetssokande har ratt till en sysselséatt-
ningsplan pa det satt som bestams i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012).

En formanstagare har en allman skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning, att till ar-
bets- och naringsbyran lamna uppgifter och
redogdrelser om sitt yrkeskunnande, sin ar-
betshistoria, utbildning och arbetsformaga, att
fullfolja den i samarbete med arbets- och né-
ringsbyran utarbetade sysselsattningsplanen
samt vid behov stka sig till och delta i syssel-
sattningsframjande service och atgarder.

48
Verkstéallighet av lagen

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allmé&nna bestammelser
38

Formanstagarnas allmanna réattigheter och
skyldigheter

Bestammelser om de tjanster som finns for
att stodja en formanstagares jobbsokning och
sysselsattning finns i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012).

En formanstagare har en allman skyldighet
att aktivt soka arbete och utbildning, att full-
folja sysselsattningsplanen eller den plan som
ersatter sysselsattningsplanen samt vid behov
soka sig till och delta i atgarder som stoder
hans eller hennes jobbsGkning och sysselsatt-
ning.

48
Verkstallighet av lagen



Gallande lydelse

Verkstallighetsuppgifterna enligt denna lag
skots av Folkpensionsanstalten i fraga om ar-
betsmarknadsstédet och grunddagpenningen
och av arbetsloshetskassorna enligt lagen om
arbetsloshetskassor i fraga om den inkomstre-
laterade dagpenningen.

Arbets- och naringsbyran eller arbets- och
naringsforvaltningens kundservicecenter ger
for Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna bindande utlatanden enligt 11 kap. 4
§ om de arbetskraftspolitiska forutsattning-
arna for erhallande av arbetsléshetsformaner.

58
Definitioner

I denna lag avses med:

11) hogsta forhojda Ionesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service;

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

1§
Arbetslos arbetssokande

Berattigade till arbetsloshetsformaner ar un-
der de forutsdttningar som anges i denna lag
arbetslosa arbetssokande som soker heltidsar-
bete. Arbetssokande som far invalidpension i
form av delpension har rétt till arbetsloshets-
formaner, trots att de inte soker heltidsarbete.

Foreslagen lydelse

Verkstallighetsuppgifterna enligt denna lag
hor till Folkpensionsanstalten i fraga om ar-
betsmarknadsstddet och grunddagpenningen
och till arbetsloshetskassorna enligt lagen om
arbetsloshetskassor (603/1984) i fraga om den
inkomstrelaterade dagpennlngen

Arbets- och naringsbyran eller arbets- och
naringsforvaltningens kundservicecenter ger
for Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna bindande utlatanden enligt 11 kap. 4
§ om de arbetskraftspolitiska forutsattning-
arna for erhallande av arbetsloshetsformaner.
Arbets- och naringsbyran eller arbets- och na-
ringsforvaltningens kundservicecenter lamnar
dessutom till arbetsloshetskassorna eller Folk-
pensionsanstalten ett meddelande enligt 11
kap. 4 a § om den arbetssdkandes deltagande
i sysselsattningsframjande service.

5

Definitioner

I denna lag avses med:

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

1§
Arbetslds arbetssdokande

Beréttigade till arbetsloshetsformaner ar
under de forutsattningar som anges i denna
lag personer:

1) som &r arbetsldsa;

2) som &r arbetssokande; och

3) vars jobbsokning och eventuella syssel-
sattningsplan syftar till sysselsattning i hel-
tidsarbete; arbetssokande som far invalid-
pension i form av delpension har ratt till ar-
betsléshetsformaner, trots att han eller hon
inte soker heltidsarbete.



Gallande lydelse

Som arbetssokande betraktas de som med-
delar sin postadress och eventuella andra
kontaktuppgifter till arbets- och naringsbyran
for att ta emot arbetserbjudanden och for
eventuell annan kontakt sa att de kan nas utan
drojsmal, och som pa det séatt som bestams i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service:

1) ar registrerade som arbetssdkande i ar-
bets- och naringsbyrans kundinformationssy-
stem;

2) har hallit sin jobbsokning i kraft vid ar-
bets- och naringsbyran;

3) skdter arenden hos arbets- och néaringshy-
ran sa som byran forutsatter.

En arbetssokande anses soka heltidsarbete,
om syftet med jobbsokningen och en eventuell
sysselsattningsplan &r sysselsattning i heltids-
arbete.

7 kap.

Allmanna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

28
Vantetiden for arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstod betalas efter en vénte-
tid pa 21 veckor. Vantetiden borjar:

1) vid registreringen som arbetslds arbetsso-
kande eller vid en senare tidpunkt da heltids-
studierna avslutas;

2) vid utgangen av tiden utan ersattning;

3) nér skyldigheten att vara i arbete full-
gjorts;

4) vid den tidpunkt da personen aterfar sin
ratt till arbetsloshetsforman sa som avses i 2
kap. 16 § 1 mom., eller 5) néar en sysselsatt-
ningsframjande service upphdr, om personens
ratt till arbetsloshetsforman aterfas medan
sysselsattningsframjande service pagar s som
avses i 2 kap 16 8§ 1 mom.

Véntetid tillampas inte om:

1) personen har genomgatt en utbildning ef-
ter grundskolan eller gymnasiet som leder till
examen och som ger yrkesfardigheter;

Foreslagen lydelse

Som arbetssokande betraktas de som:

1) ar registrerade som arbetssokande pa det
séatt som foreskrivs i lagen om offentliga ar-
betskrafts- och foéretagsservice och som har
hallit sin jobbsokning i kraft; och

2) skoter arenden hos arbets- och néringshy-
ran sa som byran forutsatter.

(upphévs)

7 kap.

Allmanna bestdmmelser om arbetsmark-
nadsstod

28

Vantetiden for arbetsmarknadsstod



Gallande lydelse

2) heltidsstudier avslutas och arbetsldshets-
forman har betalats med stod av 2 kap. 10 a §
under tiden for studierna;

3) arbetssdkandens rétt till arbetsmarknads-
stdd borjar omedelbart efter det att maximiti-
den for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap.
7 eller 9 § har uppnatts; eller

4) personen har fatt sarskilda undervisnings-
eller elevvardstjanster enligt 20 § i lagen om
yrkesutbildning till foljd av handikapp, sjuk-
dom, férsenad utveckling, stérningar i kanslo-
livet eller annan orsak och har avlagt sina stu-
dier i enlighet med en fér honom eller henne
utarbetad individuell plan for hur undervis-
ningen ska ordnas.

Fran vantetiden avdras fulla kalenderveckor
under vilka personen:

1) har varit i arbete som réknas in i arbets-
villkoret;

2) har varit sysselsatt som foretagare och ar-
betet raknas in i arbetsvillkoret; eller

3) under de tva ar som narmast foregar tid-
punkten for vantetidens borjan har fatt arbets-
I6shetsforman eller under vilken personen inte
har fatt arbetsmarknadsstod till foljd av véante-
tid, behovsprévning enligt 6 eller 7 § eller
sjalvrisktid enligt 10 §.

Véntetiden I6per inte och minskas inte, med
avvikelse fran 3 mom., med den tid som per-
sonen har varit pa arbetsmarknaden:

1) under tiden for heltidsstudier eller en fe-
rieperiod i anslutning till studierna eller en fe-
rieperiod mellan olika laroanstalter, om inte
arbetsloshetsférman under den tiden har beta-
lats till den arbetssdkande med stéd av 2 kap.
10a§;

2) under en tid utan ersattning;

A 3) under tiden for skyldighet att vara i ar-
ete;

4) under den tid da den arbetssokande pa
grund av begréansningarna i 2 kap. 13 § 2
mom. och 14 § 3 mom. inte far arbetslGshets-
forman.

10 kap.
Bestammelser om forméaner som betalas

under tiden for sysselsattningsframjande
service

Foreslagen lydelse

4) en person som pa grund av sjukdom eller
skada behdver sarskilt stdd har genomfort ut-
bildning som handleder for arbete och ett
sjalvstandigt liv enligt 7 8 3 mom. i lagen om
yrkesutbildning eller forvéarvat nagot annat
kunnande som stéllts som mal for honom el-
ler henne i den personliga utvecklingsplanen
for kunnandet.

10 kap.

Bestammelser om f('jrmén(_er som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande
service



Gallande lydelse
28

Berattigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsformanen betalas endast
for den tid da personen i fraga ar i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedd arbetssokande vid arbets- och na-
ringsbyran. Om personen ar sysselsatt pa
heltid i dver tva veckor har han eller hon inte
ratt till arbetsloshetsforman.

Sarskilda bestammelser om arbetskraftsut-
bildning

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning
betalas arbetsloshetsforman for utbildningsti-
den pa det satt som i 2 § foreskrivs om arbets-
l6sas ratt till arbetsloshetsforman, trots att:

1) den studerande enligt 2 kap. 5 § ska
betraktas som sysselsatt pa heltid som fo-
retagare; eller

2) den studerande inte ar arbetslos eller

ermitterad, om han eller hon hotas av ar-

etsloshet.

Om den studerande har rétt till arbetslos-
hetsforman med stod av 1 mom. 1 punk-
ten, betalas han eller hon grunddagpen-
ning, den inkomstrelaterade dagpenning-
ens grunddel eller arbetsmarknadsstod
samt barnforhéjning for utbildningstiden.
Om den studerande har rétt till arbetslos-
hetsforman med stod av 1 mom. 2 punk-
ten, har han eller hon ocksa rétt till den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjanst-
del enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om uthildningen ordnas som fristaende
helheter sa att utbildningsperioderna inte
direkt foljer pa varandra, &r den stu-
derande inte i arbetskraftsutbildning mel-
lan utbildningsperioderna.

11 kap.

Foreslagen lydelse
28

Berattigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsforman betalas endast for
den tid da personen i fraga ar en i 2 kap. 1
8 avsedd arbetssokande. Om personen &r
sysselsatt pa heltid i 6ver tva veckor har
han eller hon inte ratt till arbetsléshetsfor-
man.

Sarskilda bestammelser om arbetskraftsut-
bildning

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning
betalas arbetsloshetsforman for utbildningsti-
den pa det satt som i 2 § foreskrivs om arbets-
l6sas rétt till arbetslgshetsférman, trots att:

1) den studerande enligt 2 kap. 5 § ska be-
traktas som sysselsatt pa heltid som foreta-
gare; eller

2) den studerande inte ar arbetslos eller
permitterad, om han eller hon har sagts upp
pa grunder som anges i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i
arbetsavtalslagen eller 7 kap. 3, 6 eller 7 § i
lagen om sjdarbetsavtal eller om han eller hon
ar anstalld for viss tid.

11 kap.



Gallande lydelse
Bestammelser om verkstéllighet
28
Skyldighet att Iamna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsfor-
man ska pa det satt som arbets- och narings-
byran bestammer for arbets- och naringsbyran
forete de utredningar som forutsétts enligt ar-
bets- och naringsbyrans utldtande och som
berdr honom eller henne personligen.

De forandringar i formanstagarens omstan-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
far en arbetsloshetsforman omedelbart skall
meddela den som betalar ut formanen ar:

12) till utbildningsdagpenning berattigande
utbildning som har avslutats;

Dessutom ska den som far arbetsmarknads-
stdd anmdla foljande forandringar i sina egna
och familjens omstandigheter till den som be-
talar ut arbetsléshetsformanen:

4) en anstallning som har upphért, om till
personen sjalv har betalts arbetsmarknadsstod
for denna tid eller om till arbetsgivaren har be-
talts hogsta forhojda I6nesubvention for an-
stéllningen;

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och naringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3
mom. om

1) de allmé&nna arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for att fa formaner som anges i 2
kap., nar detta behdvs;

2) forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervérda enligt 2 a kap.;

3) sadana formaner som betalas under tiden
for sysselséttningsframjande service och om

Foreslagen lydelse
Bestammelser om verkstallighet
28
Skyldighet att lamna uppagifter

Den som ans@ker om en arbetsldshetsfor-
man ska pa det sétt som arbets- och narings-
byran bestammer for arbets- och naringsbyran
forete de utredningar som forutsatts enligt det
arbetskraftspolitiska utlatandet och med-
delandet enligt 4 a § och om berdér honom eller
henne personligen.

De forandringar i formanstagarens omstan-
digheter som avses i 3 mom. och som den som
far en arbetsloshetsforman omedelbart ska
meddela den som betalar ut férmanen ar:

Dessutom ska den som far arbetsmarknads-
stdd anmala foljande forandringar i sina egna
och familjens omstandigheter till den som be-
talar ut arbetsloshetsformanen:

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och naringsbyran ger vid behov ett i
1 kap. 4 8 3 mom. avsett arbetskraftspolitiskt
utlatande om forutsattningarna for betalning
av arbetsloshetsforman om vilken det fore-
skrivs i:

1) 2 kap. 1 8 1 mom. 2 punkten och forsta
meningen i 10 kap. 2 8 2 mom. (att vara ar-
betssokande);

2) 2 kap. 1 8 1 mom. 3 punkten (s6kande av
heltidsarbete);

3) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14-15 § (unga
personer som saknar utbildning);



Gallande lydelse

vilka foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3
mom. 1-3 punkten samt 5 8§ 1 och 3 mom.;

4) huruvida sysselséttningsfrimjande ser-
vice ingar i den sysselsattningsplan som utar-
betats med den arbetssokande eller i en plan
som ersatter den planen;

5) bevisligen avbrutna studier enligt 6
kap. 3 8§ 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice samt forut-
sattningar for arbetssokandes frivilliga
studier som stods med _arbetslGshetsfor-
man enligt 6 kap. 5-7 § i den lagen;

6) stodtid for studier, invandrarens skyldig-
heter samt uppfoljning av och avbrott i studier
enligt 25 § i lagen om framjande av integrat-
ion.

Arbets- och naringsforvaltningens kundser-
vicecenter kan:

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande en-
ligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allmanna arbets-
kraftspolitiska forutsattningarna for att fa for-
maner enligt 2 kap. utan en arbetskraftspoli-
tisk provning;

2) andra ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande frén arbets- och néringsbyran till att
galla en arbetsléshetsforman™ av annat

sla
()J fora Over ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande fran arbets- och naringsbyran till na-
gon annan inrattning som betalar ut ar-
etsloshetsférman;

4) rétta uppenbara skriv- eller raknefel eller
andra jamforbara klara fel i arbets- och néa-
ringsbyrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
garan av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan. Utlatandet ska pa begdran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan dréjsmal. Om en arbets-
sbkande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten att han eller hon ansoker om arbets-
marknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning,
kan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges
och kompletteras utan sarskild begaran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har ratt att pa
begaran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.

Foreslagen lydelse

4) 2 a kap. 1-13 § och 14 8§ 1 mom. (forfa-
randen som &r arbetskraftspolitiskt klander-
varda);

5) 6 kap. 3 8 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (bevisligen
avbrutna studier);

6) 6 kap. 6 § 3 mom. och 7 § 3 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice
(uppfdljning av studierna och forsummelse av
studierna);

7) 25 § i lagen om frd&mjande av integration,
till den del som &rendet galler uppféljning av
studierna och férsummelse av studierna.

Arbets- och néaringsforvaltningens kundser-
vicecenter kan:

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande en-
ligt 1 kap. 4 § 3 mom. om sadanai2kap1§1
mom. 2 och 3 punkten avsedda allménna ar-
betskraftspolitiska forutsattningarna som inte
ar forenade med arbetskraftspolitisk prévning;

2) rétta uppenbara skriv- eller raknefel eller
andra jamférbara klara fel i arbets- och na-
ringsbyrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa be-
garan av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan. Utlatandet ska pa begdran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan dréjsmal. Om en arbets-
sokande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten att han eller hon ansdker om arbets-
marknadsstod eller arbetsldshetsdagpenning,
kan det arbetskraftspolitiska utlatandet ges
och kompletteras utan sarskild begaran.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.



Gallande lydelse

Genom forordning av arbets- och narings-
ministeriet far narmare bestammelser utfardas
om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatan-
den, om innehéllet i utldtandena och om rétten
for arbets- och néringsforvaltningens kundser-
vicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlatan-
den enligt 2 mom. 1 punkten.

4al

Underrattelse om sdkande av arbete i en an-
nan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underratta
Folkpensionsanstalten eller arbetslshetskas-
san att en arbetssokande, enligt artikel 64 i
grundfdérordningen, har begett sig till en annan
stat for att soka arbete dér.

12 kap.
Andringssokande
18
Rétt att soka andring

Den som dr missndjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetsloshetskassans beslut far
sOka andring i det hos besvarsnamnden for ut-
komstskyddséarenden och den som &r missnojd
med ett beslut av besvarsndmnden for ut-
komstskyddséarenden far stka andring i det
hos forsakringsdomstolen. | forsakringsdom-
stolens beslut far andring inte s6kas genom
besvar.

Foreslagen lydelse

Genom forordning av arbets- och narings-
ministeriet far ndrmare bestammelser utfardas
om lamnande av arbetskraftspolitiska utlatan-
den, om innehéllet i utldtandena och om rétten
for arbets- och néringsforvaltningens kundser-
vicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlatan-
den enligt 4 mom. 1 punkten.

4al

Meddelande om deltagande i sysselsatt-
ningsframjande service

Arbets- och naringsbyran ska lamna med-
delande till den som betalar ut arbetsléshets-
formanen att den arbetssokandes deltar i
sysselsattningsframjande service.

Arbets- och naringsforvaltningens kundser-
vicecenter kan

1) ge ett meddelande om att den arbetsso-
kande deltar i sysselsattningsframjande ser-
vice;

2) ratta uppenbara skriv- eller raknefel eller
andra jamfoérbara klara fel i arbets- och né&-
ringsbyrans meddelande.

Pa meddelandet om deltagande i sysselsétt-
ningsframjande service tillampas vad som i 4
8 3-5 mom. foreskrivs om arbetskraftspolitiskt
utlatande och narmare bestammelser.

12 kap.
Andringssokande
18
Rétt att soka andring

Den som dr missndjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetsloshetskassans beslut far
sbka andring i det hos besvarsnamnden for
social trygghet och den som &r missndjd med
ett beslut av besvarsnd&mnden for social trygg-
het far soka andring i det hos forsakringsdom-
stolen. | forsakringsdomstolens beslut far and-
ring inte sokas genom besvar.



Gallande lydelse

Andring i arbetskraftsmyndighetens bin-
dande utlatande far inte sokas sarskilt genom
besvar.

98
Fordelning av rattegdngskostnader

Besvarsnamnden for utkomstskyddsaren-
den och forsakringsdomstolen kan aldgga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sétta Folkpensionsanstalten eller en arbetslds-
hetskassa for rattegangskostnaderna i ett
arende dar Folkpensionsanstalten eller arbets-
I6shetskassan aldggs att betala en parts ratte-
gangskostnader och skyldigheten att betala
rattegangskostnader huvudsakligen eller del-
vis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Arbets-
kraftsmyndigheten ska héras om férdelningen
av ersattningsansvaret.

13 kap.

Bestammelser om erhallande och utlam-
nande av uppgifter

18

Ratt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ratt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt 1
kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten,

14 kap.
Sarskilda bestammelser
48

Verkstallighetsanvisningar

Foreslagen lydelse

Andring i arbets- och naringshyrans och ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservice-
centers arbetskraftspolitiska utlatande och
meddelande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. far inte
sOkas sarskilt genom besvar.

9§
Fordelning av rattegdngskostnader

Besvarsnamnden for social trygghet och
forsakringsdomstolen kan alagga arbetskrafts-
myndigheten att helt eller delvis ersétta Folk-
pensionsanstalten eller en arbetslGshetskassa
for rattegangskostnaderna i ett arende dar
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san alaggs att betala en parts rattegangskost-
nader och skyldigheten att betala rattegangs-
kostnader huvudsakligen eller delvis grundar
sig pa ett i 1 kap. 4 § 3 mom. avsett arbets-
kraftspolitiskt utlatande eller meddelande. Ar-
betskraftsmyndigheten ska héras om fordel-
ningen av erséttningsansvaret.

13 kap.

Bestammelser om erhéallande och utlam-
nande av uppgifter

18

Ratt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsldshets-
kassorna har ratt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter fa:

1) arbetskraftspolitiska utlatanden och med-
delanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbets-
kraftsmyndigheten;

14 kap.
Sarskilda bestammelser
48

Verkstallighetsanvisningar
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Social- och halsovardsministeriet meddelar
allmanna anvisningar i syfte att astadkomma
en enhetlig praxis i fraga om arbetsloshetsfor-
manerna. Anvisningarna bereds av Finansin-
spektionen.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan
genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet bestdmmas narmare om det forfa-
rande som skall iakttas vid arbetsloshetskas-
sorna nar de beviljar, betalar ut och aterkraver
formaner som avses i denna lag.

10

Foreslagen lydelse

Social- och halsovardsministeriet meddelar
arbetslGshetskassorna allmanna anvisningar i
syfte att &stadkomma en enhetlig praxis i fraga
om arbetsloshetsféormanerna.

Anvisningarna bereds i friga om de drenden
som galler utkomstskyddet for arbetslosa av
Finansinspektionen och i fraga om arbets-
kraftspolitiska &renden av den narings-, trafik-
och miljocentral till vars behdrighet drendet
hor.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan
genom forordning av social- och halso-vards-
ministeriet bestdmmas narmare om det forfa-
rande som skall iakttas vid arbetsls-hetskas-
sorna nar de beviljar, betalar ut och aterkraver
formaner som avses i denna lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa arbetssokandens ratt att fa arbetslos-
hetsférman for tiden fore denna lags ikrafttra-
dande och pa givande av arbetskraftspolitiskt
utladtande om denna tid tillampas de bestam-
melser som géallde vid ikrafttradandet. De be-
stammelser om givande av arbetskraftspoli-
tiskt utlatande som gallde vid ikrafttradandet
tillampas dock endast till och med den 31 de-
cember 2021.



Lag

om andring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
upphavs

andras

fogas till

Gallande lydelse
8§

Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla en
vikarie. Alterneringsavtalet ska l&mnas till
arbets- och naringsbyran innan alternerings-
ledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsav-
tal eller nagon annan tillforlitlig utredning
om att en vikarie har anstallts for tiden for al-
terneringsledigheten lamnas till arbets- och
naringsbyran innan alterneringsledigheten
borjar eller utan dréjsmal efter det att alterne-
ringsledigheten har bérjat. En motsvarande
behovlig utredning ska lamnas till arbets- och
naringsbyran da alterneringsledigheten peri-
odiseras eller forlangs pa det satt som avses i
7 8 1 och 2 mom.

11§

Verkningar av att vikariens anstallning upp-
hor

Om vikariens anstallning upphér fore ut-
gangen av alterneringsledigheten, ska an-
stallningens upphorande inte anses st i strid
med alterneringsavtalet i det fall att:

Foreslagen lydelse

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstélla en
vikarie. Alterneringsavtalet ska l&mnas till
utbetalaren av alterneringsersattning innan
alterneringsledigheten borjar.

Dessutom ska ett arbetsavtal eller nagon
annan tillforlitlig utredning om att en vikarie
har anstéllts for tiden for alterneringsledig-
heten samt en utredning om vikariens arbets-
I6shet 1amnas till utbetalaren av alternerings-
ersattning innan alterneringsledigheten bor-
jar eller utan drojsmal efter det att alterne-
ringsledigheten har borjat.

De utredningar som avses i 1 och 2 mom.
ska l&mnas till utbetalaren av alterneringser-
séttning &ven da alterneringsledigheten for-
ldngs pa det satt som avses i 7 8.

11§

Verkningar av att vikariens anstallning upp-
hor

Om vikariens anstallning upphor fére ut-
gangen av alterneringsledigheten, ska an-
stallningens upphorande inte anses st i strid
med alterneringsavtalet i det fall att:

11



Gallande lydelse

1) arbetsgivaren utan drojsmal och senast
inom tva manader fran det att vikariens an-
stéllning upphorde anstaller en i 9 § avsedd
vikarie i stallet, eller

2) arbets- och naringsbyran inte kan anvisa
nagon som ar lamplig som vikarie i stéllet for
den tidigare.

17 §
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och néringsbyran lamnar ett for
Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskas-
san bindande utlatande om de forutsattningar
for alterneringsersattning som avses i 5-9 §
och 14 8 1 mom. 5 punkten samt om de for-
utsattningar for aterkrav som avses i 19 § 1
mom.

Om inte nagot annat foljer av denna lag ska
pa det arbetskraftspolitiska utlatandet tillam-
pas vad som foreskrivs i lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa och med stéd av den.

18§
Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal underratta
arbets- och naringsbyran om anstallandet av
en vikarie for den tid alterneringsledigheten
varar samt om vasentliga &ndringar i dennas
anstallning.

198
Aterkrav av alterneringsersattning

Ar det pa grund av omstandigheter som
hanfor sig till alterneringsarrangemanget up-
penbart att avsikten inte har varit att genom-
fora arbetsalternering enligt denna lag, skall
alterneringsersattningen aterkravas, om ater-
krav inte skall anses uppenbart oskéligt.

Har alterneringserséttning annars betalats
utan grund eller till ett for stort belopp, skall
den Overbetalda ersattningen aterkrévas.
Aterkravet kan fringas helt eller delvis, om
detta anses skaligt och om utbetalningen utan

Foreslagen lydelse

1) arbetsgivaren utan drojsmal och senast
inom tvd manader fran det att vikariens an-
stéllning upphorde anstaller en i 9 § avsedd
vikarie i stallet; eller

2) det utifran arbetsgivarens utredning som
kan betraktas som tillforlitlig &r uppenbart att
det inte finns nagon som ar lamplig som vi-
karie i stallet for den tidigare.

(upphévs)

18§
Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underratta
utbetalaren av alterneringserséttning om an-
stéllandet av en vikarie for den tid alterne-
ringsledigheten varar samt om vasentliga
andringar i dennas anstallning.

198
Aterkrav av alterneringsersattning

(upphévs)

Har alterneringserséttning betalats utan
grund eller till ett for stort belopp, ska den
Overbetalda ersattningen &terkrévas. Aterkra-
vet kan frangas helt eller delvis, om detta an-
ses skéligt och om utbetalningen utan grund

12



Gallande lydelse

grund inte berodde pa svikligt forfarande el-
ler grov oaktsamhet fran den alterneringsle-
digas sida eller om det belopp som betalats
utan grund ar litet. Aterkravet kan dessutom
frangas helt efter det att beslut om aterkrav
har givits, om det med beaktande av ersétt-
ningstagarens ekonomiska situation inte
langre ar andamalsenligt att fortsatta aterkra-
vandet eller om det med hénsyn till det be-
lopp som inte aterkravts medfor oskaliga
kostnader att fortsatta aterkravandet.

Vid aterkrav av ersattning iakttas i tillamp-
liga delar vad som i 11 kap. 10 8 3 och 4
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
foreskrivs om aterkrav av arbetsloshetsdag-
penning.

Om en alterneringsledig har fatt alterne-
ringsersattning for samma tid for vilken han
eller hon retroaktivt beviljas en forman som
avses i 11 kap. 14 8 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, far Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan aterkrava
det belopp som betalats utan grund fér denna
tid fran den forman som ska betalas retroak-
tivt. | fraga om aterkrav galler dessutom i till-
lampliga delar 11 kap. 14 8 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa.

208

Andringssokande

| ett utldtande som avses i 17 § far andring
inte sdkas genom besvar.

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsldshetskassor

Om inte nagot annat bestams i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetslGsa
och lagen om arbetsldshetskassor (603/1984)
tillampas i fraga om ansokan om alterne-
ringsersattning, avslag pa grund av for sent
inlamnad ansokan, betalningssatt, tillfalligt
avbrott i betalningen eller betalning till 1&gre
belopp, antalet formansdagar per vecka, be-
slut om alterneringsersattning, undanréjande

Foreslagen lydelse

inte berodde pa svikligt forfarande eller grov
oaktsamhet fran den alterneringsledigas sida
eller om det belopp som betalats utan grund
ar litet. Aterkravet kan dessutom frangés helt
efter det att beslut om aterkrav har givits, om
det med beaktande av erséttningstagarens
ekonomiska situation inte langre &r anda-
malsenligt att fortsatta aterkravandet eller om
det med hansyn till det belopp som inte ater-
kravts medfor oskaliga kostnader att fortsatta
aterkravandet.

20§

Andringssokande

(upphévs)

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsldshetskassor

Om inte nagot annat bestams i denna lag
ska lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och lagen om arbetsldshetskassor (603/1984)
tillampas i fraga om ansokan om alterne-
ringsersattning, avslag pa grund av for sent
inlamnad ansOkan, betalningssatt, tillfalligt
avbrott i betalningen eller betalning till lagre
belopp, antalet formansdagar per vecka, be-
slut om alterneringserséttning, undanréjande

13



Gallande lydelse

av beslut och sjalvréattelse, preskription av
aterkravsfordringar, skyldighet att lamna
uppgifter, ratt att fa uppgifter och utmat-
ningsmans ratt till information, erhallande
och utlamnande av uppgifter, fordelnlng av
rattegangskostnader samt besvarsnamnden
for utkomstskyddsérenden.

Vad som i lagen om utkomstskydd for ar-
betslsa bestdms om utmétning av grunddag-
penning galler aven for alterneringsersatt-
ning som beviljas pé basis av grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

238
Verkstélllande organ

Verkstalligheten av alterneringsledigheten
leds, styrs och utvecklas av social- och halso-
vardsministeriet sasom hdgsta myndighet i
arenden som géller alterneringsersattning
samt av arbets- och naringsministeriet sasom
hogsta myndighet i arbetskraftspolitiska
arenden. Laﬂen om utkomstskydd for ar-
betslésa och lagen om arbetsloshetskas-
sor tillampas pa Folkpensionsanstaltens
och arbetsldshetskassornas 6vervakning.

24 §
Overvakning
Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndig-

heterna Gvervakar i samarbete iakttagandet
av denna lag.

Foreslagen lydelse

av beslut och sjalvréttelse, preskription av
aterkravsfordringar, skyldighet att lamna
uppgifter, ratt att fa uppgifter och utmét-
ningsmans ratt till information, erhallande
och utlamnande av uppgifter samt sékande av
andring.

238
Verkstallighet av lagen

Verkstélligheten av alterneringsledigheten
leds, styrs och utvecklas av social- och halso-
vardsministeriet sasom hdgsta myndighet i
arenden som géller alterneringsersattning
samt av arbets- och naringsministeriet sasom
hogsta myndighet i arbetskraftspolitiska
arenden.

Verkstallighetsuppgifterna  enligt denna
lag hor till Folkpensionsanstalten i fraga om
arbetsmarknadsstddet och grunddagpen-
ningen och till arbetsléshetskassorna enligt
lagen om arbetsloshetskassor i fraga om den
inkomstrelaterade dagpenningen.

24 §
Overvakning
Arbetarskyddsmyndigheterna  dvervakar
iakttagandet av denna lag.
Pa Overvakningen av arbetsloshetskas-

sorna tillampas bestdmmelserna i lagen om
arbetsldshetskassor.

Denna lag trader i kraftden 20 .

14
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Lag

om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Gallande lydelse
2 kap.
Arbetssokande
18

Inledande av jobbsokning och jobbsdkning-
ens giltighet

En enskild kunds jobbsdkning inleds den
dag da kunden elektroniskt begar det via den
for andamalet avsedda nattjansten eller per-
sonligen pa arbets- och naringsbyran och han
eller hon registreras som arbetssokande i ar-
bets- och naringsbyrans kundinformationssy-
stem. Arbets- och naringsmyndigheterna kan
ocksa godkanna en begaran som framforts pa
annat satt.

Jobbsdkningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte langre
onskar halla sin jobbsokning i kraft,

2) inte anlitar service hos arbets- och néa-
ringsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och pa det satt myndigheten
forutsatter,

3) inte inom den tid som arbets- och né-
ringsmyndigheten har satt ut lagger fram de
redogorelser om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsformaga som
behovs for tillhandahallande av offentlig ar-
betskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det satt som
Overenskommits i sysselsattningsplanen eller
en plan som ersatter den underréttar arbets-
och naringsmyndigheten om hur han eller
hon har f6ljt planen, eller

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetssokande
18

Inledande av jobbsokning och jobbsdkning-
ens giltighet

En enskild kunds jobbsdkning inleds den
dag da kunden elektroniskt begar det via den
for andamalet avsedda nattjansten eller per-
sonligen pa arbets- och naringsbyran och han
eller hon registreras som arbetssokande i ar-
bets- och naringsbyrans kundinformationssy-
stem. Arbets- och naringsmyndigheterna kan
ocksa godkanna en begaran som framforts pa
annat satt.

Registrering som arbetssokande forutsatter
att den enskilda kunden l&amnar arbets- och
naringsmyndigheten de uppgifter om sin yr-
keskompetens, arbetshistoria, utbildning och
arbetsformaga som behovs for tillhandahal-
lande av offentlig arbetskraftsservice. En yt-
terligare forutsattning for registreringen &r
att den arbetssokande, for mottagande av ar-
betserbjudanden och fér annan kontakt, med-
delar arbets- och naringsmyndigheten sin
postadress och eventuella ovriga kontakt-
uppglfter med hjélp av vilka han eller hon
kan nas utan drojsmal.

Jobbsdkningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte langre
énskar halla sin jobbsékning i kraft,

2) inte anlitar service hos arbets- och né-
ringsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och pa det satt myndigheten
forutsatter,

16



Gallande lydelse

5) inte deltar i de undersokningar eller be-
démningar av arbetsformagan som ar nod-
vandiga for att klarldgga hans eller hennes
servicebehov.

Efter att giltigheten for jobbsdkningen upp-
hort kan jobbsokningen inledas pa nytt pa det
séatt som anges i 1 mom. Om jobbstkningen
har upphort att vara i kraft pa grund av ett for-
farande som avses i 2 mom. 5 punkten, krévs
det dessutom att en enskild kund som énskar
inleda jobbstkning forbinder sig att delta i
undersokningar och bedémningar av arbets-
formagan.

6 kap.

Arbetssdkandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsférman

58
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de for-
utsattningar som foreskrivs i detta kapitel ges
for hogst 24 manader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stod for en
studiehelhet ges for hogst 48 manader, om
malet med studierna ar att fullgéra den
grundlaggande utbildningens l&rokurs.

Den arbetssokande kan meddela arbets-
och naringsbyran att han eller hon avbryter
de studier som stods med arbetsléshetsfor-
man. Meddelandet ska lamnas utan dréjsmal
efter det att studierna avbrutits. Tiden for av-
brottet réknas inte in i den maximitid som
anges i 1 mom., om det finns en giltig orsak

Foreslagen lydelse

3) inte inom den tid som arbets- och na-
ringsmyndigheten har satt ut lagger fram de
redogorelser om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsférmaga som
behovs for tillhandahallande av offentlig ar-
betskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det satt som
Gverenskommits i sysselsattningsplanen eller
en plan som ersatter den underrattar arbets-
och naringsmyndigheten om hur han eller
hon har foljt planen, eller

5) inte deltar i de undersokningar eller be-
démningar av arbetsformagan som ar nod-
vandiga for att klarldgga hans eller hennes
servicebehov.

Efter att giltigheten for jobbstkningen upp-
hort kan jobbsokningen inledas pa nytt pa det
séatt som anges i 1 mom. Om jobbstkningen
har upphort att vara i kraft pa grund av ett for-
farande som avses i 3 mom. 5 punkten, krévs
det dessutom att en enskild kund som énskar
inleda jobbstkning forbinder sig att delta i
undersokningar och bedémningar av arbets-
formagan.

6 kap.

Arbetsstkandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

58
Stodtid

Den arbetssokande kan meddela utbetala-
ren av arbetslgshetsforman att han eller hon
avbryter de studier som stdds med arbetslds-
hetsforman. Meddelandet ska ldmnas utan
dréjsmal efter det att studierna avbrutits. Ti-
den for avbrottet raknas inte in i den maximi-
tid som anges i 1 mom., om det finns en giltig

17



Gallande lydelse

till avbrottet. L&roanstaltens ferieperiod be-
traktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studierétt har dra-
gits in och senare aterstalls, anses studierna
ha varit avbrutna under den tid den arbetsso-
kande inte har haft studierétt.

68§
Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i
undervisning enligt utbildnings- eller studie-
planen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsforman kravs det att han eller hon gor
framsteg i studierna. Som tillrackliga fram-
steg i hogskolestudier anses att den arbetsso-
kande far i genomsnitt fem studiepoéng per
studiemanad for studieprestationer som ingar
i den studiehelhet som stdds. | fraga om andra
studier forutsatts det att studierna framskrider
i enlighet med utbildnings- eller studiepla-
nen.

78

Uppféljning av studierna och indragning av
stod

Foreslagen lydelse

orsak till avbrottet. Laroanstaltens feriepe-
riod betraktas inte som en giltig orsak.

68

Den arbetssokandes skyldigheter och upp-
foljning av studierna

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsforman kravs det att han eller hon gor
framsteg i studierna. Som tillrackliga fram-
steg i hogskolestudier anses att den arbetsso-
kande fér i genomsnitt fem studiepoéng per
studiemanad for studieprestationer som ingar
i den studiehelhet som stdds. | fraiga om andra
studier forutsatts det att studierna framskrider
i enlighet med utbildnings- eller studiepla-
nen.

Om den arbetssokande inte gor tillrackliga
framsteg i studierna eller underlater att un-
derratta_utbetalaren av_ arbetsloshetsforman
om studieframgangen pa det sétt som avtalats
med arbets- och naringsbyran avbryter utbe-
talaren av arbetsloshetsforman utbetalningen
av formanen fran och med den tidpunkt da ar-
betssdkanden inte kan anses ha gjort tillrack-
liga framsteg i studierna eller da arbetssokan-
den borde ha underréttat utbetalaren av ar-
betsloshetsforman om studieframgangen. Ut-
betalaren av arbetsléshetsforman ska ome-
delbart underrétta arbetssdkanden och arbets-
och néringsbyran om avbrottet.

Arbets- och naringsbyran beslutar om upp-
horande av rétten till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 mom. Innan beslutet fattas ska arbets-
sbkanden ges tillfalle att bli hord.

78

Forsummelse av studierna

18
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Arbets- och naringsbyran foljer hur den ar-
betssokande gor framsteg i studierna pa det
sétt som Overenskommits i sysselsattnings-
planen eller en plan som ersétter den.

Om arbetssokanden inte gor tillrackliga
framsteg i studierna eller underlater att un-
derréatta arbets- och naringsbyran om studie-
framgangen pa det sétt som dverenskommits
i sysselsattningsplanen eller en erséttande
plan, upphdr ratten till arbetslshetsforman
raknat fran den tidpunkt fran vilken arbetsso-
kanden inte anses ha gjort tillrackliga fram-
steg i studierna eller den tidpunkt da arbets-
sOokanden borde ha underrattat arbets- och na-
ringsbyran om studieframgangen.

Om den arbetssdkande utan godtagbart skal
har uteblivit fran utbildning enligt utbild-
nings- eller studieplanen sa att det ar uppen-
bart att arbetssokanden inte kan avlagga de
planenliga studierna eller om arbetssékanden
annars pa ett vasentligt satt har forsummat
studierna, upphdr ratten till arbetsléshetsfor-
manen vid den tidpunkt da franvaron eller
férsummelsen borjat.

Arbets- och naringsbyran beslutar om upp-
horande av ratten till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska
arbetssdkanden ges tillfalle att bli hord.

88
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och na-
ringsbyran visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen och fe-
rieperioderna under utbildningen. Arbetsso-
kanden ska dessutom for arbets- och nérings-
byran visa upp en behovlig redogorelse for
framstegen i studierna.

Arbetssdkanden ska underrétta arbets- och
naringsbyran om avbrott som avses i 5 § 3
mom. och om avslutande av studierna.

Foreslagen lydelse

Den arbetssokande ska regelbundet delta i
undervisning enligt utbildnings- eller studie-
planen.

Om den arbetssdkande utan godtagbart skal
har uteblivit fran utbildning enligt utbild-
nings- eller studieplanen, sa att det &r uppen-
bart att arbetssokanden inte kan avlagga de
planenliga studierna eller om den arbetsso-
kande annars pa ett vasentligt satt har for-
summat studierna, upphor réatten till arbets-
l6shetsformanen vid den tidpunkt da franva-
ron eller forsummelsen borjat.

Arbets- och néringsbyran beslutar om upp-
horande av rétten till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 mom. Innan beslutet fattas ska arbets-
sOkanden ges tillfalle att bli hord.

88§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och
naringsbyran visa upp utb_lldnm?spro_du-
centens Intyg om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbetssokanden ska underrétta
arbets- och naringsbyran om avslutande
av studierna.

Arbetssokanden ska underrétta den som
betalar ut arbetsléshetsforméan om framste-
gen i studierna och om avbrott som avses
1583 mom.

108
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14 kap.
Andringssokande
18
Omprdévningsbegaran och besvar

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
far omprévning av beslut som arbets- och na-
ringsbyran, arbets- och naringsforvaltning-
ens kundservicecenter, narings-, trafik- och
miljocentralen och narings-, trafik- och mil-
jocentralernas samt arbets- och naringsbyra-
ernas utvecklings- och forvaltningscenter fat-
tat enligt denna lag begéras enligt vad som
foreskrivs i 7 a kap. i forvaltningslagen
(434/2003).

Ett beslut pa en omprévningsbegaran far
overklagas genom besvar hos forvaltnings-
domstolen sa som bestams i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Forvaltningsdomsto-
lens beslut far dverklagas genom besvar end-
ast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvarstillstand.

Omprovning av beslut far inte begéras och
besvar dver beslutet far inte anforas om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsut-
bildning grundar sig pa villkoren i 5 kap. 3 §

Foreslagen lydelse

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsldshetskassor

P4 avbrytande av stodet enligt 5 § 3
mom. och up[)ffjljnln av studierna enligt
6 § lagen tillampas lagen om arbetslos-
hetskassor (603/1984) och foljande para-
grafer i lagen om utkomstskydd for ar-

etslosa:

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att lamna
uppgifter); _ . ,

2) 11 kap. 6 8 (tillfalligt avbrott i utbe-
}alni;\gen eller betalning till lagre be-
0pp);

3) 13 kap. 1, 3-8 och 10 § (bestammel-
ser om erhdllande och utlamnande av
uppglﬁer&; . .

4) 14 kap. 4 § (verkstéllighetsanvis-

ningar).

14 kap.
Andringssokande
18

Omprdvningsbegaran och besvar
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Gallande lydelse

1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger pa
personens lamplighet far dock omprovning
begéras eller besvar anféras om det galler na-
gon annan utbildning &n den som avses i 5
kap. 7 §,

2) lonesubvention har forvagrats med stod
av att forutsattningarna enligt 7 kap. 2 § 1 el-
ler 2 mom. inte uppfylls; omprovning av ett
beslut om l6nesubvention far inte begaras
och besvar far inte heller anféras Gver beslu-
tet till den del beslutet galler 16nesubvention-
ens belopp eller varaktighet,

3) erséttning for rese- och logikostnader har
forvagrats genom beslutet med stéd av att
villkoret i 10 kap. 1 8 2 mom. inte uppfylls,

4) beslutet galler ett avgdrande att inte er-
bjuda tjanster for att utveckla féretagsverk-
samhet, eller

5) beslutet géller forvagran av stod, forman
eller erséttning av anslagsrelaterade orsaker.

Omprovning far inte begaras och besvar far
inte anforas nar det galler arbets- och na-
ringsbyrans avgorande att inte erbjuda kun-
den sakkunnigbedomningar, véagledning for
yrkesval och karridr samt traning eller prov-
ning eller att inte stddja den arbetssokandes
frivilliga studier eller att inte godkénna ett
meddelande om avbrytande av studier som
stods.

Omprovning far inte begéras och besvar far
inte anforas i fraga om ett av arbets- och na-
ringsbyran lamnat arbetskraftspolitiskt utla-
tande enligt 6 kap. 7 § om upphdrande av rat-
ten till arbetsloshetsforman. Bestammelser
om stkande av andring i ett beslut som Folk-
pensionsanstalten eller arbetsldshetskassan
fattat pa grundval av ett arbetskraftspolitiskt
utlatande finns i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Foreslagen lydelse

Omprovning far inte begaras och besvar far
inte anféras nar det galler arbets- och na-
ringsbyrans avgorande att inte erbjuda kun-
den sakkunnigbedomningar, véagledning for
yrkesval och karridr samt traning eller prov-
ning eller att inte stddja den arbetssokandes
frivilliga studier. Omprdévning av Folkpens-
ionsanstaltens eller arbetsloshetskassans be-
slut om avbrytande av stod for arbetssokan-
des frivilliga studier med stdd av 5 8 3 mom.
far inte begaras och besvar 6ver beslutet far
inte anforas.

Omprovning far inte begaras och besvar far
inte anforas i fraga om ett av arbets- och na-
ringsbyran lamnat arbetskraftspolitiskt utla-
tande enligt 6 kap. 6 och 7 8 om upphdrande
av ratten till arbetsloshetsforman. Bestam-
melser om sékande av &ndring i ett beslut
som Folkpensionsanstalten eller arbetslés-
hetskassan fattat pa grundval av ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande finns i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan avgor i 6 kap. 58 3mom.ochi6 81
och 2 mom. avsedda férutsattningar for stod-
jande av studier, om det ar fraga om en ar-
betssdkandes frivilliga studier som stéds med
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Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

arbetsloshetsforman och det har avtalats om
stddjandet av studierna i en sysselsattnings-
plan eller en plan som erséatter sysselsatt-
ningsplanen den 1 april 2021 eller darefter.

Lag

om andring av 25 § i lagen om frdmjande av integration

| enlighet med riksdagens beslut
andras

Gallande lydelse
258

Tillampning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice pa frivilliga stu-
dier

Pa dverenskommelse om frivilliga studier,
stédtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
foljning av och avbrott i studier samt invand-
rarens och utbildningsproducentens inform-
ationsskyldighet tillampas vad som fore-
skrivs i 6 kap. 4—9 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Foreslagen lydelse
258

Tillampning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice pa frivilliga stu-
dier

Pa dverenskommelse om frivilliga studier,
stodtiden, avbrott i studier, uppfoljning av
studier och forsummelse av studierna samt
invandrarens och utbildningsproducentens
informationsskyldighet tillampas vad som
foreskrivs i 6 kap. 4—10 8 och 14 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa frivilliga studier vars stodjande med

arbetsloshetsforman har éverenskom-

mits i integrationsplanen fore ikrafttra-

dandet av denna lag tillampas de be-

atammelser som gallde vid ikrafttradan-
et.
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Lag

om andring av 6 8 i lagen om tillampning av Europeiska unionens lagstiftning om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen

| enlighet med riksdagens beslut
andras

Géllande lydelse
68

Utsedda behdriga institutioner for vissa fall
av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 q led iii av-
sedda behoriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behdriga myndigheten &r arbets-
och naringshyraerna, nar artikel 55.4 i till-
lampningsforordningen och artikel 64.1 led a
i grundforordningen tillampas.

| Finland &r arbets- och naringsbyraerna
och arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter de arbetsformedlingar som av-
ses i grundfdrordningen och tillampningsfor-
ordningen.

Foreslagen lydelse
68

Utsedda behdriga institutioner for vissa fall
av sokande av arbete

I grundférordningens artikel 1 g led iii av-
sedda behoriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behdriga myndigheten ar

1) arbets- och naringsbyraerna nar artikel
55.4 i tillampningsforordningen tillam-
pas;

2) Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassorna nér artikel 64.1 led a i
grundfdrordningen tillampas.

| Finland &r arbets- och naringsbyraerna
och arbets- och naringsforvaltningens kund-
servicecenter de arbetsformedlingar som av-
ses i grundfdrordningen och tillampningsfor-
ordningen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 15 § i lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna

| enlighet med riksdagens beslut
andras

Gallande lydelse
158
Andelarna av férvaltningskostnaderna

En arbets- och naringsbyra skéter inom sitt
verksamhetsomrade de uppgifter som fore-
skrivits for den. En arbets- och naringshyra
kan skota uppgifter ocksa inom verksamhets-
omradet for fler &n en arbets- och narings-
byré, om arrangemanget kan effektivisera by-
raernas verksamhet och resursanvandning,
forbattra tillgangen till service eller saker-
stalla tillgangen till sadan sarskild sakkun-
skap som behdvs for uppgifterna, eller om ar-
rangemanget ar andamalsenligt av nagon an-
nan motsvarande orsak. | frdga om arbetsfor-
delningen mellan arbets- och naringsbyra-
erna och om ordnandet av den regionala be-
horigheten i anslutning dartill bestdms ge-
nom beslut av narings-, trafik- och miljécen-
tralen, om det ar fraga om ett arrangemang
inom centralens verksamhetsomrade. | annat
fall bestams om fragan genom beslut av ar-
bets- och néringsministeriet.

Foreslagen lydelse
158§

Bestammande av arbets- och naringsbyraernas
regionala behdrighet

En arbets- och néringshyra skéter inom sitt
verksamhetsomrade de uppgifter som fore-
skrivits for den. En arbets- och naringshyra
kan skota uppgifter ocksa inom verksamhets-
omradet for fler dn en arbets- och narings-
byré, om arrangemanget kan effektivisera by-
raernas verksamhet och resursanvandning,
forbattra tillgangen till service eller saker-
stalla tillgangen till sadan sarskild sakkun-
skap som behdvs for uppgifterna, eller om ar-
rangemanget ar andamalsenligt av nagon an-
nan motsvarande orsak.

Bestammelser om arbets- och naringsbyra-
ernas verksamhetsomrade nar det géller skot-
seln av uppgifter som anges i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa (1290/2022), i 6
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice (916/2012) och i 25 § i lagen
om frdmjande av integration (1386/2010) ut-
fardas genom férordning av statsradet.

| fraga om arbetsfordelningen mellan ar-
bets- och néringsbyraerna och ordnandet av
den regionala behorigheten i anslutning dar-
till vid skotseln av andra uppgifter an de som
avses i 2 mom. bestdms genom beslut av né-
rings-, trafik- och miljocentralen om det &r
fraga om ett arrangemang inom centralens
verksamhetsomrade och i annat fall genom
beslut av arbets- och naringsministeriet.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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