
   
  

 

 

 

 

 

 

Utkast 13.1.2020 
 

Bilaga 
Parallelltexter 

1. 

Lag 

om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut  
upphävs 
ändras 
fogas till 

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
1 kap. 

Allmänna bestämmelser 

3 § 

Förmånstagarnas allmänna rättigheter och 
skyldigheter 

En arbetssökande har rätt till en sysselsätt-
ningsplan på det sätt som bestäms i lagen om 
offentlig arbetskrafts- och företagsservice 
(916/2012). 

En förmånstagare har en allmän skyldighet 
att aktivt söka arbete och utbildning, att till ar-
bets- och näringsbyrån lämna uppgifter och 
redogörelser om sitt yrkeskunnande, sin ar-
betshistoria, utbildning och arbetsförmåga, att 
fullfölja den i samarbete med arbets- och nä-
ringsbyrån utarbetade sysselsättningsplanen 
samt vid behov söka sig till och delta i syssel-
sättningsfrämjande service och åtgärder. 
 

1 kap. 

Allmänna bestämmelser 

3 § 

Förmånstagarnas allmänna rättigheter och 
skyldigheter 

Bestämmelser om de tjänster som finns för 
att stödja en förmånstagares jobbsökning och 
sysselsättning finns i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och företagsservice (916/2012). 

En förmånstagare har en allmän skyldighet 
att aktivt söka arbete och utbildning, att full-
följa sysselsättningsplanen eller den plan som 
ersätter sysselsättningsplanen samt vid behov 
söka sig till och delta i åtgärder som stöder 
hans eller hennes jobbsökning och sysselsätt-
ning.  
 
 
 
 

4 § 

Verkställighet av lagen 

— — — — — — — — — — — — — —  

4 § 

Verkställighet av lagen 

— — — — — — — — — — — — — —  
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Verkställighetsuppgifterna enligt denna lag 
sköts av Folkpensionsanstalten i fråga om ar-
betsmarknadsstödet och grunddagpenningen 
och av arbetslöshetskassorna enligt lagen om 
arbetslöshetskassor i fråga om den inkomstre-
laterade dagpenningen. 

Arbets- och näringsbyrån eller arbets- och 
näringsförvaltningens kundservicecenter ger 
för Folkpensionsanstalten och arbetslöshets-
kassorna bindande utlåtanden enligt 11 kap. 4 
§ om de arbetskraftspolitiska förutsättning-
arna för erhållande av arbetslöshetsförmåner. 
 
 
 

Verkställighetsuppgifterna enligt denna lag 
hör till Folkpensionsanstalten i fråga om ar-
betsmarknadsstödet och grunddagpenningen 
och till arbetslöshetskassorna enligt lagen om 
arbetslöshetskassor (603/1984) i fråga om den 
inkomstrelaterade dagpenningen. 

Arbets- och näringsbyrån eller arbets- och 
näringsförvaltningens kundservicecenter ger 
för Folkpensionsanstalten och arbetslöshets-
kassorna bindande utlåtanden enligt 11 kap. 4 
§ om de arbetskraftspolitiska förutsättning-
arna för erhållande av arbetslöshetsförmåner. 
Arbets- och näringsbyrån eller arbets- och nä-
ringsförvaltningens kundservicecenter lämnar 
dessutom till arbetslöshetskassorna eller Folk-
pensionsanstalten ett meddelande enligt 11 
kap. 4 a § om den arbetssökandes deltagande 
i sysselsättningsfrämjande service. 

5 § 

Definitioner 

I denna lag avses med: 
— — — — — — — — — — — — — —  
11) högsta förhöjda lönesubvention den 

subvention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i 
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service; 

— — — — — — — — — — — — — —  
 

5 § 

Definitioner 

I denna lag avses med: 
— — — — — — — — — — — — — —  
(upphävs) 
 
 
 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

2 kap. 

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsätt-
ningar för erhållande av förmåner 

1 § 

Arbetslös arbetssökande 

Berättigade till arbetslöshetsförmåner är un-
der de förutsättningar som anges i denna lag 
arbetslösa arbetssökande som söker heltidsar-
bete. Arbetssökande som får invalidpension i 
form av delpension har rätt till arbetslöshets-
förmåner, trots att de inte söker heltidsarbete. 

 
 
 
 

— — — — — — — — — — — — — —  

2 kap. 

Allmänna arbetskraftspolitiska förutsätt-
ningar för erhållande av förmåner 

1 § 

Arbetslös arbetssökande 

Berättigade till arbetslöshetsförmåner är 
under de förutsättningar som anges i denna 
lag personer: 

1) som är arbetslösa; 
2) som är arbetssökande; och 
3) vars jobbsökning och eventuella syssel-

sättningsplan syftar till sysselsättning i hel-
tidsarbete; arbetssökande som får invalid-
pension i form av delpension har rätt till ar-
betslöshetsförmåner, trots att han eller hon 
inte söker heltidsarbete. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

 
Som arbetssökande betraktas de som med-

delar sin postadress och eventuella andra 
kontaktuppgifter till arbets- och näringsbyrån 
för att ta emot arbetserbjudanden och för 
eventuell annan kontakt så att de kan nås utan 
dröjsmål, och som på det sätt som bestäms i 
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service: 

1) är registrerade som arbetssökande i ar-
bets- och näringsbyråns kundinformationssy-
stem; 

2) har hållit sin jobbsökning i kraft vid ar-
bets- och näringsbyrån; 

3) sköter ärenden hos arbets- och näringsby-
rån så som byrån förutsätter. 

En arbetssökande anses söka heltidsarbete, 
om syftet med jobbsökningen och en eventuell 
sysselsättningsplan är sysselsättning i heltids-
arbete. 
 

— — — — — — — — — — — — — —  
 

Som arbetssökande betraktas de som: 
1) är registrerade som arbetssökande på det 

sätt som föreskrivs i lagen om offentliga ar-
betskrafts- och företagsservice och som har 
hållit sin jobbsökning i kraft; och 

2) sköter ärenden hos arbets- och näringsby-
rån så som byrån förutsätter. 

 
 
 
 
 
 
 

(upphävs) 

7 kap. 

Allmänna bestämmelser om arbetsmark-
nadsstöd 

7 kap. 

Allmänna bestämmelser om arbetsmark-
nadsstöd 

2 § 

Väntetiden för arbetsmarknadsstöd 

Arbetsmarknadsstöd betalas efter en vänte-
tid på 21 veckor. Väntetiden börjar: 

1) vid registreringen som arbetslös arbetssö-
kande eller vid en senare tidpunkt då heltids-
studierna avslutas; 

2) vid utgången av tiden utan ersättning; 
3) när skyldigheten att vara i arbete full-

gjorts; 
4) vid den tidpunkt då personen återfår sin 

rätt till arbetslöshetsförmån så som avses i 2 
kap. 16 § 1 mom., eller 5)  när en sysselsätt-
ningsfrämjande service upphör, om personens 
rätt till arbetslöshetsförmån återfås medan 
sysselsättningsfrämjande service pågår så som 
avses i 2 kap 16 § 1 mom. 

Väntetid tillämpas inte om: 
1) personen har genomgått en utbildning ef-

ter grundskolan eller gymnasiet som leder till 
examen och som ger yrkesfärdigheter; 

2 § 

Väntetiden för arbetsmarknadsstöd 

— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
— — — — — — — — — — — — — —  

Väntetid tillämpas inte om: 
— — — — — — — — — — — — — —  
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

2) heltidsstudier avslutas och arbetslöshets-
förmån har betalats med stöd av 2 kap. 10 a § 
under tiden för studierna; 

3) arbetssökandens rätt till arbetsmarknads-
stöd börjar omedelbart efter det att maximiti-
den för arbetslöshetsdagpenning enligt 6 kap. 
7 eller 9 § har uppnåtts; eller 

4) personen har fått särskilda undervisnings- 
eller elevvårdstjänster enligt 20 § i lagen om 
yrkesutbildning till följd av handikapp, sjuk-
dom, försenad utveckling, störningar i känslo-
livet eller annan orsak och har avlagt sina stu-
dier i enlighet med en för honom eller henne 
utarbetad individuell plan för hur undervis-
ningen ska ordnas.  

Från väntetiden avdras fulla kalenderveckor 
under vilka personen: 

1) har varit i arbete som räknas in i arbets-
villkoret; 

2) har varit sysselsatt som företagare och ar-
betet räknas in i arbetsvillkoret; eller 

3) under de två år som närmast föregår tid-
punkten för väntetidens början har fått arbets-
löshetsförmån eller under vilken personen inte 
har fått arbetsmarknadsstöd till följd av vänte-
tid, behovsprövning enligt 6 eller 7 § eller 
självrisktid enligt 10 §. 

Väntetiden löper inte och minskas inte, med 
avvikelse från 3 mom., med den tid som per-
sonen har varit på arbetsmarknaden: 

1) under tiden för heltidsstudier eller en fe-
rieperiod i anslutning till studierna eller en fe-
rieperiod mellan olika läroanstalter, om inte 
arbetslöshetsförmån under den tiden har beta-
lats till den arbetssökande med stöd av 2 kap. 
10 a §; 

2) under en tid utan ersättning; 
3) under tiden för skyldighet att vara i ar-

bete; 
4) under den tid då den arbetssökande på 

grund av begränsningarna i 2 kap. 13 § 2 
mom. och 14 § 3 mom. inte får arbetslöshets-
förmån. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4) en person som på grund av sjukdom eller 
skada behöver särskilt stöd har genomfört ut-
bildning som handleder för arbete och ett 
självständigt liv enligt 7 § 3 mom. i lagen om 
yrkesutbildning eller förvärvat något annat 
kunnande som ställts som mål för honom el-
ler henne i den personliga utvecklingsplanen 
för kunnandet. 
 
— — — — — — — — — — — — — —  

10 kap.  

Bestämmelser om förmåner som betalas 
under tiden för sysselsättningsfrämjande 
service 
 

10 kap.  

Bestämmelser om förmåner som betalas 
under tiden för sysselsättningsfrämjande 

service 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

2 § 

Berättigade till arbetslöshetsförmåner 

— — — — — — — — — — — — — —  
Arbetslöshetsförmånen betalas endast 

för den tid då personen i fråga är i lagen om 
offentlig arbetskrafts- och företagsservice av-
sedd arbetssökande vid arbets- och nä-
ringsbyrån. Om personen är sysselsatt på 
heltid i över två veckor har han eller hon inte 
rätt till arbetslöshetsförmån. 
— — — — — — — — — — — — — —  

2 § 

Berättigade till arbetslöshetsförmåner 

— — — — — — — — — — — — — —  
Arbetslöshetsförmån betalas endast för 

den tid då personen i fråga är en i 2 kap. 1 
§ avsedd arbetssökande. Om personen är 
sysselsatt på heltid i över två veckor har 
han eller hon inte rätt till arbetslöshetsför-
mån. 
 
— — — — — — — — — — — — — —  

5 §  

Särskilda bestämmelser om arbetskraftsut-
bildning 

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning 
betalas arbetslöshetsförmån för utbildningsti-
den på det sätt som i 2 § föreskrivs om arbets-
lösas rätt till arbetslöshetsförmån, trots att: 

1) den studerande enligt 2 kap. 5 § ska 
betraktas som sysselsatt på heltid som fö-
retagare; eller 

2) den studerande inte är arbetslös eller 
permitterad, om han eller hon hotas av ar-
betslöshet. 

 
 
 
Om den studerande har rätt till arbetslös-

hetsförmån med stöd av 1 mom. 1 punk-
ten, betalas han eller hon grunddagpen-
ning, den inkomstrelaterade dagpenning-
ens grunddel eller arbetsmarknadsstöd 
samt barnförhöjning för utbildningstiden. 
Om den studerande har rätt till arbetslös-
hetsförmån med stöd av 1 mom. 2 punk-
ten, har han eller hon också rätt till den in-
komstrelaterade dagpenningens förtjänst-
del enligt 6 kap. 2 § 1 mom. 

Om utbildningen ordnas som fristående 
helheter så att utbildningsperioderna inte 
direkt följer på varandra, är den stu-
derande inte i arbetskraftsutbildning mel-
lan utbildningsperioderna. 
 

5 §  

Särskilda bestämmelser om arbetskraftsut-
bildning 

Till den som deltar i arbetskraftsutbildning 
betalas arbetslöshetsförmån för utbildningsti-
den på det sätt som i 2 § föreskrivs om arbets-
lösas rätt till arbetslöshetsförmån, trots att: 

1) den studerande enligt 2 kap. 5 § ska be-
traktas som sysselsatt på heltid som företa-
gare; eller 

2) den studerande inte är arbetslös eller 
permitterad, om han eller hon har sagts upp 
på grunder som anges i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i 
arbetsavtalslagen eller 7 kap. 3, 6 eller 7 § i 
lagen om sjöarbetsavtal eller om han eller hon 
är anställd för viss tid. 
— — — — — — — — — — — — — —  

11 kap. 11 kap. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Bestämmelser om verkställighet 

2 § 

Skyldighet att lämna uppgifter 

— — — — — — — — — — — — — —  
Den som ansöker om en arbetslöshetsför-

mån ska på det sätt som arbets- och närings-
byrån bestämmer för arbets- och näringsbyrån 
förete de utredningar som förutsätts enligt ar-
bets- och näringsbyråns utlåtande och som 
berör honom eller henne personligen. 
— — — — — — — — — — — — — —  

De förändringar i förmånstagarens omstän-
digheter som avses i 3 mom. och som den som 
får en arbetslöshetsförmån omedelbart skall 
meddela den som betalar ut förmånen är: 
— — — — — — — — — — — — — —  
12) till utbildningsdagpenning berättigande 
utbildning som har avslutats; 
— — — — — — — — — — — — — —  

Dessutom ska den som får arbetsmarknads-
stöd anmäla följande förändringar i sina egna 
och familjens omständigheter till den som be-
talar ut arbetslöshetsförmånen: 
— — — — — — — — — — — — — —  

4) en anställning som har upphört, om till 
personen själv har betalts arbetsmarknadsstöd 
för denna tid eller om till arbetsgivaren har be-
talts högsta förhöjda lönesubvention för an-
ställningen; 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

Bestämmelser om verkställighet 

2 § 

Skyldighet att lämna uppgifter 

— — — — — — — — — — — — — —  
Den som ansöker om en arbetslöshetsför-

mån ska på det sätt som arbets- och närings-
byrån bestämmer för arbets- och näringsbyrån 
förete de utredningar som förutsätts enligt det 
arbetskraftspolitiska utlåtandet och med-
delandet enligt 4 a § och om berör honom eller 
henne personligen. 
— — — — — — — — — — — — — —  

De förändringar i förmånstagarens omstän-
digheter som avses i 3 mom. och som den som 
får en arbetslöshetsförmån omedelbart ska 
meddela den som betalar ut förmånen är: 
— — — — — — — — — — — — — —  
12) inledandet av studier; 
— — — — — — — — — — — — — —  

Dessutom ska den som får arbetsmarknads-
stöd anmäla följande förändringar i sina egna 
och familjens omständigheter till den som be-
talar ut arbetslöshetsförmånen: 
— — — — — — — — — — — — — —  

4) (upphävs) 
 
 
 
 
— — — — — — — — — — — — — — 

4 § 

Arbetskraftspolitiskt utlåtande 

Arbets- och näringsbyrån ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 
mom. om 

1) de allmänna arbetskraftspolitiska förut-
sättningar för att få förmåner som anges i 2 
kap., när detta behövs; 

 
2) förfaranden som är arbetskraftspolitiskt 

klandervärda enligt 2 a kap.; 
3) sådana förmåner som betalas under tiden 

för sysselsättningsfrämjande service och om 

4 § 

Arbetskraftspolitiskt utlåtande 

Arbets- och näringsbyrån ger vid behov ett i 
1 kap. 4 § 3 mom. avsett arbetskraftspolitiskt 
utlåtande om förutsättningarna för betalning 
av arbetslöshetsförmån om vilken det före-
skrivs i: 

1) 2 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten och första 
meningen i 10 kap. 2 § 2 mom. (att vara ar-
betssökande); 

2) 2 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten (sökande av 
heltidsarbete); 

3) 2 kap. 13 § 1-3 mom. samt 14-15 § (unga 
personer som saknar utbildning); 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

vilka föreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 
mom. 1–3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.; 

4) huruvida sysselsättningsfrämjande ser-
vice ingår i den sysselsättningsplan som utar-
betats med den arbetssökande eller i en plan 
som ersätter den planen; 

5) bevisligen avbrutna studier enligt 6 
kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och företagsservice samt förut-
sättningar för arbetssökandes frivilliga 
studier som stöds med arbetslöshetsför-
mån enligt 6 kap. 5–7 § i den lagen; 

6) stödtid för studier, invandrarens skyldig-
heter samt uppföljning av och avbrott i studier 
enligt 25 § i lagen om främjande av integrat-
ion. 

Arbets- och näringsförvaltningens kundser-
vicecenter kan: 

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlåtande en-
ligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allmänna arbets-
kraftspolitiska förutsättningarna för att få för-
måner enligt 2 kap. utan en arbetskraftspoli-
tisk prövning; 

2) ändra ett arbetskraftspolitiskt utlå-
tande från arbets- och näringsbyrån till att 
gälla en arbetslöshetsförmån av annat 
slag; 

3) föra över ett arbetskraftspolitiskt utlå-
tande från arbets- och näringsbyrån till nå-
gon annan inrättning som betalar ut ar-
betslöshetsförmån; 

4) rätta uppenbara skriv- eller räknefel eller 
andra jämförbara klara fel i arbets- och nä-
ringsbyråns arbetskraftspolitiska utlåtande. 

Ett arbetskraftspolitiskt utlåtande ges på be-
gäran av Folkpensionsanstalten och arbetslös-
hetskassan. Utlåtandet ska på begäran av 
Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskas-
san kompletteras utan dröjsmål. Om en arbets-
sökande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten att han eller hon ansöker om arbets-
marknadsstöd eller arbetslöshetsdagpenning, 
kan det arbetskraftspolitiska utlåtandet ges 
och kompletteras utan särskild begäran. 

Det arbetskraftspolitiska utlåtandet delges 
den arbetssökande i samband med ett beslut 
enligt 3 §. Den arbetssökande har rätt att på 
begäran få uppgift om utlåtandet från arbets-
kraftsmyndigheten. 

4) 2 a kap. 1–13 § och 14 § 1 mom. (förfa-
randen som är arbetskraftspolitiskt klander-
värda); 

5) 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig 
arbetskrafts- och företagsservice (bevisligen 
avbrutna studier); 

6) 6 kap. 6 § 3 mom. och 7 § 3 mom. i lagen 
om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 
(uppföljning av studierna och försummelse av 
studierna); 

7) 25 § i lagen om främjande av integration, 
till den del som ärendet gäller uppföljning av 
studierna och försummelse av studierna. 

 
 
 
Arbets- och näringsförvaltningens kundser-

vicecenter kan: 
1) ge ett arbetskraftspolitiskt utlåtande en-

ligt 1 kap. 4 § 3 mom. om sådana i 2 kap 1 § 1 
mom. 2 och 3 punkten avsedda allmänna ar-
betskraftspolitiska förutsättningarna som inte 
är förenade med arbetskraftspolitisk prövning; 

2) rätta uppenbara skriv- eller räknefel eller 
andra jämförbara klara fel i arbets- och nä-
ringsbyråns arbetskraftspolitiska utlåtande. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ett arbetskraftspolitiskt utlåtande ges på be-

gäran av Folkpensionsanstalten och arbetslös-
hetskassan. Utlåtandet ska på begäran av 
Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskas-
san kompletteras utan dröjsmål. Om en arbets-
sökande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten att han eller hon ansöker om arbets-
marknadsstöd eller arbetslöshetsdagpenning, 
kan det arbetskraftspolitiska utlåtandet ges 
och kompletteras utan särskild begäran. 

Det arbetskraftspolitiska utlåtandet delges 
den arbetssökande i samband med ett beslut 
enligt 3 §. Den arbetssökande har rätt att på 
begäran få uppgift om utlåtandet från arbets-
kraftsmyndigheten. 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Genom förordning av arbets- och närings-
ministeriet får närmare bestämmelser utfärdas 
om lämnande av arbetskraftspolitiska utlåtan-
den, om innehållet i utlåtandena och om rätten 
för arbets- och näringsförvaltningens kundser-
vicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlåtan-
den enligt 2 mom. 1 punkten. 
 

Genom förordning av arbets- och närings-
ministeriet får närmare bestämmelser utfärdas 
om lämnande av arbetskraftspolitiska utlåtan-
den, om innehållet i utlåtandena och om rätten 
för arbets- och näringsförvaltningens kundser-
vicecenter att ge arbetskraftspolitiska utlåtan-
den enligt 4 mom. 1 punkten. 

 
 4 a § 

Underrättelse om sökande av arbete i en an-
nan stat 

Arbetskraftsmyndigheten ska underrätta 
Folkpensionsanstalten eller arbetslöshetskas-
san att en arbetssökande, enligt artikel 64 i 
grundförordningen, har begett sig till en annan 
stat för att söka arbete där. 
 

4 a § 

Meddelande om deltagande i sysselsätt-
ningsfrämjande service 

Arbets- och näringsbyrån ska lämna med-
delande till den som betalar ut arbetslöshets-
förmånen att den arbetssökandes deltar i 
sysselsättningsfrämjande service. 

Arbets- och näringsförvaltningens kundser-
vicecenter kan 

1) ge ett meddelande om att den arbetssö-
kande deltar i sysselsättningsfrämjande ser-
vice; 

2) rätta uppenbara skriv- eller räknefel eller 
andra jämförbara klara fel i arbets- och nä-
ringsbyråns meddelande. 

På meddelandet om deltagande i sysselsätt-
ningsfrämjande service tillämpas vad som i 4 
§ 3-5 mom. föreskrivs om arbetskraftspolitiskt 
utlåtande och närmare bestämmelser. 
 

12 kap. 

Ändringssökande 

1 § 

Rätt att söka ändring 

Den som är missnöjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetslöshetskassans beslut får 
söka ändring i det hos besvärsnämnden för ut-
komstskyddsärenden och den som är missnöjd 
med ett beslut av besvärsnämnden för ut-
komstskyddsärenden får söka ändring i det 
hos försäkringsdomstolen. I försäkringsdom-
stolens beslut får ändring inte sökas genom 
besvär. 

— — — — — — — — — — — — — —  

12 kap. 

Ändringssökande 

1 § 

Rätt att söka ändring 

Den som är missnöjd med Folkpensionsan-
staltens eller arbetslöshetskassans beslut får 
söka ändring i det hos besvärsnämnden för 
social trygghet och den som är missnöjd med 
ett beslut av besvärsnämnden för social trygg-
het får söka ändring i det hos försäkringsdom-
stolen. I försäkringsdomstolens beslut får änd-
ring inte sökas genom besvär. 

 
 
 
— — — — — — — — — — — — — —  
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Ändring i arbetskraftsmyndighetens bin-
dande utlåtande får inte sökas särskilt genom 
besvär. 

 
 

Ändring i arbets- och näringsbyråns och ar-
bets- och näringsförvaltningens kundservice-
centers arbetskraftspolitiska utlåtande och 
meddelande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. får inte 
sökas särskilt genom besvär. 

 
9 § 

Fördelning av rättegångskostnader 

Besvärsnämnden för utkomstskyddsären-
den och försäkringsdomstolen kan ålägga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sätta Folkpensionsanstalten eller en arbetslös-
hetskassa för rättegångskostnaderna i ett 
ärende där Folkpensionsanstalten eller arbets-
löshetskassan åläggs att betala en parts rätte-
gångskostnader och skyldigheten att betala 
rättegångskostnader huvudsakligen eller del-
vis grundar sig på ett arbetskraftspolitiskt ut-
låtande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Arbets-
kraftsmyndigheten ska höras om fördelningen 
av ersättningsansvaret. 
 

9 § 

Fördelning av rättegångskostnader 

Besvärsnämnden för social trygghet och 
försäkringsdomstolen kan ålägga arbetskrafts-
myndigheten att helt eller delvis ersätta Folk-
pensionsanstalten eller en arbetslöshetskassa 
för rättegångskostnaderna i ett ärende där 
Folkpensionsanstalten eller arbetslöshetskas-
san åläggs att betala en parts rättegångskost-
nader och skyldigheten att betala rättegångs-
kostnader huvudsakligen eller delvis grundar 
sig på ett i 1 kap. 4 § 3 mom. avsett arbets-
kraftspolitiskt utlåtande eller meddelande. Ar-
betskraftsmyndigheten ska höras om fördel-
ningen av ersättningsansvaret. 
 

13 kap. 

Bestämmelser om erhållande och utläm-
nande av uppgifter 

1 § 

Rätt att erhålla uppgifter 

— — — — — — — — — — — — — —  
Folkpensionsanstalten och arbetslöshets-

kassorna har rätt att avgiftsfritt för skötseln av 
sina uppgifter få 

1) arbetskraftspolitiska utlåtanden enligt 1 
kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndigheten, 
— — — — — — — — — — — — — — 

13 kap. 

Bestämmelser om erhållande och utläm-
nande av uppgifter 

1 § 

Rätt att erhålla uppgifter 

— — — — — — — — — — — — — —  
Folkpensionsanstalten och arbetslöshets-

kassorna har rätt att avgiftsfritt för skötseln av 
sina uppgifter få: 

1) arbetskraftspolitiska utlåtanden och med-
delanden enligt 1 kap. 4 § 3 mom. av arbets-
kraftsmyndigheten; 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

14 kap. 

Särskilda bestämmelser 

14 kap. 

Särskilda bestämmelser 

4 § 

Verkställighetsanvisningar 

4 § 

Verkställighetsanvisningar 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Social- och hälsovårdsministeriet meddelar 
allmänna anvisningar i syfte att åstadkomma 
en enhetlig praxis i fråga om arbetslöshetsför-
månerna. Anvisningarna bereds av Finansin-
spektionen. 

För att åstadkomma en enhetlig praxis kan 
genom förordning av social- och hälsovårds-
ministeriet bestämmas närmare om det förfa-
rande som skall iakttas vid arbetslöshetskas-
sorna när de beviljar, betalar ut och återkräver 
förmåner som avses i denna lag. 

Social- och hälsovårdsministeriet meddelar 
arbetslöshetskassorna allmänna anvisningar i 
syfte att åstadkomma en enhetlig praxis i fråga 
om arbetslöshetsförmånerna.  

Anvisningarna bereds i fråga om de ärenden 
som gäller utkomstskyddet för arbetslösa av 
Finansinspektionen och i fråga om arbets-
kraftspolitiska ärenden av den närings-, trafik- 
och miljöcentral till vars behörighet ärendet 
hör. 

För att åstadkomma en enhetlig praxis kan 
genom förordning av social- och hälso-vårds-
ministeriet bestämmas närmare om det förfa-
rande som skall iakttas vid arbetslös-hetskas-
sorna när de beviljar, betalar ut och återkräver 
förmåner som avses i denna lag.  

 ——— 
Denna lag träder i kraft den         20  .  
 
På arbetssökandens rätt att få arbetslös-

hetsförmån för tiden före denna lags ikraftträ-
dande och på givande av arbetskraftspolitiskt 
utlåtande om denna tid tillämpas de bestäm-
melser som gällde vid ikraftträdandet. De be-
stämmelser om givande av arbetskraftspoli-
tiskt utlåtande som gällde vid ikraftträdandet 
tillämpas dock endast till och med den 31 de-
cember 2021. 

——— 
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2. 

Lag 

om ändring av lagen om alterneringsledighet 

 
I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs 
ändras 
fogas till 

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
8 § 

Alterneringsavtal 

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga ingå ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren förbinder sig att anställa en 
vikarie. Alterneringsavtalet ska lämnas till 
arbets- och näringsbyrån innan alternerings-
ledigheten börjar. Dessutom ska ett arbetsav-
tal eller någon annan tillförlitlig utredning 
om att en vikarie har anställts för tiden för al-
terneringsledigheten lämnas till arbets- och 
näringsbyrån innan alterneringsledigheten 
börjar eller utan dröjsmål efter det att alterne-
ringsledigheten har börjat. En motsvarande 
behövlig utredning ska lämnas till arbets- och 
näringsbyrån då alterneringsledigheten peri-
odiseras eller förlängs på det sätt som avses i 
7 § 1 och 2 mom. 
 

8 §  

Alterneringsavtal 

Arbetsgivaren ska med den alterneringsle-
diga ingå ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren förbinder sig att anställa en 
vikarie. Alterneringsavtalet ska lämnas till 
utbetalaren av alterneringsersättning innan 
alterneringsledigheten börjar. 

Dessutom ska ett arbetsavtal eller någon 
annan tillförlitlig utredning om att en vikarie 
har anställts för tiden för alterneringsledig-
heten samt en utredning om vikariens arbets-
löshet lämnas till utbetalaren av alternerings-
ersättning innan alterneringsledigheten bör-
jar eller utan dröjsmål efter det att alterne-
ringsledigheten har börjat.  

De utredningar som avses i 1 och 2 mom. 
ska lämnas till utbetalaren av alterneringser-
sättning även då alterneringsledigheten för-
längs på det sätt som avses i 7 §. 

 
11 § 

Verkningar av att vikariens anställning upp-
hör 

Om vikariens anställning upphör före ut-
gången av alterneringsledigheten, ska an-
ställningens upphörande inte anses stå i strid 
med alterneringsavtalet i det fall att: 

11 § 

Verkningar av att vikariens anställning upp-
hör 

Om vikariens anställning upphör före ut-
gången av alterneringsledigheten, ska an-
ställningens upphörande inte anses stå i strid 
med alterneringsavtalet i det fall att: 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

1) arbetsgivaren utan dröjsmål och senast 
inom två månader från det att vikariens an-
ställning upphörde anställer en i 9 § avsedd 
vikarie i stället, eller 

2) arbets- och näringsbyrån inte kan anvisa 
någon som är lämplig som vikarie i stället för 
den tidigare. 
 

1) arbetsgivaren utan dröjsmål och senast 
inom två månader från det att vikariens an-
ställning upphörde anställer en i 9 § avsedd 
vikarie i stället; eller 

2) det utifrån arbetsgivarens utredning som 
kan betraktas som tillförlitlig är uppenbart att 
det inte finns någon som är lämplig som vi-
karie i stället för den tidigare. 

 
17 § 

Arbetskraftspolitiskt utlåtande 

Arbets- och näringsbyrån lämnar ett för 
Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskas-
san bindande utlåtande om de förutsättningar 
för alterneringsersättning som avses i 5–9 § 
och 14 § 1 mom. 5 punkten samt om de för-
utsättningar för återkrav som avses i 19 § 1 
mom. 

Om inte något annat följer av denna lag ska 
på det arbetskraftspolitiska utlåtandet tilläm-
pas vad som föreskrivs i lagen om utkomst-
skydd för arbetslösa och med stöd av den. 
 

 
 
 
 
(upphävs) 

18 § 

Anmälningsskyldighet 

Arbetsgivaren ska utan dröjsmål underrätta 
arbets- och näringsbyrån om anställandet av 
en vikarie för den tid alterneringsledigheten 
varar samt om väsentliga ändringar i dennas 
anställning. 
 

18 §  

Anmälningsskyldighet 

Arbetsgivaren ska utan dröjsmål underrätta 
utbetalaren av alterneringsersättning om an-
ställandet av en vikarie för den tid alterne-
ringsledigheten varar samt om väsentliga 
ändringar i dennas anställning. 
 

19 § 

Återkrav av alterneringsersättning 

Är det på grund av omständigheter som 
hänför sig till alterneringsarrangemanget up-
penbart att avsikten inte har varit att genom-
föra arbetsalternering enligt denna lag, skall 
alterneringsersättningen återkrävas, om åter-
krav inte skall anses uppenbart oskäligt. 

Har alterneringsersättning annars betalats 
utan grund eller till ett för stort belopp, skall 
den överbetalda ersättningen återkrävas. 
Återkravet kan frångås helt eller delvis, om 
detta anses skäligt och om utbetalningen utan 

19 § 

Återkrav av alterneringsersättning 

(upphävs) 
 
 
 
 
 
Har alterneringsersättning betalats utan 

grund eller till ett för stort belopp, ska den 
överbetalda ersättningen återkrävas. Återkra-
vet kan frångås helt eller delvis, om detta an-
ses skäligt och om utbetalningen utan grund 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

grund inte berodde på svikligt förfarande el-
ler grov oaktsamhet från den alterneringsle-
digas sida eller om det belopp som betalats 
utan grund är litet. Återkravet kan dessutom 
frångås helt efter det att beslut om återkrav 
har givits, om det med beaktande av ersätt-
ningstagarens ekonomiska situation inte 
längre är ändamålsenligt att fortsätta återkrä-
vandet eller om det med hänsyn till det be-
lopp som inte återkrävts medför oskäliga 
kostnader att fortsätta återkrävandet.  

Vid återkrav av ersättning iakttas i tillämp-
liga delar vad som i 11 kap. 10 § 3 och 4 
mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
föreskrivs om återkrav av arbetslöshetsdag-
penning. 

Om en alterneringsledig har fått alterne-
ringsersättning för samma tid för vilken han 
eller hon retroaktivt beviljas en förmån som 
avses i 11 kap. 14 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa, får Folkpensions-
anstalten eller arbetslöshetskassan återkräva 
det belopp som betalats utan grund för denna 
tid från den förmån som ska betalas retroak-
tivt. I fråga om återkrav gäller dessutom i till-
lämpliga delar 11 kap. 14 § 2 mom. i lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa. 
 

inte berodde på svikligt förfarande eller grov 
oaktsamhet från den alterneringsledigas sida 
eller om det belopp som betalats utan grund 
är litet. Återkravet kan dessutom frångås helt 
efter det att beslut om återkrav har givits, om 
det med beaktande av ersättningstagarens 
ekonomiska situation inte längre är ända-
målsenligt att fortsätta återkrävandet eller om 
det med hänsyn till det belopp som inte åter-
krävts medför oskäliga kostnader att fortsätta 
återkrävandet.  
— — — — — — — — — — — — — —   

20 § 

Ändringssökande 

— — — — — — — — — — — — — —  
I ett utlåtande som avses i 17 § får ändring 

inte sökas genom besvär. 
 

20 § 

Ändringssökande 

— — — — — — — — — — — — — —  
(upphävs) 

21 § 

Tillämpning av lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa och lagen om arbetslöshetskassor 

Om inte något annat bestäms i denna lag 
skall lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
och lagen om arbetslöshetskassor (603/1984) 
tillämpas i fråga om ansökan om alterne-
ringsersättning, avslag på grund av för sent 
inlämnad ansökan, betalningssätt, tillfälligt 
avbrott i betalningen eller betalning till lägre 
belopp, antalet förmånsdagar per vecka, be-
slut om alterneringsersättning, undanröjande 

21 § 

Tillämpning av lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa och lagen om arbetslöshetskassor 

Om inte något annat bestäms i denna lag 
ska lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
och lagen om arbetslöshetskassor (603/1984) 
tillämpas i fråga om ansökan om alterne-
ringsersättning, avslag på grund av för sent 
inlämnad ansökan, betalningssätt, tillfälligt 
avbrott i betalningen eller betalning till lägre 
belopp, antalet förmånsdagar per vecka, be-
slut om alterneringsersättning, undanröjande 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

av beslut och självrättelse, preskription av 
återkravsfordringar, skyldighet att lämna 
uppgifter, rätt att få uppgifter och utmät-
ningsmans rätt till information, erhållande 
och utlämnande av uppgifter, fördelning av 
rättegångskostnader samt besvärsnämnden 
för utkomstskyddsärenden.  

Vad som i lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa bestäms om utmätning av grunddag-
penning gäller även för alterneringsersätt-
ning som beviljas på basis av grunddagpen-
ningen enligt lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa. 
 

av beslut och självrättelse, preskription av 
återkravsfordringar, skyldighet att lämna 
uppgifter, rätt att få uppgifter och utmät-
ningsmans rätt till information, erhållande 
och utlämnande av uppgifter samt sökande av 
ändring. 
— — — — — — — — — — — — — —   

23 § 

Verkställlande organ 

Verkställigheten av alterneringsledigheten 
leds, styrs och utvecklas av social- och hälso-
vårdsministeriet såsom högsta myndighet i 
ärenden som gäller alterneringsersättning 
samt av arbets- och näringsministeriet såsom 
högsta myndighet i arbetskraftspolitiska 
ärenden. Lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa och lagen om arbetslöshetskas-
sor tillämpas på Folkpensionsanstaltens 
och arbetslöshetskassornas övervakning. 
 

23 § 

Verkställighet av lagen 

Verkställigheten av alterneringsledigheten 
leds, styrs och utvecklas av social- och hälso-
vårdsministeriet såsom högsta myndighet i 
ärenden som gäller alterneringsersättning 
samt av arbets- och näringsministeriet såsom 
högsta myndighet i arbetskraftspolitiska 
ärenden.  

 
 
 
Verkställighetsuppgifterna enligt denna 

lag hör till Folkpensionsanstalten i fråga om 
arbetsmarknadsstödet och grunddagpen-
ningen och till arbetslöshetskassorna enligt 
lagen om arbetslöshetskassor i fråga om den 
inkomstrelaterade dagpenningen. 

 
24 § 

Övervakning 

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndig-
heterna övervakar i samarbete iakttagandet 
av denna lag. 

24 § 

Övervakning 

Arbetarskyddsmyndigheterna övervakar 
iakttagandet av denna lag. 

På övervakningen av arbetslöshetskas-
sorna tillämpas bestämmelserna i lagen om 
arbetslöshetskassor. 

 ——— 
Denna lag träder i kraft den      20  . 
 
 

——— 
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3. 

Lag 

om ändring av lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice 

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
2 kap. 

Arbetssökande 

1 § 

Inledande av jobbsökning och jobbsökning-
ens giltighet 

En enskild kunds jobbsökning inleds den 
dag då kunden elektroniskt begär det via den 
för ändamålet avsedda nättjänsten eller per-
sonligen på arbets- och näringsbyrån och han 
eller hon registreras som arbetssökande i ar-
bets- och näringsbyråns kundinformationssy-
stem. Arbets- och näringsmyndigheterna kan 
också godkänna en begäran som framförts på 
annat sätt. 

Jobbsökningen upphör att vara i kraft om 
den arbetssökande 

1) meddelar att han eller hon inte längre 
önskar hålla sin jobbsökning i kraft, 

2) inte anlitar service hos arbets- och nä-
ringsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och på det sätt myndigheten 
förutsätter, 

3) inte inom den tid som arbets- och nä-
ringsmyndigheten har satt ut lägger fram de 
redogörelser om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsförmåga som 
behövs för tillhandahållande av offentlig ar-
betskraftsservice, 

4) inte inom den tid och på det sätt som 
överenskommits i sysselsättningsplanen eller 
en plan som ersätter den underrättar arbets- 
och näringsmyndigheten om hur han eller 
hon har följt planen, eller 

2 kap. 

Arbetssökande 

1 § 

Inledande av jobbsökning och jobbsökning-
ens giltighet 

En enskild kunds jobbsökning inleds den 
dag då kunden elektroniskt begär det via den 
för ändamålet avsedda nättjänsten eller per-
sonligen på arbets- och näringsbyrån och han 
eller hon registreras som arbetssökande i ar-
bets- och näringsbyråns kundinformationssy-
stem. Arbets- och näringsmyndigheterna kan 
också godkänna en begäran som framförts på 
annat sätt. 

Registrering som arbetssökande förutsätter 
att den enskilda kunden lämnar arbets- och 
näringsmyndigheten de uppgifter om sin yr-
keskompetens, arbetshistoria, utbildning och 
arbetsförmåga som behövs för tillhandahål-
lande av offentlig arbetskraftsservice. En yt-
terligare förutsättning för registreringen är 
att den arbetssökande, för mottagande av ar-
betserbjudanden och för annan kontakt, med-
delar arbets- och näringsmyndigheten sin 
postadress och eventuella övriga kontakt-
uppgifter med hjälp av vilka han eller hon 
kan nås utan dröjsmål. 

Jobbsökningen upphör att vara i kraft om 
den arbetssökande 

1) meddelar att han eller hon inte längre 
önskar hålla sin jobbsökning i kraft, 

2) inte anlitar service hos arbets- och nä-
ringsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och på det sätt myndigheten 
förutsätter, 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

5) inte deltar i de undersökningar eller be-
dömningar av arbetsförmågan som är nöd-
vändiga för att klarlägga hans eller hennes 
servicebehov. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Efter att giltigheten för jobbsökningen upp-

hört kan jobbsökningen inledas på nytt på det 
sätt som anges i 1 mom. Om jobbsökningen 
har upphört att vara i kraft på grund av ett för-
farande som avses i 2 mom. 5 punkten, krävs 
det dessutom att en enskild kund som önskar 
inleda jobbsökning förbinder sig att delta i 
undersökningar och bedömningar av arbets-
förmågan. 
 

3) inte inom den tid som arbets- och nä-
ringsmyndigheten har satt ut lägger fram de 
redogörelser om sin yrkeskompetens, arbets-
historia, utbildning och arbetsförmåga som 
behövs för tillhandahållande av offentlig ar-
betskraftsservice, 

4) inte inom den tid och på det sätt som 
överenskommits i sysselsättningsplanen eller 
en plan som ersätter den underrättar arbets- 
och näringsmyndigheten om hur han eller 
hon har följt planen, eller 

5) inte deltar i de undersökningar eller be-
dömningar av arbetsförmågan som är nöd-
vändiga för att klarlägga hans eller hennes 
servicebehov. 

Efter att giltigheten för jobbsökningen upp-
hört kan jobbsökningen inledas på nytt på det 
sätt som anges i 1 mom. Om jobbsökningen 
har upphört att vara i kraft på grund av ett för-
farande som avses i 3 mom. 5 punkten, krävs 
det dessutom att en enskild kund som önskar 
inleda jobbsökning förbinder sig att delta i 
undersökningar och bedömningar av arbets-
förmågan. 
 

6 kap. 

Arbetssökandes frivilliga studier som 
stöds med arbetslöshetsförmån 

 

6 kap. 

Arbetssökandes frivilliga studier som 
stöds med arbetslöshetsförmån 

5 § 

Stödtid 

Stöd för en studiehelhet kan under de för-
utsättningar som föreskrivs i detta kapitel ges 
för högst 24 månader. 

Med avvikelse från 1 mom. kan stöd för en 
studiehelhet ges för högst 48 månader, om 
målet med studierna är att fullgöra den 
grundläggande utbildningens lärokurs. 

Den arbetssökande kan meddela arbets- 
och näringsbyrån att han eller hon avbryter 
de studier som stöds med arbetslöshetsför-
mån. Meddelandet ska lämnas utan dröjsmål 
efter det att studierna avbrutits. Tiden för av-
brottet räknas inte in i den maximitid som 
anges i 1 mom., om det finns en giltig orsak 

5 § 

Stödtid 

— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 
 
 
 

Den arbetssökande kan meddela utbetala-
ren av arbetslöshetsförmån att han eller hon 
avbryter de studier som stöds med arbetslös-
hetsförmån. Meddelandet ska lämnas utan 
dröjsmål efter det att studierna avbrutits. Ti-
den för avbrottet räknas inte in i den maximi-
tid som anges i 1 mom., om det finns en giltig 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

till avbrottet. Läroanstaltens ferieperiod be-
traktas inte som en giltig orsak. 

 
Om den arbetssökandes studierätt har dra-

gits in och senare återställs, anses studierna 
ha varit avbrutna under den tid den arbetssö-
kande inte har haft studierätt. 
 

orsak till avbrottet. Läroanstaltens feriepe-
riod betraktas inte som en giltig orsak. 

— — — — — — — — — — — — — —  
 

6 § 

Den arbetssökandes skyldigheter 

Den arbetssökande ska regelbundet delta i 
undervisning enligt utbildnings- eller studie-
planen. 

För att den arbetssökande ska få arbetslös-
hetsförmån krävs det att han eller hon gör 
framsteg i studierna. Som tillräckliga fram-
steg i högskolestudier anses att den arbetssö-
kande får i genomsnitt fem studiepoäng per 
studiemånad för studieprestationer som ingår 
i den studiehelhet som stöds. I fråga om andra 
studier förutsätts det att studierna framskrider 
i enlighet med utbildnings- eller studiepla-
nen. 
 

6 § 

Den arbetssökandes skyldigheter och upp-
följning av studierna 

För att den arbetssökande ska få arbetslös-
hetsförmån krävs det att han eller hon gör 
framsteg i studierna. Som tillräckliga fram-
steg i högskolestudier anses att den arbetssö-
kande får i genomsnitt fem studiepoäng per 
studiemånad för studieprestationer som ingår 
i den studiehelhet som stöds. I fråga om andra 
studier förutsätts det att studierna framskrider 
i enlighet med utbildnings- eller studiepla-
nen. 

Om den arbetssökande inte gör tillräckliga 
framsteg i studierna eller underlåter att un-
derrätta utbetalaren av arbetslöshetsförmån 
om studieframgången på det sätt som avtalats 
med arbets- och näringsbyrån, avbryter utbe-
talaren av arbetslöshetsförmån utbetalningen 
av förmånen från och med den tidpunkt då ar-
betssökanden inte kan anses ha gjort tillräck-
liga framsteg i studierna eller då arbetssökan-
den borde ha underrättat utbetalaren av ar-
betslöshetsförmån om studieframgången. Ut-
betalaren av arbetslöshetsförmån ska ome-
delbart underrätta arbetssökanden och arbets- 
och näringsbyrån om avbrottet. 

Arbets- och näringsbyrån beslutar om upp-
hörande av rätten till arbetslöshetsförmån en-
ligt 2 mom. Innan beslutet fattas ska arbets-
sökanden ges tillfälle att bli hörd. 

 
 
 

 
7 § 

Uppföljning av studierna och indragning av 
stöd 

7 § 

Försummelse av studierna 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Arbets- och näringsbyrån följer hur den ar-
betssökande gör framsteg i studierna på det 
sätt som överenskommits i sysselsättnings-
planen eller en plan som ersätter den. 

Om arbetssökanden inte gör tillräckliga 
framsteg i studierna eller underlåter att un-
derrätta arbets- och näringsbyrån om studie-
framgången på det sätt som överenskommits 
i sysselsättningsplanen eller en ersättande 
plan, upphör rätten till arbetslöshetsförmån 
räknat från den tidpunkt från vilken arbetssö-
kanden inte anses ha gjort tillräckliga fram-
steg i studierna eller den tidpunkt då arbets-
sökanden borde ha underrättat arbets- och nä-
ringsbyrån om studieframgången. 

Om den arbetssökande utan godtagbart skäl 
har uteblivit från utbildning enligt utbild-
nings- eller studieplanen så att det är uppen-
bart att arbetssökanden inte kan avlägga de 
planenliga studierna eller om arbetssökanden 
annars på ett väsentligt sätt har försummat 
studierna, upphör rätten till arbetslöshetsför-
månen vid den tidpunkt då frånvaron eller 
försummelsen börjat. 

Arbets- och näringsbyrån beslutar om upp-
hörande av rätten till arbetslöshetsförmån en-
ligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska 
arbetssökanden ges tillfälle att bli hörd. 
 

Den arbetssökande ska regelbundet delta i 
undervisning enligt utbildnings- eller studie-
planen. 
 

Om den arbetssökande utan godtagbart skäl 
har uteblivit från utbildning enligt utbild-
nings- eller studieplanen, så att det är uppen-
bart att arbetssökanden inte kan avlägga de 
planenliga studierna eller om den arbetssö-
kande annars på ett väsentligt sätt har för-
summat studierna, upphör rätten till arbets-
löshetsförmånen vid den tidpunkt då frånva-
ron eller försummelsen börjat. 

 
 
Arbets- och näringsbyrån beslutar om upp-

hörande av rätten till arbetslöshetsförmån en-
ligt 2 mom. Innan beslutet fattas ska arbets-
sökanden ges tillfälle att bli hörd. 
 

8 § 

Den arbetssökandes skyldighet att informera 

Den arbetssökande ska för arbets- och nä-
ringsbyrån visa upp utbildningsproducentens 
intyg om antagning till utbildningen och fe-
rieperioderna under utbildningen. Arbetssö-
kanden ska dessutom för arbets- och närings-
byrån visa upp en behövlig redogörelse för 
framstegen i studierna.  

Arbetssökanden ska underrätta arbets- och 
näringsbyrån om avbrott som avses i 5 § 3 
mom. och om avslutande av studierna. 
 

8 § 

Den arbetssökandes skyldighet att informera 

Den arbetssökande ska för arbets- och 
näringsbyrån visa upp utbildningsprodu-
centens intyg om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbetssökanden ska underrätta 
arbets- och näringsbyrån om avslutande 
av studierna. 

Arbetssökanden ska underrätta den som 
betalar ut arbetslöshetsförmån om framste-
gen i studierna och om avbrott som avses 
i 5 § 3 mom. 

  
  

 10 § 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

Tillämpning av lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa och lagen om arbetslöshetskassor 

På avbrytande av stödet enligt 5 § 3 
mom. och uppföljning av studierna enligt 
6 § lagen tillämpas lagen om arbetslös-
hetskassor (603/1984) och följande para-
grafer i lagen om utkomstskydd för ar-
betslösa: 

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att lämna 
uppgifter); 

2) 11 kap. 6 § (tillfälligt avbrott i utbe-
talningen eller betalning till lägre be-
lopp); 

3) 13 kap. 1, 3-8 och 10 § (bestämmel-
ser om erhållande och utlämnande av 
uppgifter); 

4) 14 kap. 4 § (verkställighetsanvis-
ningar). 
 

14 kap. 

Ändringssökande 

1 § 

Omprövningsbegäran och besvär 

Om inte något annat föreskrivs i denna lag 
får omprövning av beslut som arbets- och nä-
ringsbyrån, arbets- och näringsförvaltning-
ens kundservicecenter, närings-, trafik- och 
miljöcentralen och närings-, trafik- och mil-
jöcentralernas samt arbets- och näringsbyrå-
ernas utvecklings- och förvaltningscenter fat-
tat enligt denna lag begäras enligt vad som 
föreskrivs i 7 a kap. i förvaltningslagen 
(434/2003). 

Ett beslut på en omprövningsbegäran får 
överklagas genom besvär hos förvaltnings-
domstolen så som bestäms i förvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Förvaltningsdomsto-
lens beslut får överklagas genom besvär end-
ast om högsta förvaltningsdomstolen beviljar 
besvärstillstånd. 

Omprövning av beslut får inte begäras och 
besvär över beslutet får inte anföras om 

1) beslutet om antagning till arbetskraftsut-
bildning grundar sig på villkoren i 5 kap. 3 § 

14 kap. 

Ändringssökande 

1 § 

Omprövningsbegäran och besvär 

— — — — — — — — — — — — — —  
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 

1 mom.; i ett antagningsbeslut som bygger på 
personens lämplighet får dock omprövning 
begäras eller besvär anföras om det gäller nå-
gon annan utbildning än den som avses i 5 
kap. 7 §, 

2) lönesubvention har förvägrats med stöd 
av att förutsättningarna enligt 7 kap. 2 § 1 el-
ler 2 mom. inte uppfylls; omprövning av ett 
beslut om lönesubvention får inte begäras 
och besvär får inte heller anföras över beslu-
tet till den del beslutet gäller lönesubvention-
ens belopp eller varaktighet, 

3) ersättning för rese- och logikostnader har 
förvägrats genom beslutet med stöd av att 
villkoret i 10 kap. 1 § 2 mom. inte uppfylls,  

4) beslutet gäller ett avgörande att inte er-
bjuda tjänster för att utveckla företagsverk-
samhet, eller 

5) beslutet gäller förvägran av stöd, förmån 
eller ersättning av anslagsrelaterade orsaker. 

Omprövning får inte begäras och besvär får 
inte anföras när det gäller arbets- och nä-
ringsbyråns avgörande att inte erbjuda kun-
den sakkunnigbedömningar, vägledning för 
yrkesval och karriär samt träning eller pröv-
ning eller att inte stödja den arbetssökandes 
frivilliga studier eller att inte godkänna ett 
meddelande om avbrytande av studier som 
stöds. 

Omprövning får inte begäras och besvär får 
inte anföras i fråga om ett av arbets- och nä-
ringsbyrån lämnat arbetskraftspolitiskt utlå-
tande enligt 6 kap. 7 § om upphörande av rät-
ten till arbetslöshetsförmån. Bestämmelser 
om sökande av ändring i ett beslut som Folk-
pensionsanstalten eller arbetslöshetskassan 
fattat på grundval av ett arbetskraftspolitiskt 
utlåtande finns i lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Omprövning får inte begäras och besvär får 

inte anföras när det gäller arbets- och nä-
ringsbyråns avgörande att inte erbjuda kun-
den sakkunnigbedömningar, vägledning för 
yrkesval och karriär samt träning eller pröv-
ning eller att inte stödja den arbetssökandes 
frivilliga studier. Omprövning av Folkpens-
ionsanstaltens eller arbetslöshetskassans be-
slut om avbrytande av stöd för arbetssökan-
des frivilliga studier med stöd av 5 § 3 mom. 
får inte begäras och besvär över beslutet får 
inte anföras. 

Omprövning får inte begäras och besvär får 
inte anföras i fråga om ett av arbets- och nä-
ringsbyrån lämnat arbetskraftspolitiskt utlå-
tande enligt 6 kap. 6 och 7 § om upphörande 
av rätten till arbetslöshetsförmån. Bestäm-
melser om sökande av ändring i ett beslut 
som Folkpensionsanstalten eller arbetslös-
hetskassan fattat på grundval av ett arbets-
kraftspolitiskt utlåtande finns i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa. 

 ——— 
Denna lag träder i kraft den         20  . 
 

Folkpensionsanstalten och arbetslöshets-
kassan avgör i 6 kap. 5 § 3 mom. och i 6 § 1 
och 2 mom. avsedda förutsättningar för stöd-
jande av studier, om det är fråga om en ar-
betssökandes frivilliga studier som stöds med 
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Gällande lydelse Föreslagen lydelse 
 
arbetslöshetsförmån och det har avtalats om 
stödjandet av studierna i en sysselsättnings-
plan eller en plan som ersätter sysselsätt-
ningsplanen den 1 april 2021 eller därefter.  

——— 
 

 
 
 

4. 

Lag 

om ändring av 25 § i lagen om främjande av integration 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 

 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
25 §  

Tillämpning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice på frivilliga stu-

dier 

På överenskommelse om frivilliga studier, 
stödtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
följning av och avbrott i studier samt invand-
rarens och utbildningsproducentens inform-
ationsskyldighet tillämpas vad som före-
skrivs i 6 kap. 4―9 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och företagsservice. 
 

25 §  

Tillämpning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och företagsservice på frivilliga stu-

dier 

På överenskommelse om frivilliga studier, 
stödtiden, avbrott i studier, uppföljning av 
studier och försummelse av studierna samt 
invandrarens och utbildningsproducentens 
informationsskyldighet tillämpas vad som 
föreskrivs i 6 kap. 4―10 § och 14 kap. 1 § i 
lagen om offentlig arbetskrafts- och företags-
service. 

 
 ——— 

Denna lag träder i kraft den        20 . 
 
På frivilliga studier vars stödjande med 
arbetslöshetsförmån har överenskom-
mits i integrationsplanen före ikraftträ-
dandet av denna lag tillämpas de be-
stämmelser som gällde vid ikraftträdan-
det. 

——— 
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5. 

Lag 

om ändring av 6 § i lagen om tillämpning av Europeiska unionens lagstiftning om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras  

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
6 §  

Utsedda behöriga institutioner för vissa fall 
av sökande av arbete 

I grundförordningens artikel 1 q led iii av-
sedda behöriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behöriga myndigheten är arbets- 
och näringsbyråerna, när artikel 55.4 i till-
lämpningsförordningen och artikel 64.1 led a 
i grundförordningen tillämpas. 

 
 
 
I Finland är arbets- och näringsbyråerna 

och arbets- och näringsförvaltningens kund-
servicecenter de arbetsförmedlingar som av-
ses i grundförordningen och tillämpningsför-
ordningen. 
 

6 §  

Utsedda behöriga institutioner för vissa fall 
av sökande av arbete 

I grundförordningens artikel 1 q led iii av-
sedda behöriga institutioner i Finland som ut-
ses av den behöriga myndigheten är 

1) arbets- och näringsbyråerna när artikel 
55.4 i tillämpningsförordningen tilläm-
pas; 

2) Folkpensionsanstalten och arbetslös-
hetskassorna när artikel 64.1 led a i 
grundförordningen tillämpas. 

I Finland är arbets- och näringsbyråerna 
och arbets- och näringsförvaltningens kund-
servicecenter de arbetsförmedlingar som av-
ses i grundförordningen och tillämpningsför-
ordningen. 
 

  
 ——— 

Denna lag träder i kraft den          20  . 
 

——— 
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6. 

Lag 

om ändring av 15 § i lagen om närings-, trafik- och miljöcentralerna 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras  

 
 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
15 §  

Andelarna av förvaltningskostnaderna 

En arbets- och näringsbyrå sköter inom sitt 
verksamhetsområde de uppgifter som före-
skrivits för den. En arbets- och näringsbyrå 
kan sköta uppgifter också inom verksamhets-
området för fler än en arbets- och närings-
byrå, om arrangemanget kan effektivisera by-
råernas verksamhet och resursanvändning, 
förbättra tillgången till service eller säker-
ställa tillgången till sådan särskild sakkun-
skap som behövs för uppgifterna, eller om ar-
rangemanget är ändamålsenligt av någon an-
nan motsvarande orsak. I fråga om arbetsför-
delningen mellan arbets- och näringsbyrå-
erna och om ordnandet av den regionala be-
hörigheten i anslutning därtill bestäms ge-
nom beslut av närings-, trafik- och miljöcen-
tralen, om det är fråga om ett arrangemang 
inom centralens verksamhetsområde. I annat 
fall bestäms om frågan genom beslut av ar-
bets- och näringsministeriet. 

 

15 §  

Bestämmande av arbets- och näringsbyråernas 
regionala behörighet 

En arbets- och näringsbyrå sköter inom sitt 
verksamhetsområde de uppgifter som före-
skrivits för den. En arbets- och näringsbyrå 
kan sköta uppgifter också inom verksamhets-
området för fler än en arbets- och närings-
byrå, om arrangemanget kan effektivisera by-
råernas verksamhet och resursanvändning, 
förbättra tillgången till service eller säker-
ställa tillgången till sådan särskild sakkun-
skap som behövs för uppgifterna, eller om ar-
rangemanget är ändamålsenligt av någon an-
nan motsvarande orsak. 

Bestämmelser om arbets- och näringsbyrå-
ernas verksamhetsområde när det gäller sköt-
seln av uppgifter som anges i lagen om ut-
komstskydd för arbetslösa (1290/2022), i 6 
kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fö-
retagsservice (916/2012) och i 25 § i lagen 
om främjande av integration (1386/2010) ut-
färdas genom förordning av statsrådet. 

I fråga om arbetsfördelningen mellan ar-
bets- och näringsbyråerna och ordnandet av 
den regionala behörigheten i anslutning där-
till vid skötseln av andra uppgifter än de som 
avses i 2 mom. bestäms genom beslut av nä-
rings-, trafik- och miljöcentralen om det är 
fråga om ett arrangemang inom centralens 
verksamhetsområde och i annat fall genom 
beslut av arbets- och näringsministeriet. 

 ——— 
Denna lag träder i kraft den     20  . 
 

——— 
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