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Yleiset huomiot esityksesta

JHL on lausunut jo aiempiin lakiesityksiin. JHL:ll3 ei ole tassa yhteydessa huomautettavaa tehtavien
sisaltoon, tehtavajakoon ja toimivaltasiirtoihin.

JHL:II3 ei myoskdan ole huomautettavaa ELYistda maakuntiin tapahtuviin siirtoihin muilta osin, kuin
ettd maakuntiin tulee siirtya ELYistd palkkausjarjestelman mukaisella taydella palkalla hyvaa
yhteistoimintaa ja liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen.

Yleisperustelut

Yksityiskohtaiset perustelut

Lakiehdotukset

Maakuntiin siirtyva henkilosto

Maakuntiin siirtyvan henkilostén asema ja tydsuhteen ehdot riippuvat maakuntien tulevasta
sopimuksesta. Siirrossa noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatetta ja henkil6sto siirtyy ensin
nykyisin tydsuhteen ehdoin, mutta maakuntiin tullaan solmimaan uusi tyéehtosopimus. Siirron
yhteydessa on huomioitava henkiléston nykyiset tydsuhteen ehdot kokonaisuutena ja etenkin ELY-
keskuksissa vasta keskenerdisena toimiva palkkausjarjestelma.
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JHL vaatii, ettd henkilosto siirtyy ELYistd maakuntiin silla palkalla, joka heille kuuluisi jarjestelman
mukaisesti maksaa. Tama periaate on kirjattava lakiin.

Muihin henkildstosiirtoihin ja niiden aikatauluun JHL esittda seuraavaa:

ELY-keskuksissa tienpidon tehtdvia hoitava henkilosto siirtyisi uudistuksen myota maakuntiin,
Vaylavirastoon ja Liikenteenohjausyhticon. Kaikki siirrot on tarkoitus toteuttaa 1.1.2021, vaikka
Vaylavirasto ja Liikenteenohjausyhtio aloittavat toiminsa jo vuoden 2019 alusta. Arviot siirtyvasta
henkilostosta jakautuvat seuraavasti: maakuntiin 325 htv, Vaylavirastoon 83 htv ja
Liikenteenohjausyhtioon 19 htv.

Vaylaviraston ja lilkenteenohjausyhtion on tarkoitus aloittaa toimintansa jo 1.1.2019. N&in ollen
ndissa tehtavissa tulee siirtymaajaksi tarve tehtadvien ja yhteistydon sopimuspohjaiseen maarittelyyn
ja tehtavienkuvien mahdolliseen tarkistamiseen. Vaylavirastoon ja Liikenteenohjausvirastoon ELYistd
siirtyva henkildsto on eriarvoisessa asemassa suhteessa niihin, jotka aloittavat tyoskentelynsa
uudessa virastossa ja yhtiossa heti niiden aloittaessa.

JHL ehdottaakin, ettd henkilostd ELY-keskuksista siirtyy Vaylavirastoon ja Liikenteenohjausyhticéon
heti sen aloittaessa. Perustelu siirtoaikataulun muuttamiselle on se, ettd henkilostolla tulee olla
vhdenvertaiset mahdollisuudet sijoittua uudessa organisaatiossa eritasoisiin tehtaviin ja olla alusta
asti mukana luomassa organisaatiokulttuuria ja rakentamassa tyoyhteis6a. Perustetta vasta vuoden
2021 alusta tapahtuville siirroille ei ole.

Siirtoja on valmisteltava sekd edustuksellisessa, ettd yksilokohtaisessa yhteistoimintamenettelyssa.
Valtion tulee Liikenteenohjausyhtion omistajana huolehtia siitd, ettd yhtioon siirrettdavan henkildston
tyosuhteen ehdoista sovitaan tydehtosopimuksella. Lakiin tulee puolestaan kirjata periaatteet
valtion keskustason palkkatason turvaamista koskevista sopimuskirjauksista ja lisdelakkeista.

Mikali henkiloston odotetaan siirtyvan paikkakunnalta toiselle, on tdman perustuttava
vapaaehtoisuuteen.
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