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Valtakunnallisen etnisten suhteiden neuvottelukunnan
(ETNO) kokous 5/2022

Paivamaara: torstai 17.2.2022 klo 9.00-11.00
Paikka: TEAMS
Lasna:

Puheenjohtajisto, sihteeristo

Puheenjohtaja: Timonen Pekka, oikeusministerio
Varapuheenjohtaja: Gerbert Natalie, Monika-Naiset liitto ry
Paasihteeri: Kariuki Peter, oikeusministerio
Asiantuntijasihteeri: Suorsa Nina, oikeusministerio

Jasenet, asiantuntijat

Abdirahim Hussein, Moniheli ry Parviainen Heikki, Miessakit ry

Abdulrahman Rage, SSL ry Reinikainen Erja, SPR

Adan Mohamed, Eteld-Suomen ETNO Rasdnen Mikko, EK

Bentaleb Mourad, FIMU ry Saares Aurora, UM

Bruun Anna, TEM Semi Matti, Vasemmistoliiton EKR

Gerkman Stefan, SM Seppa Diana, Pohjois-Suomen ETNO
Helmanen Elina; Familia ry Seppanen Erkki, Perussuomalaisten EKR
Hopsu Inka, Vihrea EKR Stenman Kristina, Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Kianto Meri, Pakolaisnuorten tuki ry Taarna Varpu, TEM

Kokko Kristiina, Kokoomuksen EKR Tapalinen Jaana, Lapin ETNO

Kuusikallio Katri, USKOT-foorumi ry Vahakangas Pekka, I1td-Suomen ETNO
Kyntdja Eve, SAK ry Vaananen Anna-Mari, Pohjois-Suomen ETNO
Leppamaéki Henna, STM Wikman-Immonen Anu, Kuntaliitto

Lipasti Jarvi, Tuglas-seura ry Wilhelmsson Niklas, OM

Lummepuro Maija, OKM Yeasmin Nafisa, Lapin ETNO

Nousiainen Katriina, OM Zaikin lvan, SVK ry

Esityslista:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja, kansliapaallikké Pekka Timonen avasi kokouksen klo 9.00.
2. Esityslistan hyvaksyminen

Esitettiin seuraavat muutokset esityslistaan: Jasenmuutokset, rasisminvastainen
viikko maaliskuussa 2022, tydpaja valtionavustustoiminnan kehittamisesta
28.2.2022. Hyvaksyttiin esityslista muutoksin.
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3. ETNO:n valtakunnallinen kokous 4 (8.12.2021) péytakirja
Hyvaksyttiin poytakirja.
4, ETNO vuosiraportti 2021

Paasihteeri Kariuki esitteli. Vuoden 2021 keskeista toimintaa olivat:

. jasenten kanssa laadittu, koko toimikauden kattava toimintasuunnitelma.

. kotoutumisen lainsdddannon uudistamisen seurantatyoryhma (KLUS) 1.12.2021-
30.9.2023.

. monikieliset suomalaiset ja maahanmuuttaneet yhteiskunnallisina vaikuttajina
(MOVA) - tyéryhma 1.11.2021-31.12.2022.

. kuulemistydpajat: Etnon ja Kotoutumisen kumppanuusohjelman ty6pajat (2),

Etnon ja OKM:n Oikeus Oppia —ohjelman tydpaja 10.6.2021., Etnon ja SM:n
tydpaja maahanmuuttopolitiikan kehittamisestd 4.11.2021.

. vaaliviestinta: Moniheli ry, ETNO ja oikeusministerio Kaikkien Vaalit —
kuntavaalikampanja, ETNO:n monikieliset ja visuaaliset kuntavaaliaineistot, Etnon
ja oikeusministerion aluevaaliklinikat.

. Uudenmaan ELY —keskuksen koordinoimana on kdynnistynyt alueellisissa etnoissa
hyvien vaestdsuhteiden pilottihanke (2021-2022)

. Hyvien vaestosuhteiden visuaalisen tyokalun kehittamistyo kaynnistyi.

. Seitseman alueellista ETNO neuvottelukuntaa laativat omat vuosisuunnitelmat.

Toimintaa esitetiin joulukuun kokouksessa.

. Neuvottelukunnan kokoukset: valtakunnallinen etno (4 kpl), tydjaosto (5 kpl),
MOVA —tydryhma (3 kpl).
. Etnon edustajat toimivat kahdeksassa Etnon ulkopuolisessa tydryhmassa.

Keskusteltiin Ethon toiminnasta:

Etno nimittaa ulkopuolisiin tydryhmiin jasenen ja varajdsenen, joilta voi suoraan
tiedustella tydryhmien tydskentelysta. Etnon omiin tyoryhmiin ja tydjaoston
kokouksiin voivat osallistua myos Etnon jasenet. Tasta lisatietoa saa Etnon
sihteeristosta.

Etnon jasenia kannustettiin rekisterditymaan Kotouttamisen
kumppanuusohjelman verkkoalustalle:
https://kumppanuusalusta.kotoutuminen.fi/etusivu

Sovittiin, ettd paivitetty vuosiraportti lahetetaan jasenille (liite 4.1).
Hyvaksyttiin valtakunnallisen Etnon 2021 vuosiraportti.
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5. Tyoeldman monimuotoisuusohjelma (poytakirjan liite 5.1 ja liite 5.2)

Neuvotteleva virkamies Anna Bruun ty6- ja elinkeinoministeridsta kertoi
ty6elaman monimuotoisuusohjelman taustoista ja kohderyhmista (liite 5.1).

Keskeiset toimenpiteet vuonna 2022:

. Monimuotoisuuden edistdminen julkisella sektorilla: Verkkokoulutus (eOppiva)

o IMAGO valmennuspalvelu Suomessa toimiville yrityksille, joilla on tydvoimapula
ja tarve kehittaa tyonantajakuvaa, rekrytointiosaamista ja monimuotoisia
johtamistaitoja. Lisatietoa ja haku maaliskuussa 2022 alkaviin valmennuksiin:
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago

° Tyonantajille monimuotoisuusopas (maaliskuu 2022)
. Tyoeldman monimuotoisuuteen ja syrjimattomyyteen liittyvda kampanja, joka
suunnitellaan yhdessa kumppaneiden kanssa.

Erityisasiantuntija Katriina Nousiainen oikeusministeriosta kertoi valtioneuvoston
toimintaohjelmasta rasismin torjumiseksi. Ohjelmaan sisaltyy tyéelaman
monimuotoisuutta edistavia toimenpiteita (liite 5.2).

° TET-harjoittelukampanja valtioneuvostossa alkaen syksy 2022: Etnon jasenten
rooli valittaa tietoa ja osallistua suunnitteluun.

° Monimuotoisuuden johtaminen ja syrjimatén tyoelama: FIBS ry:n ty6kalujen
vieminen tyonantajien arkeen.

Keskusteltiin tydelaman monimuotoisuudesta ja rekrytointisyrjinnasta.
Monimuotoisuuden tukeminen tyopaikoilla

- Fibs ry:n monimuotoisuuskoulutus tyopaikoille toimii. Sita tarvitaan lisaa.

- Maahanmuuttajan ensimmainen tydpaikka vaatii tybnantajalta enemman
resursseja perehdyttamiseen. Tyonantajia voidaan tukea esimerkiksi jarjestdjen
tarjoamalla mentorointiohjelmalla, tarjoamalla tyontekijalle mentorointia omalla
didinkielella.

- TE-toimistojen tyonantajapalveluissa tuetaan ja sparrataan tyonantajia.

- TYO 2030 ohjelma: tydpaikoille jirjestetddn valmennusta ja tarjotaan

mentorointia tyontekijoille.

- Laki velvoittaa yhdenvertaisuuden edistamiseen. Kaikilla julkisen sektorin
tyonantajilla on velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta ja suunnitteluvelvollisuus
myos koskee yli 30 hengen yrityksia.

- Monimuotoisuutta tulee edellyttda myos jarjestoilta.

- Oikeusministerion Yhdenvertaisuuden tekijat (Drivers of Equality) —hankkeessa

tuetaan viranomaisten, oppilaitosten ja tyénantajien yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitetta ja yhdenvertaisuussuunnittelua.
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Rekrytointisyrjinta ja tydeldman monimuotoisuuskampanja

TEM: Viestinta- ja asennekampanja suunnitellaan yhdessa kumppaneiden ja
ETNO:n jasenten kanssa. Kaikki kampanjasta kiinnostuneet voivat liittya
Kotoutumisen kumppanuusalustan tyétilaan:
https://kumppanuusalusta.kotoutuminen.fi/group/kotoutuminen-

kumppanuusalusta/tyotilat

Ty6nantajien ennakkoluuloihin ja rekrytointisyrjintdan vaikuttaminen on tarkein
asia: Miksi korkeakoulututkinto ja hyva suomen kielen taito ei riita tyollistymaan?
Maahanmuuttajien tai maahanmuuttajiksi oletettujen rekrytointisyrjintdan
puuttuminen on tarkeaa. Tutkimusten mukaan etnisyydelld, didinkielella ja
nimella on valia ja ndma tekijat estavat tyollistymista.

Mydnteisiin asenteisiin ihmisten valilla vaikuttavat tutkimuskatsauksen mukaan

johdon positiivinen esimerkki (monimuotoisuusjohtaminen) ja positiiviset
kokemukset vuorovaikutuksesta (tutustuminen tyopaikalla).

Kampanjassa tulisi tuoda esiin ty0antajien lakisdateinen tehtava edistaa
monimuotoisuutta ja toimia syrjintda vastaan, seka tuoda syrjintatilastoille kasvot:
rekrytointisyrjintda ja tydnhaun haasteita kohtaavien maahanmuuttaneiden
ihmisten kokemukset. Kampanjassa voidaan hyodyntaa hyvia kokemuksia
sosiaalisen median Impact Finland 2022 kampanjasta.

Pohdittiin tydelaman monimuotoisuusohjelman taustalla olevia tutkimuksia.
Monimuotoisuustutkimusta on kritisoitu mm. Iso-Britanniassa. mm. Alice Eagly.
Todettiin, etta kansainvalisten tutkimusten mukaan monimuotoisuus ei itsessdaan
tuo kilpailuetua tai paranna tuottavuutta, jos samaan aikaan tyopaikalla ei
vahvisteta ihmisten luottamusta ja inklusiivisuutta.

Julkinen sektori edelldkavijana, kiintiét ja monimuotoisuus

Pohdittiin, kuinka moni valtionhallinnossa tydskentelevista on
maahanmuuttajataustaisia. Julkisen sektorin tulisi olla esimerkki
maahanmuuttaneiden rekrytoinnissa koulutusta vastaaviin tehtaviin.
Kommentoitiin, etta etnisyyteen pohjautuvat kiintiot eivat ole ratkaisu:
ensisijaista on palkata patevin henkilo. Ensisijaisesti etnisyyteen ja
monimuotoisuuden lisddmiseen tdhtadva kampanjointi voi lisdtd ennakkoluuloja
maahanmuuttajia kohtaan.

Etnisyys, adidinkieli ja nimi estavat tyollistymistd. Tasta on tutkimusnayttoa. Asiasta
vaikeneminen ei ole ratkaisu. On eri asia, milla karjelld tydnantajaa ldhestytdan
viestinndssa. Kun PK- yritykset kokevat ongelmaksi |0ytda tydvoimaa,
viestinnallinen karki ei ole monimuotoisuuden lisadminen vaan tyévoiman
tarpeeseen vastaaminen.
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Puheenjohtaja totesi, ettd asenteisiin vaikuttaminen on kaikista haastavin tehtava.
Oikeusministerion tehtdavana on yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan
vastainen ty6. Etnon tulee pohtia, mita vie pohjaksi seuraavaan hallitusohjelmaan.

6. Alueellisten ETNO neuvottelukuntien kannanotto yhdistysjasenten
toimintaedellytysten parantaminen

Kannanotossaan alueelliset ETNO:t ilmaisivat huolensa yhdistysjasenten
toimintaedellytyksista osallistua alueellisten etnojen toimintaan ja esittivat
ratkaisuja.

Paasihteeri ja puheenjohtaja kertoivat, ettd osaan ehdotuksista on loydettavissa
ratkaisuja, osaan ei. Tydnantajia ei voida velvoittaa mahdollistamaan jasenten
osallistumista Etnon tyohon. Tyonantajille voidaan kertoa neuvottelukunnan
toiminnan tarkeydesta ja nain mahdollistaa osallistuminen tydaikana. Lisdksi on
mahdollisuus jarjestda kokouksia virka-ajan ulkopuolella.

Erillistehtavista voidaan maksaa tietyin ehdoin asiantuntijapalkkioita. P4asaanto
on, ettd Suomessa vaikuttamistoiminta perustuu vapaaehtoisuudelle: Jarjestoille
varataan mahdollisuus tulla mukaan viranomaisyhteistyohon ja jasentensa
edunvalvontaan.

Kokouspalkkioiden maksaminen koskee myos muita oikeusministerion yhteydessa
toimivia neuvottelukunta. Etnon osalta tassa ei voida tehda poikkeusta.

Kaytiin keskustelua jarjest6jen resursseista:

- Laajempi kysymys on maahanmuuttajajarjestdjen hallinnollisten resurssien
parantaminen, joka mahdollistaa edunvalvontatydn ja osallistumisen
viranomaisyhteistyohon. Alueellisissa etnoissa jarjestot toimivat padsaantoisesti
vapaaehtoispohjalta, ilman henkilostoresursseja ja talousresursseja. Pienilla
resursseilla on vaikea tehda pitkdjanteista tyota. Alueellisten etnojen pienet
jarjestot tarvitsevat pienia avustuksia.

- Yhdistysten rahoituskriteerit ovat vaikuttamisen valine. Esimerkiksi Tampereella
on esitetty maahanmuuttajajarjestdjen ja asukasjarjestojen yhteistyota. Talla
kannustetaan maahanmuuttaneita ja kantavaestdoa toimimaan yhdessa.

- Valtioneuvoston neuvottelukuntien palkkiot poikkeavat kuntien ja
hyvinvointialueiden luottamus- ja palkkiokdytdanndista. Ehdotettiin, ettd asiassa
tehtaisiin ehdotus valtiovarainministeriélle.

7. Kotoutumisen lainsdddannon uudistamisen seurantatyoryhman (KLUS)
tyésuunnitelma 2022

Otettiin tiedoksi. Ei keskusteltu asiasta.

8. Jasenmuutokset ETNO:n kokoonpanossa
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LITTEET:

(ii)

(iii)

Otettiin tiedoksi.

Ulkoministerion varsinainen jasen on vastuuvirkamies Aurora Saares ja

varajasenend lainsdaadantosihteeri Mia Leisti.

SDP:n eduskuntaryhman jasen ja ETNO:n varapuheenjohtaja Aki Linden siirtyy
perhe- ja peruspalveluministeriksi ja on siten estynyt osallistumaan ETNO:n
toimintaan. SDP:n eduskuntaryhma paattaa hanen mahdollisesta sijaisestaan
ETNO:ssa ja sen puheenjohtajistossa.

Moniheli ry:n varsinainen jasen on toiminnanjohtaja Abdirahim Hussein ja

varajasen puheenjohtaja Emma Tamankag.

9. Kokouksen aikana ehdotetut asiat.

(i) Erja Reinikainen esitteli SPR:n kevadn 2022 toimintaa.

SPR:n koulutuspdiva jarjestoille verkossa lauantaina 5.3.2022 (liite 9.1)
Teemat: IImastonmuutos ja muuttoliike, rasisminvastainen kampanja 2022,
selkokieli, paperittomuus. llmoittautuminen 27.2.2022 mennessa:
https://bit.ly/SuuriKoulutuspdivd2022

SPR:n kannustaa kumppaneita osallistumaan rasisminvastaisen viikon 2022
toimintaan: tunnista, tiedosta ja toimi (liite 9.2). Etnolaiset voivat liittya
Kotoutumisen kumppanuuusalustalla rasisminvastaisen viikon tyotilaan.

(ii) Etnon tyOpaja valtionavustustoiminnan kehittdmisesta maanantaina 28.2.2022
kello 13.00-15.30. lImoittautuminen 25.2.2022 kello 12.00 mennessa.
https://link.webropolsurveys.com/S/AA13B530FC5F5A76

10. Seuraava kokous
Toimikauden 6. kokous jarjestetdan keskiviikkona 1.6.2022 kello 9.00-12.00.
Paateemat ovat Etnon monikieliset suomalaiset ja maahanmuuttaneet
yhteiskunnallisina vaikuttajina (MOVA) tyéryhman raportti seka hallituksen esitys
laista kotoutumisen edistamiseksi.

11. Kokouksen paattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.00

Pekka Timonen
Puheenjohtaja
Kansliapaallikko OM

Peter Kariuki
Paasihteeri
Erityisasiantuntija OM
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JAKELU:

TIEDOKSI:

Liite 4.1: Etnon vuosiraportti 2022 (jaettu)
Liite 5.1: Esitys Anna Bruun: Ty6eldaman monimuotoisuusohjelma (jaettu)
Liite 5.2: Esitys Katriina Nousiainen: Rasisminvastainen toimintaohjelma ja tydelaman

monimuotoisuus

Liite 9.1: SPR:n koulutuspdiva jarjestoille verkossa lauantaina 5.3.2022 (jaettu)
Liite 9.2: Rasisminvasteinen viikko 2022: osallistumisohjeet kumppaneille (jaettu)

Etnisten suhteiden neuvottelukunta

Alueelliset etnisten suhteiden neuvottelukunnat

Osastopaallikkd Suurpaa
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