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Oikeusministerio

Lausuntopyyntd summaaristen riita-asioiden keskittamisesta
Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL ry:n lausunto summaaristen riita- asioiden keskittamisesta

Julkisten ja hyvinvointialojenliitto JHL ry (jdljempana JHL) kiittda oikeusministeriotd mahdolli-
suudesta lausua summaaristen riita- asioiden keskittamista koskevassa asiassa. JHL suhtau-
tuu varovaisen kielteisesti ehdotettuun ratkaisuun. Esityksessa on myonteisia elementtejs,
mutta esitys sisaltda muutaman kohdan, jotka on ehdottomasti arvioitava uudelleen. JHL
edellyttdd, ettd nama asiat arvioidaan uudelleen kustannusten ja henkiloston tyohyvinvoin-
nin ndkdkulmasta. Lisaksi JHL haluaa korostaa, etta karajaoikeuksien maara on jo nyt laske-
massa 20 karajaoikeuteen. JHL mielesta siind saavutetaan jo riittdvaa hyotya keskittdmisen
nakokulmasta. JHL on vahvasti sitd mieltd, etta keskittamisen sijaan kannattaisi suunnata ke-
hittdminen sahkdisen asioinnin ja tydskentelyn parantamiseen.

Tyoryhman esityksessd ehdotetaan kaikkien summaaristen riita-asioiden kasittelyn keskitta-
mista rajoitettuun maaraan kardjaoikeuksia. Summaarisia riita-asioita kasittelisivat Ahve-
nanmaan, Itd-Uudenmaan, Kainuun, Kanta-Hdmeen, Kymenlaakson, Oulun, Pirkanmaan ja
Pohjanmaan karajaoikeudet.

JHL vaatii, etta talta osin esitys pitdaa arvioida uudelleen. Ensinndkin summaaristen asioiden
siirtaminen pois Helsingin kardjaoikeudesta on melkein jarjeton esitys. Helsingin karajdoi-
keudessa tehdaan lukumaaraisesti eniten summaarisia asioita. Tama tarkoittaa sitd, etta siel-
I3 on toimitilat kunnossa ja suuri maara henkilost6a tekemadssa ao. tyota. Esitys tarkoittaisi si-
ta, etta Itd- Uudellemaalle jouduttaisiin rakentamaan tyoétilat ja siirtdmaan runsaasti henki-
|6stoa tekemaan ko. tyota. Esitys tietdisi runsaasti lisdkustannuksia, muutosvastarintaa ja sita
kautta tyohyvinvoinnin laskua. Nykytilanteessa tamankaltainen toimenpide ei ole jarkeva.
Kardjaoikeusverkosto- hankkeen toimitilaryhmakin on ottanut asiaan kantaa ja epaillyt ta-
man esityksen mielekkyytta.

Toinen asia, joka vaatii uudelleenarvioimista, on paatos siirtdd summaariset asiat Varsinais-
Suomesta Kanta- Himeen karajaoikeuteen. Esitys sisaltda edelld mainitun ongelman lisaksi
myo0s sen, etta valmiiksi kaksikielisesta karajaoikeudesta viedaan tyot nykyisin yksikieliseen
karajaoikeuteen. Tyéryhma on itsekin pohtinut tata asiaa s.35.

JHL on vahvasti sitda mielta, etta esitysta on korjattava naiden kahden asian kohdalla tai oike-
usministerion on ainakin tehtdva syvalliset selvitykset ja vertailut kustannuksista ja muutos-
ten vaikutuksista henkilostoon ja sen tydhyvinvointiin.

JHL haluaa korostaa jasentensa nakemysta siitd, etta oleellisinta on miten tiedoksiantotoi-
minta turvataan kansalaisten oikeusturvan kannalta. Miten toiminta resurssoidaan, organi-
soidaan ja henkilokunnan toimintaedellytykset turvataan hyodyntden sahkoiset mahdolli-
suudet? Haastemiehia kannattaa kuunnella tassa tydssa, koska he tekevat tyotdan ammat-
tiylpeydella ja ovat kiinnostuneita kehittamaan tyotaan.
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Sahkoista asiointia parantavia ratkaisuja kannattaa ehdottomasti vieda eteenpdin. Tdma tar-
koittaa kuitenkin sita, ettd samalla turvataan riittdvat resurssit sellaisiin laitteisiin ja jarjes-
telmiin, jotka toimivat. Talld hetkelld kardjaoikeuksien henkilokunnalta kuluu aivan liikaa ai-
kaa ja energiaa nykyisten tyévalineiden ongelmiin. Sdhkdisen asioinnin parantaminen on to-
dellisuudessa mahdollista vasta kun tiedetdaan missa laajuudessa suunnitteilla oleva AIPA to-
teutuu. Tehtdvien siirto virastosta toiseen ei sellaisenaan vahenna tydmaaraa tai kustannuk-
sia ellei ole varmuutta siitd, miten esimerkiksi tiedoksi annettavat asiakirjat tulevat liikku-
maan kardjaoikeudesta toiseen. Ndkemyksemme mukaan summaarisia kasittelevien karaja-
oikeuksien on joka tapauksessa lahetettava tiedoksiannot sen kardjaoikeuden haastemiehil-
le, jonka alueella vastaanottaja asuu tai oleskelee. Tehokas tiedoksiantotoiminta edellyttas,
ettd kaikki saman vastaanottajan avoinna olevat (rikos-, riita- jne.) asiat ohjautuvat samalle
haastemiehelle.

Sahkoisten tiedoksiantotapojen lisddminen on hyva asia koska asiakaskunta on erilaista ja
JHL uskoo, ettd monimuotoisuudesta on hyotya vaikuttavuuden lisdédamisen nakdkulmasta.
On kuitenkin huomioitava, etta asiakaskunnasta osalle ei ole heidan henkilokohtaisten etu-
jensa mukaista auttaa tiedoksiannon onnistumista. Auttaako sahkdisten tiedoksiantotapojen
kehittaminen taman asiakaskunnan kohdalla? Esityksen sivulla 59 sanotaan, ettd on kadytan-
ndssa mahdotonta arvioida korvaisiko uusi séhkdinen tiedoksiantotapa tiedoksiannon vas-
taanottotodistusta vastaan, puhelintiedoksiannon vai haastemiestiedoksiannon. Tama ei pi-
da paikkaansa. Sahkoinen tiedoksianto tulee korvaamaan nykyisen todisteellisen postitie-
doksiannon ja on sellaisenaan tervetullut. Lisdksi se saa aikaan sdastoja postimaksuissa. JHL
on vahvasti sitd mielt, ettd eparealistista ajatella, ettd sahkoinen tiedoksianto toimisi posti-
tiedoksiantoa paremmin niiden vastaanottajien kohdalla, joiden tavoittamiseksi on tdhankin
asti tarvittu haastemiesten aktiivisia toimenpiteita ts. puhelimella tavoittelemista, selvitys-
tyota tekemallad seka etsimalla ihmista esim. hanen asunnoltaan.

Esityksestd puuttuu henkilostovaikutus arviointi kokonaan. JHL on tyrmistynyt, ettd tyoryhma
arvio henkilostda ainoastaan henkilétydvuosien vahentamisen kautta. Tyéhyvinvointi, muu-
tokseen liittyvat henkilostopoliittiset toimet, koulutustarpeet ja muutokseen liittyvat yhteis-
toiminta prosessit on taydellisesti unohdettu tyéryhman muistiossa.

Lopuksi JHL edellyttaa, ettd ennen kuin asiasta tehdaan paatoksia, niin oikeusministerio sel-
vittaa tarkkaan esityksen (ei suuntaa antavasti) kustannusvaikutukset. Kuinka paljon keskit-
tamisesta tulisi lisda kustannuksia esim. uusien toimitilojen rakentamises-
ta/remontoimisesta?
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