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 2023/5: ESR+:n valtakunnallisen Työelämän kehittäminen -teeman johtoryhmä
 

 Aika keskiviikko 25.10.2023 kello 14.00-16.00
 

 Paikka Teams-etäkokous
 

 Läsnä  
Johtoryhmän jäsenet Johtoryhmän varajäsenet
Viljamaa Outi, pj, TEM (vuorovuosin 
STM:n kanssa, TEM vuonna 2023)

Slaney Johanna, varapj, TEM

Antila Raimo, STM Hakala Liisa, STM
Hanhike Tiina, TEM  
Närhinen Antti, TEM Lyly-Yrjänäinen Maija, TEM
Savolainen Janne, OKM Aalto-Nevalainen Päivi, OKM
Ilola Riitta, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus

Jaakola Päivi, Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskus

Melville Pirkko, Keski-Suomen ELY-
keskus

Sartamo Kari, Hämeen ELY-keskus

Mannisenmäki Eija, Hämeen TE-toimisto Palosaari Mika, Pohjanmaan TE-toimisto
Ylä-Sulkava Laura, Business Finland Lillrank Eetu, Business Finland
Perttu Jämsen, Sitra  
Rissanen Mikko, STM asiantuntijasihteeri  
  
Pysyvät asiantuntijat  
Hämäläinen Päivi, STM
Herranen-Haapaniemi Anna-Katri, STM
Järvenpää Irmeli, STM

 

Kurvinen Anne-Maaria, ELY
Lindroth Marika, ELY

 

Kymäläinen Henna, koordinaatiohanke  
 

1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Johanna Slaney avasi kokouksen kello 14.05.

 

2 Kokouksen asialistan hyväksyminen

Hyväksyttiin esityslista kokouksen asialistaksi. Puheenjohtajana toimiva Johanna Slaney totesi, että jäävää 

itsensä asiakohtien 4, 5 ja 6 osalta, jolloin puheenjohtajana toimii Liisa Hakala. Samassa yhteydessä todettiin, 

että valintaesitysten (asiakohta 4) ja seuraavasta teemahausta (asiakohta 6) valmisteluun osallistuneet 

henkilöt eivät osallistu kyseisten asiakohtien käsittelyyn. 
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3 Koordinaatiohankkeen kuulumiset (Johtoryhmän esitys – Tiimerissä kansiossa Johtoryhmän kokous 
5-2023)

Henna Kymäläinen avasi liitteessä mainittujen asioiden osalta tarkemmin koordinaatiohankkeen toimintaa.

Avajaistapahtuma järjestettiin yhteistyössä valtakunnallisen työmarkkinoiden kohtaanto -teeman 

koordinaatiohankkeen kanssa. Tilaisuuteen osallistui paikan päällä noin 80 henkilöä ja etänä 5–700 henkilöä. 

Tilaisuuden tallenne löytyy koordinaatiohankkeen sivuilta. Koordinaatiohanke tulee järjestämään jatkossa sekä

valtakunnallisia että alueellisia tilaisuuksia. Koordinaatiohankkeen toimintaa voi seurata tilaamalla sen 

uutiskirjeen.

Avajaistapahtuman jälkeisenä päivänä koordinaatiohanke piti suunnittelupäivän ministeriöiden ja ELY-

keskuksen kanssa. Tässä yhteydessä suunniteltiin tulevaisuuden hakujen aikatauluttamista, hakujen 

markkinointia ja seuraavan haun aiheen tarkentamista johtoryhmän edellisen työpajan perusteella.

QWL-vaikutusarvioinnissa tarvittava web-sovellus hankitaan neuvottelumenettelyllä. Koordinaatiohankkeen 

ohjausryhmä ja asiantuntijaryhmä kokoontuvat ensimmäisen kerran marraskuussa. Näiden kanssa tehtävän 

yhteistyön pohjalta koordinaatiohanke tuottaa johtoryhmälle rakennerahasto-ohjelmaa ja hallitusohjelman 

painotuksia täydentäviä syötteitä tulevia rahoitushakuja palvelevaa tietoa. Seuraavan hankehaun yhteydessä 

koordinaatiohanke järjestää potentiaalisille hakijoille hakuklinikoita yhteistyössä RR-ELYn kanssa ja sparraa 

hausta kiinnostuneita hakijoita.

Valtakunnallista työelämän kehittämisteemaa suoraan palvelevan toiminnan lisäksi koordinaatiohanke seuraa 

alueellisia työelämän kehittämishankkeita ja on luvannut toimia ensimmäisenä kutsujana muiden 

valtakunnallisten koordinaatiohankkeiden yhteistapaamiseen mahdollisten päällekkäisyyksien välttämiseksi ja 

yhteistyön sujuvoittamiseksi. Koordinaatiohanke lupasi selvittää työelämän kehittäminen teemassa aiemmin 

toteutettujen hankkeiden laajuutta ja onko niiden vaikuttavuudesta tehtävissä tulevaa toimintaa hyödyttäviä 

johtopäätöksiä.

 

4 Kevään 2023 hankehaun valintaesitykset (Johtoryhmän esitys – Tiimerissä kansiossa Johtoryhmän 
kokous 5-2023)

Marika Lindroth ja Anne-Maaria Kurvinen kävivät läpi liitteen valintaesitystä koskevat osuudet. Kunkin esitetyn 

hankkeen jälkeen käytiin keskustelu valintaryhmän esityksestä ja siitä puoltaako johtoryhmä esityksiä.

Hankkeista käydyssä keskustelussa kysyttiin, millaisia puutteita suoraan hylätyissä hankkeissa esiintyi. Hylätyt

hankkeet eivät olleet sisällöllisesti haetun teeman mukaisia ja saattoivat liiaksi keskittyä esimerkiksi 

koulutusohjelmien suunnitteluun. Jatkoneuvotteluiden osalta kyse on rahoitettavaksi esitettyjen hankkeiden 

suunnitelmien tarkentamisvaatimuksista. Tarkentamista edellyttää esimerkiksi hankkeiden konkreettinen 

viestintäsuunnitelma hankkeiden toiminnan, tuotosten ja vaikutusten levittämiseksi. Jatkoneuvotteluissa 

huomioidaan hakijoiden yhdenvertaisuus eikä neuvotella mistään sellaisesta, joka voisi vaikuttaa hakijoiden 

asemaan. Keskustelussa muistutettiin myös siitä, että QWL-vaikutusarvioinnin soveltuvuutta tulee tarkastella 

rahoitettavien hankkeiden kohdalla.

Johtoryhmä puolsi kaikkia valintaryhmän esityksiä (kielteisiä ja myönteisiä).

 

5 ESR+ -kauden suunnitellut haut

Anne-Maaria Kurvinen esitteli liitteessä olleen suunnitelman tulevista hankehakujen aikataulusta ja 

rahoitusvarauksesta. Keskustelussa nousi esiin kysymys siitä, tulisiko rahoituksen käytön olla 

etupainotteisempaa. Rahoitusvarausten todettiin olevan alustavia ja summia voidaan muuttaa. Lisäksi 

todettiin, että edellisessä asiakohdassa rahoitettavaksi esitetyt hankkeet eivät sido kaikkea hakuun 

suunniteltua kehystä, joka voidaan kohdentaa seuraavaan hakuun.

Johtoryhmä hyväksyi alustavan suunnitelman tulevien hankehakujen aikataulusta.

 

6 Seuraavasta teemahausta päättäminen

Johanna Slaney esitteli esityksen seuraavan teemahaun sisällöksi ja sen taustan sekä haussa käytettävät 

valintaperusteet, valtakunnallisuuden määritelmän ja aikataulusuunnitelman.

https://www.ely-keskus.fi/web/parempi-tyoelama/houkutteleva-tyoelama
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=plFZ2dPfdEqau_Kyy4nWcROd_HBvqZRFs5v6GuGpMz9URU03TjI2RFhKMlRMME9BT05IUkk5RVBWMi4u
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Esityksestä käydyssä keskustelussa todettiin, että tarkentavan valintaperusteen maksimipistemäärä on vakio 

eikä sitä voi muuttaa. Haun sisällön muokkaamiseen liittyen todettiin, että tutkimusten mukaan yritysten 

mukana olo osaamiskeskittymissä parantaa tuottavuutta, mutta olemassa olevan yhteistyön edellyttäminen 

voisi lähinnä vahvistaa jo valmiiksi hyviä yrityksiä, ja todennäköisesti olisi myös luonteeltaan keskittymistä 

suosiva, koska osaamiskeskittymät ovat vahvoja ennen kaikkea yliopistokaupunkien läheisyydessä. 

Yhteistyön rakentaminen osaamiskeskittymiin nähtiin mahdollisuutena, jota kannattaa tukea.

Johtoryhmä hyväksyi esityksen seuraavan haun teemaksi.

 

7 Johtoryhmän tulevat kokoukset

Sovittiin kolme vaihtoehtoista aikaa vuodelle 2024.

torstai 30.5. klo 13–15

torstai 13.6. klo 13–15

tiistai 27.8. klo 13–15

 

8 Muut mahdolliset asiat

Muita asioita ei ollut.

 

9 Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.40.

 

Mikko Rissanen Johanna Slaney

Sihteeri Puheenjohtaja, asiakohdat 1 - 3, 7–9

 

Liisa Hakala

Puheenjohtaja, asiakohdat 4–6

 

 

 Liitteet Kokousliitteet löytyvät Tiimerin kansiosta Johtoryhmän kokous 5-2023
 

 Jakelu  Johtoryhmän jäsenet tiimerin kautta
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