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Valtioneuvoston asetus toimeentulotuesta annetun lain 2 a §:n 3 momentissa
tarkoitetun toiminnan olennaisuuden vaatimuksen tayttymisesta erailla aloilla

Lausunnonantajan lausunto
Lausuntopalaute koskien ty6ttomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisvelvoitteen rajaa opetusalalla:
Lausuttu kohdassa muu lausuntopalaute

Lausuntopalaute koskien ty6ttomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisvelvoitteen rajaa kotityontekijoiden,
taiteilijoiden ja luovaa tai esityksellista tyota tekevien henkiléiden seka muiden vastaavien
tyoaikajarjestelyiltddan epatavallisilla tydaloilla tai tyétehtavissa tyoskentelevien henkildiden osalta:

Lausuttu kohdassa muu lausuntopalaute
Muu lausuntopalaute:

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda asetuksen tavoitteita lahtokohtaisesti perusteltuina, koska
niiden tarkoituksena on huomioida tyoeldaman monimuotoisuus ja selkeyttda toimeentulotuen seka
tyonhakijavelvoitteen valistd suhdetta. Erityisesti opetusalalla ja muilla epasdannoéllisen tydajan
aloilla muutos voi tuoda tarvittavaa joustoa. Kuitenkin asetuksen luonnoksessa esitetyt poikkeukset
herattavat joiltain osin kysymyksia tasavertaisesta kohtelusta eri tydmuotojen ja ammattiryhmien
valilla.

Hyvinvointialueen sosiaalipalveluissa kohdataan yhda useammin asiakkaita, joiden toimeentulo
perustuu itsendiseen tyéhon, pienimuotoiseen yrittdjyyteen tai vaihteleviin toimeksiantoihin.
Lakiluonnoksen mukaan taiteilijoiden ja luovien alojen tyontekijoiden toiminta voisi tietyin
edellytyksin tayttdaa tyon olennaisuuden vaatimuksen, vaikka se ei perustuisi 30 tunnin
viikkotyomaaraan. Tama on ymmarrettavaa luovan tyon luonteesta kasin, mutta asettaa kuitenkin
kysymyksen yhdenvertaisuudesta pienyrittdjiin ja muihin itsensa tyollistdjiin, joiden tyohon ei
sovelleta vastaavia poikkeuksia. Pienyrittdjilla ja toiminimiyrittdjilla on monesti vastaavanlaista
epasaanndllisyytta tuloissa ja tyomaarassa kuin taiteilijoilla, mutta heita koskevaa lievennysta ei
esiteta.
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Hyvinvointialue katsoo, etta tyon olennaisuuden arvioinnissa tulisi varmistaa tasapuolinen kohtelu
eri tyonteon muodoille, riippumatta siitd, onko kyse palkkatyosta, yrittajyydestd vai luovasta tyosta.
Tama tukisi sosiaaliturvan oikeudenmukaisuutta ja vahentaisi riskia, ettd eri tydomuodot asetetaan
eriarvoiseen asemaan toimeentulotuen nakokulmasta. Asetuksen valmistelussa tulisi myos
tarkentaa, miten ja millaisin kriteerein tyon olennaisuutta arvioidaan kaytannossa esimerkiksi
tulojen maaran, tydsuhteen keston tai tyon jatkuvuuden perusteella. Hyvinvointialueet tarvitsevat
selkedt ohjeistukset ja esimerkit tilanteista, joissa poikkeaminen 30 tunnin viikkotyorajasta on
perusteltua, jotta ohjaus ja neuvonta kohderyhman asiakkaille voi toteutua.

Hyvinvointialue kannattaa asetuksen antamista ja tunnistaa sen tarpeellisuuden tietyilla aloilla,
mutta korostaa, ettd poikkeusten tulee perustua yhdenvertaisiin ja lapinakyviin kriteereihin. On
tarkeda, ettei asetus synnyta eriarvoisuutta eri ammattiryhmien vilille tai luo vaikutelmaa siita, etta
tiettyjen alojen tydon muodot olisivat toisia hyvaksyttavampia toimeentulotukijarjestelman
nakdkulmasta.

Paahto Marena
Keski-Suomen hyvinvointialue - valmistelija palveluvastaava Minna Sellman
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