Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

03.10.2025 VN/29348/2025

Statsradets forordning om uppfyllande av deti 2 a § 3 mom. i lagen
om utkomststod avsedda kravet pa verksamhetens vasentlighet inom
vissa branscher

Inledning

Social- och halsovardsministeriet begar ert utldtande om utkastet till statsradets férordning
om uppfyllande av det i 2 a § 3 mom. i lagen om utkomststdd avsedda kravet pa
verksamhetens vasentlighet inom vissa branscher.

Avsikten ar att forordningen ska galla personer som arbetar inom undervisningssektorn,
personer som utfor arbete i hemmet, konstnarer och personer som utfér skapande eller
framstallande arbete samt andra personer som arbetar inom branscher eller jobbar med
arbetsuppgifter dar regleringen av arbetstiden avviker fran det normala, som idrottare och
tranare.

Bakgrund

Regeringen har 6verlamnat en proposition till riksdagen (RP 116 /2025 rd) dar det féreslas
andringar av utkomststodet. | propositionen foreslas det bland annat andring av
bestdmmelserna om nar en person ska anmala sig som arbetssOkande som soker
heltidsarbete och halla sin jobbsdkning i kraft pa det satt som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023). Enligt propositionen ska bestdmmelser om detta finnas i 2 a
§ i lagen om utkomststdod.

| propositionen anges i det inledande stycket och 1 punkteni2 a § 1 mom. i lagen om
utkomststod foljande:

En person som har fyllt 18 ar, som anséker om utkomststéd och som inte uppnatt den alder
som berattigar till alderspension enligt 10 § 1 mom. i folkpensionslagen (568/2007), eller en
person som ar 17 ar gammal och som har fullgjort sin laroplikt, ar skyldig att anmala sig som
arbetssdkande som sdker heltidsarbete och halla sin jobbsdkning i kraft pa det satt som
avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), om inte personen arbetar
som lontagare i arbete dar antalet arbetstimmar ar minst 30 timmar per vecka.

Vidare anges i 2 a § 3 mom. i lagen om utkomststdd foljande:

Fran det krav som galler antalet arbetstimmar per vecka som avses i 1 mom. 1 punkten kan
det avvikas i fraga om larare, arbetstagare som utfér hemarbete, konstnarer och personer
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som utfor skapande eller framstallande arbete och andra som arbetar inom branscher dar
regleringen av arbetstiden avviker fran det normala. Hur kraven for antalet arbetstimmar har
uppfyllts bestams da genom att det pa grundval av arbetsinkomsterna eller arbetstiden
anges om verksamheten ar vasentlig. Nar det galler arbetstagare som utfor hemarbete,
konstnarer och personer som utfér skapande eller framstallande arbete forutsatter en
avvikelse fran kravet som galler antalet arbetstimmar i 1 mom. 1 punkten att arbetstiden inte
utgdr en grund for I6nen. Narmare bestammelser om de férutsattningar under vilka det kan
avvikas fran det krav som galler antalet arbetstimmar och som avses i 1 mom. 1 punkten
utfardas genom forordning av statsradet.

| propositionens motivering till paragrafen anges det att det ar fraga om arbeten eller
branscher dar full arbetstid enligt arbets- eller tjanstekollektivavtalet ar ett mindre antal
timmar an de i 1 mom. 1 punkten féreslagna 30 timmarna (vissa uppgifter inom
undervisningssektorn) eller dar I6nen inte baserar sig pa arbetstid utan pa antalet
prestationer (hemarbete) eller pa projekt (vissa arbeten som utférs av konstnarer och andra
anstallda inom de skapande och framstallande branscherna). Nar det galler skyldigheten att
anmala sig som arbetssOkande som soker heltidsarbete kan det genom férordning vid behov
foreskrivas om arbetstidsgranser for andra motsvarande arbetsuppgifter eller branscher dar
regleringen av arbetstiden avviker fran det normala.

Svarsanvisningar for mottagare

Vem som helst kan lamna ett utlatande.

Vanligen lamna utlatandena i forsta hand genom att svara pa begaran om utlatande pa
utlatande.fi. Anvisningar for att anvanda och registrera sig i tjansten finns pa utlatande.fi
under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar (anvandarstdd: lausuntopalvelu.om(at)gov.fi).
Ministerierna ombeds ocksa att spara det utlatande som de lamnat via utlatande.fi i
arendehanteringssystemet VAHVA (VN/29348/2025).

Om det inte ar majligt att anvanda utlatande.fi kan utlatandena sandas till ministeriets
registratorskontor per e-post pa adressen: kirjaamo.om(at)gov.fi eller per post till adressen:
Social- och halsovardsministeriet, Sjotullsgatan 8, Helsingfors PB 33, 00023 Statsradet. | de
utldtanden som lamnas in till registratorskontoret ber vi er ange drendenumret
VIN/29348/2025. Dessutom ber vi att de utlatanden som Iamnas in till registratorskontoret
skickas till exempel som bilaga till e-posten i Word- eller PDF-format sa att
utlatandehandlingen inte innehaller ondédiga personuppgifter, sasom privatpersoners e-
postadresser.

Alla utlatanden ar i regel offentliga i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999). Utlatandena publiceras pa projektets offentliga projektsidor
(valtioneuvosto.fi/sv/projekt, identifieringskod VN/29348/2025). Ett utlatande som lamnats in
av en privatperson publiceras dock pa projektsidorna endast om personen skriftligen begar
det till exempel i samband med sitt utldtande eller i ett féljebrev till utlatandet.

Alla utlatanden som lamnats via utlatande.fi, ocksa utlatanden fran privatpersoner, ar
automatiskt tillgangliga for alla pa utlatande.fi. Ministeriet publicerar inte de utlatanden som
lamnats in till registratorskontoret pa utlatande.fi.

Utlatandena ska inte innehalla onédiga personuppgifter. Aven om ett utlatande som en
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privatperson lamnat in till registratorskontoret inte publiceras pa webben, kan alla ta del av
det vid ministeriet i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

Tidtabell

Vi ber er vanligen lamna in ert utlatande genom utlatande.fi senast pa fredag den 14
november 2025.

Beredare

Specialsakkunnig Hanna Tervahauta (fornamn.efternamn(at)gov.fi, tfn. +358(0)2951 63418)
och konsultativ tjansteman Anu Kangasjarvi (fornamn.efternamn(at)gov.fi, tfn. +358(0)2951
63224) ger ytterligare information.

Lankar:
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM154:00/2024

https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM154:00/2024
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_116+2025.pdf
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/HallituksenEsitys/Documents/RP_116+2025.pdf
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM115:00/2025
https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM115:00/2025

Bilagor:
Asetusluonnos.pdf
Utkast till forordning.pdf

Asetusmuistioluonnos.pdf

Sandlista:

Akava ry

Elinkeinoelaman keskusliitto ry
Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
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https://stm.fi/hanke?tunnus=STM154:00/2024
https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM154:00/2024
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_116+2025.pdf
https://www.eduskunta.fi/SV/vaski/HallituksenEsitys/Documents/RP_116+2025.pdf
https://stm.fi/hanke?tunnus=STM115:00/2025
https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM115:00/2025

Kansanelakelaitos

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kymenlaakson hyvinvointialue

Lapin hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
STTKry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Suomen Kuntaliitto ry

Suomen Yrittajat ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Ty6- ja elinkeinoministerio
Tyo6ttomien Keskusjarjesto ry
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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Lausunnonantajan lausunto

Remissvar om gransen for skyldighet att anmala sig som arbetslés arbetssékande inom
undervisningssektorn:

Remissvar om gransen for skyldighet att anmala sig som arbetslds arbetssdkande nar det
galler personer som utfor hemarbete, konstnarer och personer som utfor skapande eller
framstallande arbete och personer som arbetar inom branscher eller jobbar med
arbetsuppgifter dar regleringen av arbetstiden avviker fran det normala:

Ovriga remissvar:

Siika-aho Liisa
Sosiaali- ja terveysministerio

Marjamaki Tarja
Sosiaali- ja terveysministerio
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