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OKM LAUSUNTO

MN 8.5.2014

Valtiovarainministerién lausuntopyyntd (VM112:00/2013) aluehallintovirastojen hallinnollis-
ten tehtdvien kokoamisen viliraportista

Opetus- ja kulttuuriministerién lausunto

Opetus- ja kulttuuriministerié kiittdd mahdollisuudesta lausua aluehallintovirastojen hallinnollisten
tehtavien kokoamisen valiraportista. Opetus- ja kulttuuriministerid lausuu alla olevaa olemassa
olevan aluehallinnon pohjalta, mutta mikali virastorakenteessa tapahtuu oleellisia muutoksia, ope-
tus- ja kulttuuriministerié varaa itselleen oikeuden tarkistaa kannanottoaan.

Opetus- ja kulttuuriministerié toteaa seuraava:

Aluehallinnon hallintopalvelujen ja erdiden erityistehtédvien kokoaminen yhdeksi kokonaisuudeksi
on perusteltua niin palvelujen laadun ja tasavertaisuuden turvaamisen nakdékulmasta kuin valtionta-
louden nakdékulmasta. Kehittdmistoiminnan osalta tulee arvioida toimitaanko nain jatkossa vai olisi-
ko se jatkossakin kunkin AVIn tehtdvd. Korkeakoulusektorilla on myénteisia kokemuksia siita, etta
tietyt kaikkia korkeakouluja koskevat verotuskaytannét on keskitetty valtakunnallisesti yhden vero-
piirin vastuulle.

Aluehallintovirastojen hallinto- ja kehittamispalvelujen vastuualueelle sijoittuisi hajautetusti noin
140-160 htv:ta. Tallaisessa matriisiorganisaatiossa on tarkeéa tietynlaisen joustavuuden turvaami-
nen. Esitetty tehtavarakenne on varmaan tarkoituksenmukainen, mutta joustavuuden séailyttami-
seksi voisi tarkkarajaisen yksikkérakenteen maarittelya vield tassa vaiheessa harkita.

Alkuvaiheessa voisi harkita tehtdvien kokoamista suunniteltuja yksikkoja isommiksi kokonaisuuk-
siksi ja niiden alle tiimipohjaista organisaatiota. Eri henkil6ille maariteltdisiin vastuut, jotka kohdis-
tuisivat yhteen tai tarvittaessa useampaan tiimiin. Kokonaisuuksien sisélld resursseja voitaisiin
kohdentaa tarkoituksenmukaisella tavalla tarpeiden mukaisesti ja lisaksi voitaisiin muodostaa jous-
tavia tehtavakuvia, joissa henkild on tietylla tydpanoksella mukana useammassa tiimissa ja jota
kautta saadaan myds synergiahyétyja toiminnassa. Myéhemmassa vaiheessa, toiminnan vakiin-
nuttua voitaisiin muodostaa saatuja kokemuksia hyddyntden pysyvampi organisaatiorakenne.

Raportin alussa (s 15) kuvataan nykyisté jarjestelmaa ja mainitaan ruotsinkielisen opetustoimen
palveluyksikén hallinnollisista tukipalveluista ja htv:sta, mutta esityksesséa tata ei ole kuitenkaan
huomioitu. Myos viestinnassa olisi huolehdittava ruotsinkielisesta tiedottamisesta erikseen. Sivun
36 taulukossa on kaannéspalveluja koskeva kirjaus ja siihen liittyva keskitetty hankinta.

Elinikdiseen ohjaukseen liittyvien ruotsinkielisten palvelujen kehittdmisvastuu on LSSAVIlla: miten
hoidetaan mahdolinen hallintoon liittyvd yhteistyd ELYjen kanssa joissa em. tehtdva on varsinai-
sesti. Enta sahkdinen asiointi (s.43.) ja sen suhde ASPA-hankkeeseen — hallinnoinnin osalta?



