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Tyoaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietintdo — vuosilomalaki

Johdanto

Tyo- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tyoaikasaantelya
selvittavan tydoryhman mietinndsta, johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos vuosilomalain
muuttamiseksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vuosilomalakia. Vuosilomalakiin tehtaisiin Euroopan
unionin tuomioistuimen oikeuskaytannon mukaisuuden varmistamiseksi valttamattomat
muutokset. Muutoksilla turvattaisiin tyoaikadirektiivia koskevassa oikeuskaytannossa
edellytetyt vahimmaisvaatimukset oikeudesta neljan viikon palkalliseen vuosilomaan
sairaudesta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvasta poissaolosta huolimatta.

Sairaudesta johtuva poissaolo ei EU-tuomioistuimen oikeuskaytannén (C-350/06 ja C-
520/06, Schultz-Hoff ja Stringer ym., C-282/10, Dominguez seka C-229/11 ja C-230/11,
Heimann ja Toltschin) mukaan saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon palkalliseen
vuosilomaan. Saman tulkinnan voidaan katsoa koskevan laakinnallista kuntoutusta, joka
annetaan tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi ja jonka tarkoitus rinnastuu
sairausloman tarkoitukseen (C-178/15, Sobczyzyn).

Jotta Suomi tayttaisi edella viitatuissa EU-tuomioistuimen ratkaisuissa asetetut
vahimmaisvaatimukset, vuosilomalakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi 7 a §, jossa
saadettaisiin oikeudesta vuosilomaa taydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai laakinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta.

Tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohtaa koskevan 26 §:n 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi pidentamalla aikaa, jonka kuluessa siirretty vuosiloma voidaan
antaa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana huhtikuuta 2019.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntdon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai postitse. Tyo- ja
elinkeinoministerid pyytaa, etta lausunto jaotellaan lausuntopyynnon otsikoiden mukaisesti.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 10ytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivulta Ohjeet >
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Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@om.fi.

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. HUOM! Kaikki annetut lausunnot
ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan keskiviikkona 15.8.2018.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat:

hallitusneuvos Tarja Kroger, vanhempi hallitussihteeri Nico Steiner ja erityisasiantuntija
Johanna Ylitepsa.
Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@tem.fi

Liitteet:
Mietinto 29.6.2018.pdf

Liite Palkansaajakeskusjarjestdjen taydentava mielipide.pdf
Liite Suomen Yrittajat taydentava lausuma.pdf
HE luonnos 29.6.2018.pdf

Paragrafer sv.pdf
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Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisapaiviin sairaudesta tai laakinnallisesta
kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

26 § Tyokyvyttdomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siitymasaannokset

Muut huomiot

Esitysta koskevat muut huomiot

Kroger Tarja
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