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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Muutos on vuosilomaoikeuden toteutumisen ja EU-tuomioistuimen ratkaisujen vuoksi valttamaton.

Vuosilomalain, erityisesti 11 §:n, tulkinta koetaan joillain tyopaikoilla vaikeaksi. Sindnsa uusi
lisdpaivan kasite on eritystilanteisiin liittyvana yksinkertainen ja tyopaikoillakin tulkittavissa.
Kokonaisuutena vuosilomalaki kuitenkin monimutkaistuu.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Saannosten noudattamista valvottaisiin esityksen mukaisesti lahinna osana tavanomaista
vuosilomapalkkalaskelman ja vuosilomakirjanpidon tarkastamista. Esitysluonnoksen arviota siita,
etta laista ei aiheutuisi merkittavia vaikutuksia tyosuojeluviranomaisten tehtaviin, voidaan siis pitaa
oikean suuntaisena. Lisdpadivia koskevat sdaanndkset lisannevat kuitenkin kysymyksia
puhelinneuvonnan 0295 016 620 tydsuhdeneuvonnassa ja sahkdpostineuvonnassa.

Tyosuhdeasioissa on tyypillistd, ettd tydsuojeluvalvonnalla tyontekijan oikeutta ei valttamatta saada
toteutumaan. My®ds lisdapaivien tai korvausten antamatta jattamisen korjaaminen jaisi lopulta
pelkastdan riita-asiana osapuolten neuvottelujen ja oikeustoimien varaan. Tama on jarkeva
viranomaisen toimivaltuuksien rajaus, mutta se on hyva myos tiedostaa.

. Lisapaivien antamisen tai niiltd suoritettavien korvausten laiminlyontitapauksissa valvonnassa
voitaisiin antaa vuosilomalain 7 a §:n ja tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jaljempana valvontalaki) 13.1 §:n nojalla
toimintaohje. Toimintaohje on kuitenkin kaytettavissa vain tdissa, joihin sovelletaan pelkastdaan
vuosilomalain lisdpaivasaannoksia. Lisdksi toimintaohje voitaisiin antaa yleissitovuuskentassa
viittauksella noudattaa yleissitovaa tyoehtosopimusta, jos sellaisessa on maarayksia vahintaan lain
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tasoisista lisdpaivista. Normaalisitovan tyoehtosopimuksen piirissa tyoskentelevien osalta vastaavaa
toimintaohjetta ei voisi antaa.

o Lisdpadivatietojen sisallyttamisesta vuosilomapalkkalaskelmaan ja vuosilomakirjanpitoon voi
laiminlyOntitapauksissa ilmeisesti kdyttdaa tehokkaampaa valvontakeinoa ja antaa valvontalain 13 §:n
3 momentin mukaisen kehotuksen ja edeta siita hallinnollisiin pakkokeinoihin (valvontalain 15 §).

. Esityksessa olisi ehka syyta selkeyttaa vuosilorikkomuksen soveltamismahdollisuutta
lisapadivatapauksiin. Siita ei ole ainakaan suoraan luettavissa, etta vuosilomalain 38 §:n
rangaistussaannoksen 1 momentin 1 kohta tulisi sovellettavaksi lisdapaiviin.

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Voimaantulon osalta lakimuutos olisi hyva saada voimaan suunnitellusti heti ensi vuoden alusta,
jotta seuraavaan 1.4.2019 alkavaan lomanmaaraytymisvuoteen jaisi riittavan pitka aika.

Muut huomiot

Esitystd koskevat muut huomiot
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