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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Sosiaali- ja terveysministerio pitaa ehdotusta kannatettavana. Se on myds valttamaton toteuttaa,
jotta Suomen vuosilomalain voidaan katsoa tayttavan EU-tuomioistuimen tyoaikadirektiivia
koskevan oikeuskdytannon vaatimukset. Ehdotus on selkedsti ja ymmarrettavasti laadittu ja se
toteuttaa nykytilaa paremmin palkallisen vuosiloman ja sairaus- tai kuntoutusloman erilaisia
tarkoituksia.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Tyopaikoilla tapahtuvan lain toimeenpanon ja tydsuojeluviranomaisen valvontatehtavan
onnistumisen kannalta on keskeistd, ettd tydnantajat kykenevat laatimaan vuosilomakirjanpidon ja
vuosilomapalkan perusteena olevat seurantajarjestelmansa siten, etta ehdotetut vuosilomaa
taydentavat lisdpaivat ja niiden perusteella maaraytyvat erityiset korvaukset erottuvat oikealla
tavalla vuosilomasta ja vuosilomapalkasta.

Lakiluonnoksen perusteluissa on kuvattu vuosilomaa tdaydentavien lisapaivien kertymista ja
suhteuttamista alle vuoden kestavissa tyosuhteissa. Vaikutusarvioinnissa ei ole tarkemmin arvioitu
ehdotuksen vaikutuksia osa-aikatyOssa ja maaraaikaisessa tyossa. Ainakin sukupuolten valisen tasa-
arvon vaikutuksia olisi mahdollista tdsmentda myos silta kannalta, ettd naiset tekevat maaraaikaista
tyota ja osa-aikatyotd miehia enemman.

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Palkallista vuosilomaa taydentavien lisdpaivien myonteinen vaikutus tyontekijan turvallisuuteen ja
terveyteen ei voine enaa olla kovin merkityksellinen, jos ajanjakso varsinaisesta tyon tekemisesta on
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kovin pitka. Taman vuoksi oikeutta lisdpaiviin sen jalkeen, kun sairauspoissaolon on kestanyt
vhdenjaksoisesti yli 12 kk, voidaan pitaa perusteltuna ratkaisuna.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannékset

Muut huomiot
Esitysta koskevat muut huomiot

Vuosilomarikkomusta koskevassa lain 30 § 1 momentin 1 kohdassa on sdddetty rangaistavaksi “tassa
laissa saadetyn vuosiloman” antaminen tai tydssa pitdminen ”“vuosiloman ajaksi maarattyna aikana”.
Ehdotuksen perusteluissa on muissa kohdissa todettu, ettei vuosilomaa taydentavat lisdpaivat olisi
varsinaista vuosilomaa. Vuosiloman ja sita tdydentavien paivien tarkoituksen merkittavyyden vuoksi
lisdpaivia ei ole perusteltua kasitelld rangaistavuuden kannalta eri tavalla. Rangaistussadannoksen
mahdollisimman suuren tasmallisyyden ja tarkkarajaisuuden vuoksi 30 § 1 momentin 1 kohtaa olisi
perusteltua tdsmentaa “lisdpaivien” kasitteelld siten kuin ehdotetussa 29 §:ssdkin on tehty.
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