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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry. pitda tarkeana, ettd uudistuksen myota parannetaan
niiden tyontekijoiden asemaa, joille lomanmaardaytymisvuoden aikana kertyy sairaudesta tai
ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuen poissaoloja siten, ettd heidan ansaitsemansa vuosiloman
pituus tasta syysta jaa alle 24 paivaan.

Nyt ehdotettu malli, jossa sairauden tai ladakinnallisen kuntoutuksen johdosta kertyvien
vuosilomapaivien lisdksi tyontekijalle annetaan niin sanottuja vuosilomaa taydentavia lisapaivia, on
lisapaivien oikeudellisen luonteen osalta ristiriidassa Suomea pakottavan EU-oikeuden ja
kansainvalisten velvoitteiden kanssa. Tata problematiikkaa kdaydaan tarkemmin lavitse
pykaldakohtaisissa huomioissa.

Ehdotettu sdantely on lisdksi vaikeaselkoinen ja kdytannon elamassa huonosti ennakoitavissa.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esityksen vaikutusarviointia ei voida pitdaa onnistuneena silta osin kuin siind ei ole arvioitu
tyonantajille jo olemassa olevien tietojarjestelmien paivittamisesta ja palkanlaskijoiden
taydennyskoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Tyoryhman mietinndssa todetaan, etta 7 a §:n mukaiset vuosilomaa taydentavat lisdpaivat eivat olisi
vuosilomalain 6 §:ssa tarkoitettua vuosilomaa eivatka 7 §:n mukaista tydssdolon veroista aikaa.
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Ehdotetun saantelyn mukaan pitkdan yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ollessa kyseessa katsotaan
tydssdolon veroiseksi ajaksi enintdan 75 tyopaivaa poissaolon johtuessa vuosilomalain 7 §:n 2
momentin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetusta sairaudesta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta. Taima asettaa
eri asemaan ne tyontekijat, joiden poissaolo sairauden tai laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi kestaa
enintdaan 75 tyopaivaa, ja ne tyontekijat, joiden sairauspoissaolo kestaa yli 75 tyopaivaa.

Euroopan unionin tuomioistuin on oikeuskaytdanndssaan nimenomaisesti todennut (yhdistetyt asiat
C-350/06 ja C-520/06 Schultz-Hoff sekd C-282/10 Dominguez), ettei tytaikadirektiivissa
vuosilomaoikeuden syntymisen kannalta tehda eroa niiden tyontekijoiden valilla, jotka ovat poissa
tyosta lomavuoden aikana lyhytkestoisen tai pitkdkestoisen sairausloman vuoksi, ja niiden valill3,
jotka ovat tosiasiallisesti tyoskennelleet kyseisen lomavuoden aikana. Silta osin kuin ehdotetun 7 a
§:n mukaiset lisdpdivat eivat ole vuosilomapaivia eivatka myoskadan tydssdolon veroista aikaa, on
mietinndssa esitetty jako lyhytkestoisen sairauspoissaolon ja pitkdkestoisen sairauspoissaolon valilla
vastoin Suomea velvoittavaa EU-oikeutta.

Jos vuosilomaa taydentavat lisapaivat eivat ole tydssdolon veroista aikaa eivatka nain ollen kerryta
vuosilomaa, menettaa tyontekija mahdollisesti vuosilomakertymaa myos silta
lomanmaaraytymisvuodelta, jolloin hanelle annetaan pidettdvaksi nama pitkaaikaisen sairauden
ajalta kertyneet lisdlomapaivat. Esitetty malli mahdollistaa vuosilomaa tdydentéavien lisdpaivien
sijoittamisen tydnantajan yksipuolisella maarayksella pidettavaksi siten, ettei tydntekija ansaitse
tallaisen kuukauden ajalta lainkaan vuosilomaa. Esimerkiksi neljantoista tydpadivan saannoén piiriin
kuuluva tyontekija ei kerryttaisi lainkaan vuosilomaa helmikuulta, mikali tydnantaja sijoittaisi
kahdeksan vuosilomaa taydentavaa lisdpaivaa talle kuukaudelle. Tama asettaa tyontekijat eri
asemaan terveydentilan perusteella ilman hyvaksyttavaa syyta. Tyontekijalle olisi tallaisessa
tilanteessa kannattavampaa olla pitamatta vuosilomaa taydentavia lisapaivia, kuin pitaa niita tulevan
vuosilomakertyman kustannuksella.

Lisapaivilta maksettava korvaus:

Mietinnossa esitetdan, ettd 7 a §:n 2 momentin mukaan lisapaivilta ei maksettaisi vuosilomalain 10-
12 §:n mukaisesti maaraytyvaa vuosilomapalkkaa, vaan tyontekijan ssdnnénmukaista tai
keskimaaraista palkkaa vastaava korvaus. Korvauksen perusteena olisi lisapaivien pitamisen
alkamishetken mukainen palkka.

Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisussa C-486/08 Land Tirol katsottiin, ettd vuosilomapalkan
tulee niissakin tilanteissa, joissa kokoaikatyolla ansaittu loma pidetaan aikana, jolloin tyontekija
tekee osa-aikatyo6ta, vastata ansaintavuoden palkkaa. Vuosilomalain vuosilomapalkkaa koskevia
sdaanndksia (VLL 10 §:n 3 momentti) muutettiin aikanaan ratkaisun Land Tirol johdosta vuonna 2013
niin, etta vuosilomalaki tayttaa taman edellytyksen.

Nyt vuosilomalakiin ollaan palauttamassa tama epakohta niiden tyontekijoiden kohdalla, jotka ovat
olleet pitkalla sairauslomalla silloin, kun heidan tydaikansa on ollut taysi ja jotka tervehdyttyaan ovat
esimerkiksi terveydellisista syistd vahentdaneet tyontekoa ja samalla sopineet tydnantajansa kanssa
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osa-aikatyosta ennen vuosilomalle/vuosilomaa taydentaville lisdpaiville jaamista. Tallaisen henkilon
tapauksessa sairauden ensimmaisen 75 tyopdivan ajalta kertyneen vuosiloman ajalta
vuosilomapalkka laskettaisiin lain vuosilomapalkkaa koskevien sdanndsten mukaisesti (100 % tydajan
ja -ansion mukaan) ja vuosilomaa tdydentavien lisdpdivien osalta lisdpaivien pitamishetken mukaisen
palkan (esimerkiksi 60 % tyoaika ja -ansio) mukaisesti. Endotettu sddnnos on talta osin ratkaisun
Land Tirol vastainen.

SuPer ry:n esitys:

Mietinnossa ehdotettujen vuosilomaa tdydentdvien lisapaivien tulee olla voimassa olevan
vuosilomalain 6 §:ssa tarkoitettua vuosilomaa ja 7 §:n mukaista tyéssaolon veroista aikaa, ja jonka
ajalta maksetaan vuosilomapalkka kuten vuosilomalain 10-12 §:ssa saadetaan.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

SuPer ry:n mukaan esitetty muutos, jossa pidennetdan sita aikaa, jonka kuluessa tyokyvyttémyyden
vuoksi siirretty vuosiloma voidaan antaa, on tarpeen ja parantaa tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn
vuosiloman pitamisen edellytyksia. SuPer ry pitda lisaksi tarkedna esityksen kirjausta siita, ettd mikali
siirrettya kesdlomaa ei pystyta antamaan kesdalomakaudella ja talvilomaa ennen seuraavan
lomakauden alkua, on loma annettava viimeistdaan lomakautta seuraavan kalenterivuoden
paattymiseen mennessa, ellei lomaa voida antaa kyseiseen kalenterivuoteen sijoittuvan lomakauden
aikana. Tama parantaa tyontekijan tydosuhdeturvaa, kun kesdlomakaudelta siirtynyt kesdloma on
padsaantoisesti annettava viimeistdan seuraavalla kesdlomakaudella, eika sita voitaisi sijoittaa
seuraavan vuoden talvilomakaudelle kuin poikkeustapauksissa.

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

Mikali vuosilomaa taydentavia lisapaivia kohdeltaisiin vuosilomana ja niiden ajalta maksettaisiin
vuosilomapalkka kuten vuosilomalain 10-12 §:ssa sdaadetaan, ei pykalaa olisi tarpeen muuttaa.

29 § Vuosilomakirjanpito

Mikali vuosilomaa taydentavien lisdpaivien sijasta tyontekijalle kertyisi pitkdkestoisen sairauden
ajalta vuosilomalain 6 §:n mukaista vuosilomaa, ei pykalaa olisi tarpeen muuttaa.

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Muut huomiot

Esitystda koskevat muut huomiot
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