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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Hallitusohjelman taytantéonpanosuunnitelman tavoitteena oli toteuttaa vuosilomalain
kokonaisuudistus, jolla pyritdan yksinkertaistamaan sdantelya seka vahentamaan sen
noudattamisesta ja valvonnasta aiheutuvia yritysten ja hallinnon kustannuksia. Lausunnon kohteena
olevan mietinnon valmistelleen tydryhman tyon kuluessa kokonaisuudistuksen valmistelusta
kuitenkin luovuttiin ja kokonaisuudistuksen sijasta vuosilomalakiin tuli tehda vain ne valttamattomat
muutokset, joita EU:n tyOaikadirektiivi ja EU-tuomioistuimen direktiivia koskevat ratkaisut
edellyttavat.

Nyt esitettavassa muodossaan mietinndn mukainen uudistus tulee lisdamaan yrityksille
vuosilomalaista aiheutuvia kustannuksia seka hallinnollista taakkaa. Lisaksi mietinnén mukaiset
uudistukset tekevat vuosilomalain soveltamisesta entista monimutkaisempaa ja
tulkinnanvaraisempaa.

Suomen Yrittajat katsoo, etta nyt tehtavassa uudistuksessa olisi tullut pitaa kiinni vuosilomalain
kokonaisuudistuksesta, jolloin muutokset olisi ollut mahdollista tehda tyonantajien ja yritysten
kannalta kustannusneutraalisti ja samalla yksinkertaistaa vuosilomaa koskevaa sdantelya ja sen
tulkintaa.

Voimassa oleva vuosilomalaki on varsin monimutkainen johtuen osittain vanhasta,
ansaintakynnyksiin perustuvasta loman ansainnasta seka erityisesti erilaisista vuosilomapalkan
laskentasdaanndista ja vuosiloman pitamista koskevista saannoista. Kun erilaiset ansaintasaannot ja
palkanlaskentatavat on aiempien lainsdaadantémuutosten yhteydessa yhdistetty, syntynyt
kokonaisuus on vdistamatta muuttunut monimutkaisemmaksi. Mietinnén mukaisessa uudistuksessa
vuosilomalakiin lisataan jalleen uusi irrallinen osakokonaisuus, joka lisda tyonantajalle aiheutuvia
kustannuksia ja monimutkaistaa saantelya entisestaan. Myos talta osin on selvaa, etta nyt tehtava
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uudistus olisi tullut toteuttaa hallitusohjelman mukaisesti kokonaisuudistuksena, joka olisi
mahdollistanut lainsaddanndn yksinkertaistamisen.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Mietinndssa on arvioitu, ettd nyt esitettavistd muutoksista aiheutuu tyonantajille noin 22 miljoonan
euron kustannukset, joista yksityisen sektoriin yrityksiin kohdistuu noin 18 miljoonaa euroa. Lisdksi
muutosten arvioidaan pitkalla aikavalilla johtavan 500-1000 hengen tyollisyyden vahenemaan.
Tilanteessa, jossa Suomen tyomarkkinoiden ja talouden keskeinen ongelma on alhainen
tyollisyysaste, joka pitdisi saada nostettua lahemmaksi 80 prosenttia, ei mietinndssa esitettyja
muutoksia voida pitaa tarkoituksenmukaisina.

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Mietinndn esityksen mukaisesti jatkossa nyt sdaddettavien uusien vuosilomaa taydentavien
lisdpdivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia saadoksia. Lisapaivilta
maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen
ajankohtaa koskevia sdannoksia.

Esityksen perusteluissa on todettu, ettda mainitut ja sovellettavat vuosiloman antamista seka
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevat saannékset ovat
semidispositiivisia. Talta osin siis tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on
oikeus sopia toisin vuosilomalain sadannoksista poikkeavasti. Ndissa tapauksissa tyénantaja, jonka on
noudatettava tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella, saa noudattaa kyseisia
ty6ehtosopimuksen maarayksia, mutta kuitenkin vain silloin, jos maarayksen soveltaminen ei
edellyta paikallista sopimista. Vuosilomalain 31 §:3adn, jossa saadetdan yleissitovaa
ty6ehtosopimusta noudattavan yrityksen mahdollisuudesta paikalliseen sopimiseen, ei mietinndssa
esitetd muutoksia.

Talta osin on huomattava, ettda mietinnén mukainen uudistus ei toteuta mydskaan hallitusohjelman
tavoitetta saattaa yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavat tyonantajat yhdenvertaiseen asemaan
jarjestaytyneiden tydnantajien kanssa paikallisen sopimisen osalta. Mietinnon esityksen mukaiset
uudistukset painvastoin lisdavat jarjestaytymattémien ja jarjestaytyneiden yritysten valista
eriarvoisuutta niissa tapauksessa, joissa yleissitova tydéehtosopimus sallii paikallisen sopimisen
vuosiloman antamisen seka vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisen, seka jatkossa myos
nyt saddettavien korvaavien lomapadivien antamisen ja niistd maksettavan korvauksen maksamisen
ajankohdan osalta tyoehtosopimuksen maarayksista poiketen.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta
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28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Muut huomiot

Esitystd koskevat muut huomiot

Muutos ei kannusta tyonantajia sopimaan osasairauspaivarahalla tapahtuvasta tyohon paluusta

Mietinndssa esitettavan uuden vuosilomalain 7a§:n mukaisesti jatkossa tyontekijalla olisi oikeus
vuosilomaa taydentaviin lisdapaiviin siltad osin, kuin tyontekijan taydeltda lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitsema vuosiloma alittaa 24 padivaa sairaudesta tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon vuoksi. Oikeutta rajoitettaisiin kuitenkin siten, etta oikeutta lisapaiviin ei kuitenkaan ole
enada sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon
vhdenjaksoisuuden katkaisisivat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat tydssaolopdivat tai -tunnit, jotka
oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen.

Esitettavien muutosten osalta on syytd huomata, etta erityisesti pitkdaikaisten sairauspoissaolojen
jalkeen tyohon palaaminen on tarkoituksenmukaista toteuttaa osa-aikaisesti. Tyokyvyttéman
henkilon paluuta tydohon voidaan tukea osasairauspaivarahalla. Talloin tyontekija sopii tydnantajansa
kanssa tyohon paluusta osa-aikaisesti ja saa taltd ajalta Kelan maksamaa osasairauspaivarahaa.
Jarjestely on kuitenkin aina vapaaehtoinen. Mikali tydnantajalla ei esimerkiksi ole jarjestda osa-
aikatyota, ei tyontekijalla ole subjektiivista oikeutta osa-aikaiseen tyohon paluuseen ja ndissa
tilanteissa tyohon paluu ei lahtokohtaisesti onnistu.

Osa-aikainen ty6hon paluu on Iahtokohtaisesti erittdin hyva ja tarkoituksenmukainen keino testata
henkilén mahdollisuuksia palata takaisin toihin. Valitettavasti aina kokeilut eivat kuitenkaan tuota
tulosta ja seurauksena voi esimerkiksi yhden tai kahden kuukauden osa-aikaisen kokeilun jalkeen
olla paluu kokoaikaiseen tyokyvyttémyyteen ja sairauslomaan. Nyt esitettavien muutosten vaikutus
ndissa tilanteissa on se, ettd mikali tyontekijalle kertyy yksi taysi lomanmaaraytymiskuukausi osa-
aikaisen tyohon paluukokeilun aikana, on han oikeutettu tyokyvyttomyyden jatkuessa vuosilomaa
taydentaviin lisapaiviin jalleen seuraavan 12 kuukauden ajan, mikali tydésuhde pysyy voimassa. Talta
osin toteamme, ettad esitetty sadntely ei itsessdadn lahtdkohtaisesti kannusta tydnantajia
jarjestelyihin, jotka auttaisivat tyontekijoita palaamaan t6ihin osasairauspaivarahan avulla osa-
aikaisesti, vaan tyOnantajan tulee paatosta tehdessdan ottaa huomioon ne mahdolliset
kustannukset, jotka nyt esitettdavan sdadntelyn perusteella tulevat maksettavaksi, mikali tyontekijan
tyokyky ei olekaan palautunut ja tdma joutuu jadmaan uudelleen kokoaikaisesti sairauslomalle.
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