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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Vuosilomalain uudistuksen sisalté on paasaantoisesti hyva. Uudistuksella taattaisiin yksittaisen
henkilon osalta oikeus vahintdan 24 lomapaivaan, jos lomapaivia ei sairauden tai kuntoutuksen takia
kerry. Nykyisessa vuosilomalaissa lomapaivia ei kerry sairausajan ylittaessa 75 tyopaivaa.

Lisaksi esityksessa on hyvaa, etta sairauden tai kuntoutuksen vuoksi siirtyvat vuosilomapaivat on
oikeus pitaa vuosilomaa seuraavan kalenterinvuoden loppuun asti. Nykyjarjestelmassa
vuosilomapaivat voi pitaa seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Kaytanndssa oikeus saada pitaa
vuosilomaa jatkuu yhdella vuodella siirrettyjen lomapaivien osalta.

Lakiesityksen osalta huonoa on lomaoikeuden jakaantuminen varsinaisiin lomapaiviin ja ns.
lisdpdiviin ja niiden osalta maksettavaan korvaukseen. Varsinaisista lomapaivista maksetaan
lomapalkkaa ja taten myds lomarahaa, kun taas lisdpadivistda maksetaan tyéssaolon veroinen korvaus,
josta ei kerry lomarahaa. Talta osin lakiesitysta tulisi muuttaa niin, ettd kaikista paivista maksettaisiin
lomapalkka ja siten myds lomaraha.

Lisaksi, jos kansallisella lainsaadannolla on sadadetty pidempi kuin 24 padivaa kestava vuosiloma,
pitdisi tyontekijalla mielestamme olla oikeus vuosilomaa taydentaviin lisapaiviin, jos tydntekijan
vuosiloma alittaa 24 paivaa sairaudesta tai kuntoutuksesta johtuvan poissaolon vuoksi.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Pykalakohtaiset huomiot
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7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Lakiesityksen osalta huonoa on lomaoikeuden jakaantuminen varsinaisiin lomapaiviin ja ns.
lisdpdiviin ja niiden osalta maksettavaan korvaukseen. Varsinaisista lomapaivista maksetaan
lomapalkkaa ja taten myds lomarahaa, kun taas lisdpadivistda maksetaan tyéssaolon veroinen korvaus,
josta ei kerry lomarahaa. Talta osin lakiesitysta tulisi muuttaa niin, ettd kaikista paivista maksettaisiin
lomapalkka ja siten myos lomaraha. Lisdksi, jos kansallisella lainsdaadannollad on sdddetty pidempi
kuin 24 paivaa kestdva vuosiloma, pitdisi tyontekijalla mielestamme olla oikeus vuosilomaa
taydentaviin lisdpaiviin, jos tyontekijan vuosiloma alittaa 24 paivaa sairaudesta tai kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannékset

Muut huomiot

Esitysta koskevat muut huomiot
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