Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Lausunto

15.08.2018

Asia: TEM/1348/03.01.01/2018

TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

EK:n mielesta esitettyad uudistusta ei tule toteuttaa. EU-tuomioistuin ei ole ratkaisuissaan ottanut
kantaa Suomen vuosilomalakiin eika todennut sitd EU-oikeuden vastaiseksi. Esityksen valmistelussa
ei ole pohdittu sitd, minka tasoisen vuosilomasuojelun Suomen jarjestelma lomarahoineen,
padsaantoisesti vahintdan viiden viikon lomineen ja saanndllisen tydajan ansiota korkeampine
vuosilomapalkkoineen tarjoaa verrattuna yleiseurooppalaiseen tasoon ja direktiivin
vahimmaisvaatimuksiin. Kun Suomen jarjestelma tarjoaa tyontekijalle paasaantoisesti selvasti
paremmat edut kuin EU-oikeus, direktiivin taytantdonpano ei voi perustua yksittaisiin kysymyksiin
kokonaisuutta huomioimatta. Lisdksi esitys ei ole linjassa hallitusohjelman karkitavoitteen eli
kustannuskilpailukyvyn parantamisen kanssa. Hallitus on hallitusohjelmassa sitoutunut siihen, etta
teollisuuden kustannuksia ei lisata. Hallituksen EU-linjauksissa ei ole tdhan mitdan varaumaa.

EK kuitenkin toteaa, etta nyt esitetty lahestymistapa, jossa tyontekijan oikeus vahintaan neljan
viikon vuosilomaan taataan lisdpaivilla, on parempi vaihtoehto kuin se, etta poissaolon ajalta kertyisi
vuosilomapaivia. Tyoaikadirektiivin vahimmaistason tayttamisen ei voi missdan tapauksessa tulkita
edellyttavan mm. ylikompensoivan vuosilomapalkan tai tydehtosopimukseen perustuvan lomarahan
maksamista.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Esityksen mukaan lisapaivia kertyy enintddan 12 kuukauden yhdenjaksoiselta jaksolta.
Yhdenjaksoisuuden katkaisevat ty6ssdolopdivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen
lomanmaaraytymiskuukauteen. Esitetty sdannds mahdollistaa tulkinnan, jonka mukaan
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vhdenjaksoisuus katkeaisi myds, jos tyontekija siirtyy osa-aikaiselle sairauslomalle. Jos
vhdenjaksoisuus katkeaa, alkaa uusi 12 kuukauden mittainen lisdpaivien kertymisjakso. Tama on
ongelmallista sen vuoksi, etta uuden lisdpaivien kertymisjakson alkaminen vahentaa tyonantajien
halukkuutta sopia osa-aikaisesta sairauspoissaolosta. Vaarana on, ettad osa-aikaisen
sairauspoissaolon kdyttaminen tydhonpaluun vaylana vihenee huomattavasti. Tydnantajilta poistuu
kannustimet kayttaa kaikkien tavoittelemaa jaljelld olevan tyokyvyn parempaa hyédyntamista ja
tyourien pidentamistd. Taloudellisilla kannustimilla on keskeinen merkitys sille, kaytetaanko osa-
aikaista sairauspoissaoloa tyopaikoilla.

EK:n mielesta edelld kuvattu vaikutus on haitallinen seka tyonantajien etta tyontekijoiden kannalta.
Laissa tulisi sdataa nimenomaisesti, ettd osa-aikainen sairauspoissaolo ei katkaise 12 kuukauden
vhdenjaksoisuutta. Tama voisi tapahtua esim. lisadmalld sddannokseen seuraava virke:
"Yhdenjaksoisuus ei kuitenkaan katkea sellaisten tydssaolopadivien tai -tuntien vuoksi, joiden aikana
tyontekijan tyoskentely on perustunut tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa tarkoitettuun sopimukseen
osa-aikatyosta."

EK:n mielestd esityksen epakohtana on myos se, ettd tyontekijan omat toimet voivat vaikuttaa
siihen, saako han ja miten paljon lomanmaaraytymisvuonna lisdpdivia. Lisdpaivien maara voi riippua
siitd, palaako tyontekija toihin sairausloman jélkeen (jolloin vuosilomaa voi kertya tyoskentelyn takia
niin, ettd 24 vuosilomapaivaa tayttyy) tai jaa esim. hoitovapaalle, jolloin lisapaivia kertyy
sairausajalta, kun niita ei muutoin lomanmaaraytymisvuonna enaa kerry.

EK kiinnittdaa huomiota lisdksi seuraavaan. Esityksen mukaan jos tydntekija olisi ansainnut
vuosilomaa vahintdaan 24 paivaa taydelta lomanmadraytymisvuodelta, ei 7 a §:n sdadanndsta olisi
tarpeen soveltaa. Esityksessa todetaan edelleen, ettd merkitysta ei olisi silld, olisiko 24 paivaa
ansaittu vuosilomalain, tyo- tai virkaehtosopimuksen taikka tyosopimuksen perusteella. Taltd osin on
huomattava, etta direktiivin vihimmaisvaatimuksen neljan viikon palkallisesta vapaasta voi tayttaa
muukin kuin vuosilomaksi nimetty palkallinen vapaajakso. Tdma tulee nimenomaisesti todeta
esityksen perusteluissa. Tallainen vapaa voi olla saatu paitsi tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen
myo0s tyosuhteen perusteella (esim. jos se perustuu tyopaikan kaytantoon). Taman vuoksi hallituksen
esityksen perusteluja tulee tdydentaa, niin etta niissa mainitaan vapaan mahdollisena perusteena
myos tyosuhde.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Esityksessa ei ole perusteltu, minka vuoksi EU-oikeudesta johtuu, ettd saamatta jadneet lisdpaivat
olisi korvattava rahakorvauksella. Kysymys on oikeudesta neljan viikon vahimmaisvuosilomaan eika
siitd, onko pitamattomilta paiviltd maksettava jonkinlainen korvaus.

Pykalan perustelujen mukaan saamatta jaaneilta lisdpaivilta maksettavan korvauksen suuruus
maaraytyisi 7 a §:n 2 momentin perusteella. Pykdlan sanamuodossa kuitenkin mainitaan vain
lomakorvaus. Jos lisdpaivat on korvattava naissa tilanteissa, tulisi pykaldassa mainita lomakorvauksen
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lisaksi lisdpaivilta maksettava korvaus. Sama tulkinnanvaraisuus liittyy tyosuhteen
paattymistilanteisiin. Jos ndissakin tapauksissa on tarkoitus, ettd saamatta jaaneilta lisapaivilta
maksetaan korvaus, tulisi laista ilmeta nimenomaisesti, ettd korvaus maaraytyy esitetyn 7 a §:n 2
momentin perusteella.

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Muut huomiot

Esitystd koskevat muut huomiot
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