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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Yleisluontoisena huomiona lakiesityksesta Valtion tydmarkkinalaitos (VTML) toteaa, etta esitys on
perusteltu ja toteuttaa EU-tuomioistuimen oikeuskdytannosta johtuvat vaatimukset Suomen
vuosilomajarjestelmadan tydaikadirektiivin mukaisesti. Lakiesitys on laadittu siten, etta
vuosilomalakiin toteutetaan EU-oikeuden edellyttamat vahimmaismuutokset. Taltd kannalta
tarkasteltuna lakiesitys on perusteltu, hyvin laadittu ja riittava.

Toisaalta tyoaikadirektiivin ja EU-tuomioistuimen sita tulkitsevat ratkaisut pohjautuvat ylipaataan
erilaisille Iahtokohdille verrattuna vuosilomalaissa omaksuttuun vuosiloman ansaintaperusteiseen
saadantatapaan. Tasta johtuen nyt esitettdva muutos jossain maarin rikkoo vuosilomalaissa
omaksuttua systematiikkaa ja saattaa aiheuttaa hankalia tulkintatilanteita.

Lakiesityksessa luodaan vuosilomajarjestelmaan uusi lisdpaivien kdsite ja siihen liittyvat
menettelytavat. Tasta aiheutuu vaistamatta hallinnollista tyota, tietojarjestelmien paivittamisen
tarvetta ja henkilostohallinnon henkiloston koulutustarvetta. Lakiesityksen huonona puolena on,
ettd vuosilomajarjestelma monimutkaistuu ja hankaloituu seka tyonantajan hallinnollinen taakka
kasvaa.

Valtion tydmarkkinalaitos toteaa lisaksi, etta valtion virkamiehia ja tyontekijoita koskien vuosilomista
on sovittu kattavasti virka- ja tyéehtosopimuksin. Vuosilomajarjestelma myos poikkeaa
vuosilomalaista, muun muassa lauantai ei ole vuosilomaan lukeutuva arkipaiva vaan kaytossa on ns.
5-paivainen vuosilomaviikko. Tasta ja muista eroavuuksista johtuen vuosilomalain muutos vaatii
erillisen virka- ja tydehtosopimusmaaraysten tarkastelun, jotta sopimusmaaraykset tayttavat
lakimuutoksen vaatimukset.
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Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan

poissaolon ajalta

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymdsadannokset

Muut huomiot

Esitysta koskevat muut huomiot
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