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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Suomen Kuntoutusyrittdjat ry yhtyy Suomen Yrittajat ry:n tdydentavassa lausumassa esittamaan.

Esitys hankaloittaa jo entisestdan sirpaleisen vuosilomalain tulkintaa ja kayttoa kdytannossa. On
erittdin valitettavaa, ettd vuosilomalain kokonaisuudistuksesta on tavoitteena luovuttu. Erityisesti
mikro- ja pk-yrityksissa yhden ylimaaraisen lomanmaaraytymissaannon lisddminen jo ennestdan
vaikeaselkoiseen vuosilomalakiin on erityisen valitettavaa. Erityisesti pienimmissa yrityksissa ei
valttamatta ole kaytettavissa erillistd palkka- tai henkilostohallintoa, jolta vuosilomalain
erityiskysymyksia voisi tarkistaa.

Saantelyn jatkuvasti lisddntyva sirpaleisuus on ongelmallista myds oikeusvarmuuden nakdkulmasta,
silla monimutkaisempaan rakenteeseen sisaltyy useampia mahdollisuuksia tulkinnanvaraisuuksiin.
Lisaksi sdadosten taysimaardinen toteuttaminen edellyttda usein vuosilomalain tuntemista
kokonaisuudessa, mika on yksittdisen yrittdjan nakokulmasta haastavaa.

Suomen Kuntoutusyrittajat ry pitda myos valitettavana sitd, etta esityksessa edelleen jatetdan
jarjestaytyneet ja jarjestaytymattomat tyonantajat vuosilomalain sdantelyn ja sopimusvapauden
osalta eridvaan asemaan.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Esitys tulee lisddmaan tarvetta ulkoistetulle palkkahallinnolle, mikali yrityksessa ei sellaista
ennestaan viela ole.
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Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Lisdpdivien maaran laskentasaanto ei ilmene tasta pykalasta siina tapauksessa, etta tyontekija on
tullut t6ihin kesken lomanmaaraytymisvuoden tai jos tydsuhde on paattynyt kesken
lomanmaaraytymisvuoden, ja tyontekija on sairastunut sen aikana pitkaaikaisesti. Lausuttavana
olevassa muistiossa lukee, etta kdytannossa tama tarkoittaisi sitd, etta poissaoloaikaan sijoittuvien
kalenteripdivien maara jaettaisiin lomanmaardytymisvuoden kalenteripaivilld ja kerrottaisiin 24:l13.
Tallaisen laskentasadannon olisi lain kaytanndn soveltamisen kannalta helpompi ilmeta suoraan laista.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta
Esitys 26 §:ksi vaikuttaa selkedlta ja toteuttamiskelpoiselta.
28 § Vuosilomapalkkalaskelma
Esitys 28 §:ksi vaikuttaa selkedltd ja toteuttamiskelpoiselta.
29 § Vuosilomakirjanpito

Esitys 29 §:ksi vaikuttaa selkedlta ja toteuttamiskelpoiselta.

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Ei kommentoitavaa.

Muut huomiot
Esitystd koskevat muut huomiot

On hyva, ettei lakimuutoksen perusteella myonnettavia lisdpaivia lasketa lomanmaaraytymisen
perustaksi. Lisdpaivien kasitteen lisdéaminen lainsdadantoon lisaa valitettavasti vuosilomalain
sirpaleisuutta ja hankaloittaa osaltaan sen soveltamista kaytannossa.

Vuosilomalain kokonaisuudistuksen tarve ei havia nailla korjauksilla. Kokonaisuudistusta ajatellen
olisi erityisesti lomapalkan laskentasaantdja selkiytettava, tai vahintaankin sallittava tydnantajan ja
tyontekijan tydsopimuksella sopia selkeasta, esimerkiksi pelkastaan prosenttiperusteisesta
laskentatavasta. Vuosilomapalkan laskeminen on vuosilomalain yksittaisista osa-alueista kaikkein
vaikeaselkoisin ja tarvitsee talla hetkella eniten selkiyttamista.
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