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Työaikasääntelyä selvittävän työryhmän mietintö – vuosilomalaki

Yleiset huomiot

Yleisluontoiset huomiot

Pro kannattaa esitystä siltä osin, kuin se parantaa pitkään työkyvyttömänä olleiden lomaoikeutta. 
Kritiikki kohdistuu siihen malliin, jolla parannus tehdään. 

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvät huomiot

Uusien elementtien lisääminen ennestään monimutkaiseksi koettuun vuosilomalakiin on omiaan 
aiheuttamaan sekaannuksia, virheitä ja väärinymmärryksiä työpaikalla ja samalla se lisää 
työpaikkojen hallinnollista työtä.

Pykäläkohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa täydentäviin lisäpäiviin sairaudesta tai lääkinnällisestä kuntoutuksesta johtuvan 
poissaolon ajalta

Pro pitää oikeana muutosta, jolla turvataan sairauden tai lääkinnällisen kuntoutuksen johdosta 
pitkään töistä poissa olleen oikeus neljän viikon vähimmäisvuosilomaan.

Sen sijaan eri oikeusvaikutukset saavien lisäpäivien ja uuden vuosilomapalkkaa vastaavan 
korvauksen lanseeraaminen lakiin ei voida pitää perusteltuna. Ottaen huomioon sekä 
yhdenvertaisen kohtelun vaatimus että ILO:n ja työaikadirektiivin määräykset myös ”lisäpäivät” tulisi 
rinnastaa vuosilomaan (työssäoloajaksi) ja niistä maksettavan korvauksen tulisi olla yhteneväinen 
vuosilomapalkan kanssa.

Esityksen perustelut lisäpäivien ja uuden korvauksen osalta ovat joko täysin puutteelliset tai 
perustuvat ainoastaan arvioituihin kustannuksiin.
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Lisäksi Pro katsoo, ettei työkyvyttömyys loman alkaessa tai sen jälkeen tule vähentää myöskään 
neljää viikkoa ylittävää lomaoikeutta. Työtuomioistuimessa on vireillä kolme erillistä kannetta (R 
129/16, R 112/16 ja R 67/16) koskien työehtosopimukseen perustuvan ansaitun loman suojaa ja 
loman siirtämistä. Työtuomioistuin on viime vuonna esittänyt ennakkoratkaisupyynnön Euroopan 
unionin tuomioistuimelle muun ohessa loman siirtämisen oikeellisuudesta sairaustapauksessa 
työkyvyttömyysajan kuuden ensimmäisen lomapäivän osalta. Asiat R 129/16, R 112/16 ja R 67/16 on 
jätetty lepäämään siihen saakka, kunnes unionin tuomioistuin on antanut ratkaisunsa 
ennakkopyyntöä koskevissa asioissa C-609/17 ja C-610/17. Unionin tuomioistuimen käsittelyaika on 
noin 15 kuukautta. Ratkaisuihin tulee kiinnittää huomiota unionin tuomioistuimen oikeuskäytännön 
mukaisuuden varmistamisessa.

26 § Työkyvyttömyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Pron näkemyksen mukaan muutos vahvistaa periaatetta, jonka mukaan vuosiloman pitäminen on 
ensisijaista ja korvauksen maksaminen on mahdollinen vasta, jos loman pitäminen ei ole 
mahdollista. Pro kannattaa muutosta ja pitää tärkeänä, että siirretty loma pidetään ensisijaisesti 
lomakaudella. Niissä tilanteissa, joissa loman pitäminen ei ole näilläkään reunaehdoilla mahdollista, 
on molempien sopimusosapuolten kannalta kohtuullista, että pitämättä jäänyt loma tai loman osa 
voidaan maksaa rahakorvauksena.

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

-

29 § Vuosilomakirjanpito

-

Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

-

Muut huomiot

Esitystä koskevat muut huomiot

-
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