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TyoOaikasadantelya selvittavan tyoryhman mietinté — vuosilomalaki

Yleiset huomiot
Yleisluontoiset huomiot

Pro kannattaa esitysta silta osin, kuin se parantaa pitkaan tyokyvyttomana olleiden lomaoikeutta.
Kritiikki kohdistuu siihen malliin, jolla parannus tehdaan.

Esityksen vaikutusarviointiin liittyvat huomiot

Uusien elementtien lisdédminen ennestadan monimutkaiseksi koettuun vuosilomalakiin on omiaan
aiheuttamaan sekaannuksia, virheita ja vaarinymmarryksia tyopaikalla ja samalla se lisaa
tyopaikkojen hallinnollista tyota.

Pykalakohtaiset huomiot

7 a § Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdpaiviin sairaudesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon ajalta

Pro pitdad oikeana muutosta, jolla turvataan sairauden tai ladkinnallisen kuntoutuksen johdosta
pitkaan toistad poissa olleen oikeus neljan viikon vahimmaisvuosilomaan.

Sen sijaan eri oikeusvaikutukset saavien lisdpdivien ja uuden vuosilomapalkkaa vastaavan
korvauksen lanseeraaminen lakiin ei voida pitda perusteltuna. Ottaen huomioon seka
yhdenvertaisen kohtelun vaatimus etta ILO:n ja tydaikadirektiivin maaraykset myos ”lisapaivat” tulisi
rinnastaa vuosilomaan (tydssdoloajaksi) ja niistd maksettavan korvauksen tulisi olla yhtenevdinen
vuosilomapalkan kanssa.

Esityksen perustelut lisdpadivien ja uuden korvauksen osalta ovat joko tdysin puutteelliset tai
perustuvat ainoastaan arvioituihin kustannuksiin.
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Lisaksi Pro katsoo, ettei tyokyvyttomyys loman alkaessa tai sen jalkeen tule vahentda myoskaan
neljaa viikkoa ylittavaa lomaoikeutta. Tyotuomioistuimessa on vireillda kolme erillista kannetta (R
129/16, R 112/16 ja R 67/16) koskien ty6ehtosopimukseen perustuvan ansaitun loman suojaa ja
loman siirtdmista. Tyotuomioistuin on viime vuonna esittanyt ennakkoratkaisupyynnon Euroopan
unionin tuomioistuimelle muun ohessa loman siirtamisen oikeellisuudesta sairaustapauksessa
tyokyvyttomyysajan kuuden ensimmaisen lomapaivan osalta. Asiat R 129/16, R 112/16 ja R 67/16 on
jatetty lepaamaan siihen saakka, kunnes unionin tuomioistuin on antanut ratkaisunsa
ennakkopyynt6a koskevissa asioissa C-609/17 ja C-610/17. Unionin tuomioistuimen kasittelyaika on
noin 15 kuukautta. Ratkaisuihin tulee kiinnittdd huomiota unionin tuomioistuimen oikeuskaytannon
mukaisuuden varmistamisessa.

26 § Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Pron nakemyksen mukaan muutos vahvistaa periaatetta, jonka mukaan vuosiloman pitdminen on
ensisijaista ja korvauksen maksaminen on mahdollinen vasta, jos loman pitaminen ei ole
mahdollista. Pro kannattaa muutosta ja pitaa tarkeana, etta siirretty loma pidetaan ensisijaisesti
lomakaudella. Niissa tilanteissa, joissa loman pitaminen ei ole naillakaan reunaehdoilla mahdollista,
on molempien sopimusosapuolten kannalta kohtuullista, etta pitamatta jaanyt loma tai loman osa
voidaan maksaa rahakorvauksena.

28 § Vuosilomapalkkalaskelma

29 § Vuosilomakirjanpito

Voimaantulo- ja siirtymasaannoékset

Muut huomiot

Esitystda koskevat muut huomiot
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