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Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

Henkil6stoala HELA kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta annetun
lain muuttamisesta. Henkilostoala HELA edustaa yksityista tyonvalitysta eli henkildstdalan yrityksia ja
yksityisia tyollisyys- ja valmennuspalveluiden tuottajia. Henkilostoalan yritykset tarjoavat
henkildstévuokraus-, rekrytointi- ja muita henkildstdpalveluita. HELAn jasenyritysten maara on reilu
400.

Henkilostoala HELA pitda perusteltuna sitd, etta tyollisyysalueille annettaisiin mahdollisuus
hyodyntaa nykyista laajemmin tulorekisterin tietoja vaikuttavamman tyollisyyden edistamisen
mahdollistamiseksi. Tulorekisteri on keskeinen osa tyovoimapalveluiden aikaisempaa
tehokkaamman tulosseurannan kehittamista.

Tietojen laajempi hydédyntaminen mahdollistaisi tulotietojen kdyttamisen jatkossa esimerkiksi
tyollisyysaluekohtaiseen tydévoimapalveluiden tuloksellisuuden analysointiin arvioimalla muun
muassa palvelun vaikutuksia tydssaolo- ja tyottdmyysetuuskuukausiin tai tydllistymisen laatuun
(havaitun tydllistymisen kesto tai ansiotaso). Laajennus mahdollistaisi asiakasohjauksen
suuntaamisen niihin palveluihin, jotka tulorekisterista saatavan tiedon perusteella osoittautuvat
vaikuttavimmiksi ja tuloksiltaan parhaiksi.

HELA pitaa tulotietojen hyodyntamista tulosperustaisissa hankinnoissa, joissa palveluntuottajalle
maksetaan erillinen korvaus esimerkiksi siitd, ettd henkilé on poistunut tyottomyydesta tietyn ajan
kuluessa palvelun paattymisestd, kannatettavana. Muutoksella toivotaan olevan positiivista
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vaikutusta siihen, etta palveluita seka kilpailutettaisiin enemman etta niita kehitettaisiin yhdessa
palveluntuottajien kanssa.

Tulosperusteisten hankintojen yleistyessa on kuitenkin tarkeda varmistaa kilpailuneutraliteetin
toteutuminen: silloin, kun julkisomisteiset organisaatiot osallistuvat kilpailutuksiin, kilpailun tulee
olla lapinakyvaa ja palveluntuottajille yhdenvertaista. Tulosperusteisia hankintoja on syyta kehittaa
vhdessa palveluntuottajien kanssa siten, ettd sopimusehdot ovat kaikille osapuolille reiluja ja
taloudellisesti kannattavia.

2. Onko teilld lausuttavaa muita tyonhakua ja tyollistymistd tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

Esityksessa tasmennettaisiin tydvoimaviranomaisen velvollisuutta tallentaa valtakunnalliseen
tietovarantoon laajemmin muita tydnhakua ja tyollistymistd tukevia palveluita. Valtakunnalliseen
tietovarantoon tallennettavia tietoja hyodynnetdan seka tyodllisyydenhoidon valtakunnallisen ettd
aluekohtaisen tilanteen selvittdmiseksi ja seuraamiseksi. Lisdksi tydvoimaviranomaiset voivat
hyodyntaa valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettuja tietoja palveluidensa kehittamisessa.

Piddmme kannatettavana sitd, etta tietovarantoon tallennetaan myds muut tydnhakua ja
tyollistymista tukevat palvelut, silla se parantaa tyollisyyspalveluiden tilastointia ja kokonaiskuvaa
palveluista seka lisaa lapinakyvyyttd. Se antaa myds parempaa kuvaa aktivoinnista ja
tyollisyysalueiden palvelutarjonnasta.

3. Onko teilla lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

Esitetty muutos luo parempia mahdollisuuksia tiedolla johtamiseen ja toivomme, etta tietoa
hyddynnettaisiin siten, etta palveluihin ohjaaminen tehostuisi ja palvelurakennetta kehitettaisiin
tyollisyysvaikutuksiltaan vaikuttavimmiksi ja tuloksellisimmiksi.

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kayttomahdollisuuksia tyovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottémyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kaytt6é ndissa tilanteissa sujuvoittaisi tydovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisaateisten tehtavien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

5. Muuta lausuttavaa®?

Tuliara Merru
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