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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

Lakiesityksen tarkein hyoty on se, etta tyollisyysalue saa kaytt6onsa reaaliaikaiset tulotiedot, joita
voidaan kayttaa asiakkaan palvelutarpeen aitoon arviointiin, ei vain hallinnollisiin paatoksiin.
Tulorekisteritieto auttaa tunnistamaan tilanteet, joissa asiakkaan pirstaleinen tai satunnainen
ansiotulo on jadnyt piiloon ja on kdytannossa estdnyt palvelujen vaikuttavuuden etenemista (esim.
pieni mutta saannollinen sivutulo, joka heikentaa taloudellista motivaatiota kokoaikatydhon).
Tulorekisteritiedon saanti hyodyttaa tyollisyyspalveluja esim. silloin, kun tyottémyys alkaa
pitkittymadan ja halutaan saada tarkka kokonaiskuva asiakkaan tilanteesta.

Muutos parantaa palvelujen vaikuttavuutta, mutta ei saa johtaa siihen, etta tulorekisteritiedosta
tulee yksipuolinen palvelupaatosten perusta. Ammatillinen harkinta ja asiakkaan kokonaistilanteen
arviointi ovat edelleen valttamattomia.

2. Onko teilla lausuttavaa muita tyonhakua ja tyodllistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

Muutos on perusteltavissa silla, etta kirjaamisvelvollisuuden tasmentaminen selkeyttaa kaytantoja ja
lisaa valtakunnallista yhdenvertaisuutta. Samalla se kuitenkin lisaa asiakastyohon kuluvaa aikaa ja
hallinnollista tydomaaraa. Muutos on hyddyllinen, mutta se kasvattaa resurssitarvetta, koska
asiakaskontaktit ovat entista laaja-alaisempia ja dokumentointivaatimus kasvaa. On vaara, etta
tyollisyysalueille annetaan mahdollisuus toimia, mutta kdytanndssa toteutus vaarantuu velvoitteiden
ja resurssimahdollistamisen ristiriitaan.
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Kaikki hallinnollisen tyon lisdantyminen vahentaa aikaa, joka voidaan kohdentaa varsinaiseen
asiakastyohon tyonhakijoiden ja tydonantajien kanssa.

3. Onko teilld lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

Vaikutusarvioissa ei kasitella keskeisia muutokseen liittyvia tekijoita, kuten
tietojarjestelmamuutosten kustannuksia, tietosuojan toteuttamiseen liittyvan tydmaaran kasvua,
henkiléston koulutustarpeita tai kirjaamisvelvollisuuden lisadman tydajan vaikutusta asiakastyohon.
Arvioinnista puuttuu myos tarkastelu siita, etta pienet, ilmoitetut tulot voivat vaikuttaa etuuksiin ja

siten lisata riskia asiakkaiden siirtymisesta ilmoittamattoman tyon tai muun epavirallisen tulon
pariin.

Ehdotusten tavoitteet ovat perusteltuja, mutta kustannusvaikutusten puutteellinen arviointi voi
johtaa siihen, etta velvoitteiden kasvu heikentda mahdollisuuksia yllapitaa vaikuttavia

tyovoimapalveluja. Tall6in uudistuksella tavoiteltu hyoty voi osittain menettda vaikutustaan muualla
palvelujarjestelmassa

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kayttomahdollisuuksia tyovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottémyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kaytt6é nadissa tilanteissa sujuvoittaisi tydovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisaateisten tehtavien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

Tulkintojen yhdenmukaistamiseksi on perusteltua, ettd samoja tulotietoja kaytetdaan seka
tyottomyysetuuden ettad palvelupaatdsten taustalla. Tama vahentaa asiakkaan velvollisuutta
toimittaa samoja tietoja useille viranomaisille ja vahentaa paallekkaista tyota.

Laajentaminen on kannatettavaa, mutta edellyttds, etta tietosuojaprosessit, valvonta ja
jarjestelmatuki ovat riittavia. Tyollisyysalueen osalta on tarkeaa, ettei tulorekisteria kayteta ainoana
perusteena arvioida asiakkaan palvelutarvetta, vaan rinnalla kdytetdaan henkilokohtaista
palvelutarpeen arviota.

5. Muuta lausuttavaa?

Patama Hannu
Mikkelin kaupunki - Asiaa ja siihen jatettavaa lausuntoa on kasitelty
Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnan kokouksessa 27.1.2026.
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