Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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Asia: VN/32635/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

2. Onko teilld lausuttavaa muita tyonhakua ja tyollistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

3. Onko teilld lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kayttomahdollisuuksia tyovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottomyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kdytt6é ndissa tilanteissa sujuvoittaisi tydovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisddteisten tehtdvien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

5. Muuta lausuttavaa?
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittdaa mahdollisuudestaan antaa lausunto.
Yleista

Muutoksella ei ole vaikutuksia suoraan tyottomyyskassoihin, mutta muutoksella voi kuitenkin olla
kdaytannon vaikutuksia kassojen ja tydvoimaviranomaisten valiseen tiedonvaihtoon seka lausuntojen
ja etuuskasittelyn sujuvuuteen.

Esityksen myota tyovoimaviranomaiset saisivat nykyista laajemman laissa sadadetyn oikeuden
hyoédyntaa tulorekisteritietoja tydvoimapalvelujen toimeenpanossa. Tehtava olisi

Lausuntopalvelu.fi 1/3



tyovoimaviranomaisille vapaaehtoinen. Nykyisin tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n mukaan
kunnilla tai kuntayhtymilla on oikeus saada tulorekisterista tietoja tietyissa rajatuissa
tyovoimapalvelutehtavissa (esimerkiksi palkkatuki, starttiraha ja erdat tyollistamistuet). Muutos
laajentaisi tiedonsaantioikeuden koskemaan valttamattomia tietoja tydvoimapalvelujen ja niihin
liittyvien tehtdvien toimeenpanemiseksi ja vaikuttavamman tyollisyyden edistamiseksi.

Yhteisjarjesto pitaa yleisesti ottaen hyvana, jos tydvoimaviranomainen voisi hyodyntaa ajantasaisia
tulorekisteritietoja tydvoimapoliittisissa lausunnoissa. Tama voi vahentaa tilanteita, joissa kassa
joutuu myohemmin selvittdmaan asiaa tai oikaisemaan paatosta uuden tiedon perusteella. Talta
osin muutos voi olla omiaan sujuvoittamaan toimeenpanoa.

Tulorekisteritietojen tulkinta edellyttda kuitenkin huolellisuutta: esimerkiksi tyottomyyden aikana
maksettu tulo voi perustua aiemmin ansaittuun kokoaikatychon tai olla osa-aikatyon tuloa, jolloin
pelkka tulojen maksaminen tyottomyyden aikana ei vield kerro tyonhakijan asemasta. On tarkeaa,
etteivat tulorekisteritiedot johda virheellisiin tulkintoihin tyénhakijan statuksesta.

Lisaksi tyottomyyskassojen nakokulmasta voisi olla perusteltua, jos tyovoimapoliittinen lausunto
perustuu olennaisilta osin tulorekisteritietoihin (eika tydnhakijalta saatuihin selvityksiin), ettd tama
ilmenisi lausunnon perusteluista. Tama voisi helpottaa myds mahdollisten epaselvyyksien
selvittamista muutoksenhakutilanteissa.

Kasiteltavat tiedot

Esityksen mukaan tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 114 §:n 1 momentin 11 kohtaa
muutettaisiin siten, etta henkil6asiakkaasta voitaisiin kasitelld laajemmin kaikkia
tulotietojarjestelmastad annetun lain 3 luvun 6 ja 7 §:ssa tarkoitettuja tietoja. Kyseinen kohta ei enada
sisaltaisi tyhjentavaa luetteloa, vaan viittaisi yleisesti tulorekisterilain pykaliin, mikd mahdollistaa
kaikkien valttamattomien tietojen kasittelyn. Tulorekisteriyksikko arvioi tapauskohtaisesti tietojen
minimointiperiaatteen ja kayttotarkoitussidonnaisuuden mukaisesti, mitka tiedot ovat
valttamattomia. Esityksessa mainitaan uutena tietosisalténda muun muassa tieto niiden paivien
lukumaarasta, joilta asiakkaalle on maksettu tyottomyysetuutta.

Tyo6ttomyyskassoilla on nykyisinkin velvollisuus luovuttaa tyévoimaviranomaiselle
salassapitosddannosten estamatta tiedot, jotka ovat tarpeen tydvoimapalvelujen toimeenpanossa
(tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 115 §). Kdytannossa kassa antaa pyynnosta tietoa
tyovoimaviranomaiselle esimerkiksi siitd, saako henkil® tyottomyysetuutta ja kuinka paljon etuutta
on maksettu, kun tieto on tarpeen palvelun suunnittelussa (esimerkiksi pitkdaikaistydttomien
tilanteen arviointi tai palkkatuen myontaminen).

Esitetty lakimuutos ei muuta kassojen tiedonantovelvollisuutta, mutta se voi muuttaa
tiedonhankinnan kaytant6a. Tyovoimaviranomainen voi jatkossa saada osan tiedoista suoraan
tulorekisterista sen sijaan, etta se pyytaisi niita kassalta. Tama voi vahentaa kassojen
asiakaspalveluun liittyvaa tydomaaraa. Toisaalta tydvoimaviranomainen ei valttamatta saa
tulorekisterista kaikkia kassojen hallussa olevia tietoja. Esimerkiksi tyottémyysetuuden keston ja
maksupadivien kertyman seuranta ei ole ainakaan aina tulorekisteristd suoraan paateltavissa. Siksi
kassoihin voidaan joutua olemaan jatkossakin yhteydessa, kun etuuden kestoon liittyvia asioita
selvitetaan.
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Esityksessa puhutaan “valttamattomista tulotietojarjestelmaan tallennetuista tiedoista” ja
tulorekisteriyksikko arvioi kussakin tapauksessa tietojen, mitka tiedot ovat tydvoimaviranomaiselle
valttamattomia. Olisi hyva, ettd ennen voimaantuloa annetaan tarkempi ohjeistus siitd, mita tietoja
tydvoimaviranomainen voi saada mihinkin tarkoitukseen, jotta valtetaan tilanteet, joissa tulkitaan
oikeutta liian laajasti tai toisaalta jatetaan hyodyllista tietoa kayttamatta epaselvyyden vuoksi.
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