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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja tulotietojärjestelmästä 
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teillä lausuttavaa tulotietojen käsittelystä tai käyttötarkoituksista?

Esityksessä ehdotetaan muutoksia, joilla työvoimaviranomaisille mahdollistettaisiin oikeus saada ja 
käsitellä asiakkaiden välttämättömiä tulotietojärjestelmään tallennettuja tietoja työvoimapalvelujen 
ja niihin liittyvien tehtävien toimeenpanemiseksi ja työllisyyden edistämiseksi. Hyvil kannattaa 
tulorekisteritietojen käyttömahdollisuuksien laajentamista työvoimaviranomaisille. On tärkeää, että 
tulotietoja voidaan hyödyntää työllistymistä edistävien palveluiden järjestämisessä sekä kuntien ja 
kuntayhtymien työvoimapalvelujen kehittämistä varten.

Esityksen mukaan työvoimaviranomaisille mahdollistettaisiin tulorekisterin välttämättömien tietojen 
hyödyntäminen. Tehtävä olisi uusi, mutta työvoimaviranomaisille vapaaehtoinen. Vaikutukset 
työvoimaviranomaiseen ja sen työmäärään riippuisivat siitä, käyttääkö työvoimaviranomainen 
mahdollisuutta saada tulorekisterin tietoja ja missä laajuudessa sekä mitä kanavaa hyödyntäen. 

Esityksen mukaan työvoimaviranomaisen tietosuoja-asetuksen mukainen henkilötietojen 
käsittelyperuste olisi 6 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukainen käsittely on tarpeen yleistä etua 
koskevan tehtävän suorittamiseksi tai rekisterinpitäjälle kuuluvan julkisen vallan käyttämiseksi. 
Tällöin tietosuojalain mukaan käsittelyn on oltava tarpeen ja oikeasuhtaista viranomaisen 
toiminnassa yleisen edun mukaisen tehtävän suorittamiseksi. Tarpeellisuuden ja oikeasuhtaisuuden 
osalta on erityisen olennaista mitä tietoja käsitellään, missä laajuudessa käsitellään ja mikä on 
käsittelyn todellinen tarve. Esityksessä mainitaan, että tietojen käsittely on vapaaehtoista, ei tiedetä 
käyttääkö työvoimaviranomaiset niitä ja jos käyttää, missä laajuudessa niitä käytetään. Tämä saa 
miettimään, onko tietojen käsittely tällöin tarpeellista tai voidaanko sen käsittelyä perustella 
välttämättömyydellä. Lisäksi esityksestä ei käy ilmi, onko rekisteröidylle mahdollistettu kielto-
oikeutta hänen tietojensa käsittelemiseen. Perusteluissa ei ole riittävästi otettu huomioon, että 
tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaan rekisteröidyllä on oikeus henkilökohtaiseen erityiseen 
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tilanteeseensa liittyvällä perusteella milloin tahansa vastustaa häntä koskevien henkilötietojen 
käsittelyä, joka perustuu 6 artiklan 1 kohdan e alakohtaan, kuten näihin säännöksiin perustuvaa 
profilointia.

Näin ollen jatkovalmistelussa olisi tarpeen kiinnittää huomiota henkilötietojen käsittelyn ja 
käyttötarkoituksen perusteluihin. 

2. Onko teillä lausuttavaa muita työnhakua ja työllistymistä tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden 
täsmentämisestä?

Kirjaamisen osalta Hyvil haluaa kiinnittää huomiota tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c 
alakohdan mukaiseen tietojen minimointiin, jolloin henkilötietojen on oltava asianmukaisia ja 
olennaisia ja rajoitettuja siihen, mikä on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitä 
käsitellään. 

3. Onko teillä lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

-

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen käyttömahdollisuuksia työvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen 
toiminnassa laajentaa koskemaan työttömyysturva-asioiden käsittelyä? Mitä nämä tilanteet ovat ja 
kuinka tulorekisterin käyttö näissä tilanteissa sujuvoittaisi työvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen 
lakisääteisten tehtävien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

-

5. Muuta lausuttavaa?

-
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