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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

Esityksessa ehdotetaan muutoksia, joilla tydvoimaviranomaisille mahdollistettaisiin oikeus saada ja
kasitella asiakkaiden valttamattomia tulotietojarjestelmaan tallennettuja tietoja tyévoimapalvelujen
ja niihin liittyvien tehtdvien toimeenpanemiseksi ja tyollisyyden edistamiseksi. Hyvil kannattaa
tulorekisteritietojen kdyttomahdollisuuksien laajentamista tyévoimaviranomaisille. On tarkeaa, etta
tulotietoja voidaan hyddyntaa tyollistymistd edistavien palveluiden jarjestamisessa seka kuntien ja
kuntayhtymien tyovoimapalvelujen kehittamista varten.

Esityksen mukaan tydvoimaviranomaisille mahdollistettaisiin tulorekisterin valttamattomien tietojen
hyédyntaminen. Tehtava olisi uusi, mutta tydvoimaviranomaisille vapaaehtoinen. Vaikutukset
tydvoimaviranomaiseen ja sen tydmaaraan riippuisivat siita, kayttdako tydvoimaviranomainen
mahdollisuutta saada tulorekisterin tietoja ja missa laajuudessa sekd mita kanavaa hyodyntden.

Esityksen mukaan tydvoimaviranomaisen tietosuoja-asetuksen mukainen henkilétietojen
kasittelyperuste olisi 6 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukainen kasittely on tarpeen yleista etua
koskevan tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.
Talloin tietosuojalain mukaan kasittelyn on oltava tarpeen ja oikeasuhtaista viranomaisen
toiminnassa yleisen edun mukaisen tehtavan suorittamiseksi. Tarpeellisuuden ja oikeasuhtaisuuden
osalta on erityisen olennaista mita tietoja kasitelldan, missa laajuudessa kasitelldan ja mika on
kasittelyn todellinen tarve. Esityksessa mainitaan, etta tietojen kasittely on vapaaehtoista, ei tiedeta
kayttaako tydvoimaviranomaiset niita ja jos kayttaa, missa laajuudessa niitd kdytetddan. Tama saa
miettimaan, onko tietojen kasittely talloin tarpeellista tai voidaanko sen kasittelya perustella
valttamattomyydella. Lisaksi esityksesta ei kdy ilmi, onko rekisterdidylle mahdollistettu kielto-
oikeutta hdanen tietojensa kdsittelemiseen. Perusteluissa ei ole riittavasti otettu huomioon, etta
tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaan rekisterdidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen
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tilanteeseensa liittyvalla perusteella milloin tahansa vastustaa hanta koskevien henkildtietojen
kasittelya, joka perustuu 6 artiklan 1 kohdan e alakohtaan, kuten naihin saanndksiin perustuvaa
profilointia.

Nain ollen jatkovalmistelussa olisi tarpeen kiinnittda huomiota henkil6tietojen kasittelyn ja
kayttotarkoituksen perusteluihin.

2. Onko teilld lausuttavaa muita tydnhakua ja tyollistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

Kirjaamisen osalta Hyvil haluaa kiinnittda huomiota tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c
alakohdan mukaiseen tietojen minimointiin, jolloin henkil6tietojen on oltava asianmukaisia ja
olennaisia ja rajoitettuja siihen, mika on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niita
kasitellaan.

3. Onko teilld lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kdyttomahdollisuuksia tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottomyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kdyttd ndissa tilanteissa sujuvoittaisi tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisddteisten tehtdvien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

5. Muuta lausuttavaa?
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