Palvelualojen tyonantajat Palta ry.

Lausunto

06.02.2026

Asia: VN/32635/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

Palvelualojen tyonantajat Palta ry kiittda mahdollisuudesta lausua esityksesta. Palta on
Elinkeinoeldaman keskusliiton suurimpia jasenliittoja ja edustaa noin 2 500 palvelualoilla toimivaa
yritysta. Palta edustaa laajasti myos henkilostopalvelualaa, joka on merkittava tyévoimapalvelujen
yhteistyokumppani muun muassa vaikuttavissa palveluhankinnoissa. Tyollisyyden tuleva kasvu nojaa
vahvasti palvelualoihin — uudet yritykset ja tyopaikat syntyvat yksityisiin palveluihin

Pidamme tervetulleena, ettd hallitus ottaa nyt lausunnolla olevalla ehdotuksella pienen
edistysaskeleen olemassa olevien viranomaisten digitaalisten tietokantojen sujuvampaan
hyédyntamiseen poikkihallinnollisesti ja julkisessa palveluntuotannossa. Samassa yhteydessa
muistutamme, ettd tyovoimaviranomaisten tavoin myos Maahanmuuttovirastolle tulisi mahdollistaa
tulorekisteritietojen hyédyntaminen siten, lakisdateisesta tyonantajan ilmoitusvelvollisuudesta
tyosuhteiden paattyessa voitaisiin luopua.

Piddamme tarpeellisena laajentaa ehdotetulla tavalla KEHA-keskuksen seka tydvoimaviranomaisten
mahdollisuuksia hyddyntaa nykyista laajemmin tulorekisterid tehtaviensa toimeenpanon tukena
seka vaikuttavamman tyollisyyden edistamisessa. Laajennuksen hyoty olisi, etta jatkossa

tulotietoja voitaisiin kayttaa tyovoimapalveluiden tuloksellisuuden analysointiin arvioimalla mm.
palvelun vaikutuksia tydssaolo- ja tyottomyysetuuskuukausiin ja tyollistymisen laatuun (tyésuhteen
kesto ja ansiotaso). Laajennus auttaisi kohdentamaan asiakasohjausta palveluihin, jotka
tulorekisterin tuottaman tiedon pohjalta havaitaan vaikuttavimmiksi ja tuloksellisimmiksi.
Tulorekisterin tietoja voidaan myo6s hyédyntaa tydvoimaviranomaisen tulos- ja
vaikuttavuusperustaisissa hankinnoissa, joissa palveluntuottajalle maksetaan korvaus esimerkiksi
siitd, etta henkilo on siirtynyt tydmarkkinoille tietyn ajan kuluessa ostopalvelun paattymisesta. Isossa
kuvassa muutos edistdisi huomattavasti luotettavampaa tyévoimapalvelujen vaikuttavuuden
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seurantaa seka madaltaisi kynnysta tulosperusteisiin hankintoihin palveluntuottajilta. Ehdotettu
laajennus vahentdisi hallinnollista taakkaa, koska jatkossa tyonhakijan tai esimerkiksi palkkatukea
saavan yrityksen ei tarvitsisi toimittaa tulotietoja tyovoimaviranomaisille tai KEHA:lle erikseen ja
useaan otteeseen, koska tiedot |6ytyvat tulorekisterista.

Palta lisaksi katsoo, etta on valttamatonta tarkentaa tyévoimaviranomaisten velvollisuuksia tallentaa
valtakunnalliseen tietovarantoon myods tietoja koskien muita tyéhakua ja tyollistymista tukevia
palveluja. Velvollisuuden laajennus mahdollistaisi nykyista kattavamman valtakunnallisen ja
alueellisen tilannekuvan muodostumisen palveluhankinnoista ja aktivoinnin volyymista.
Todenmukainen tilannekuva on valttamaton tietoperusteisen paatoksenteon pohja niin paikallisella,
alueellisella kuin myos valtakunnallisella tasolla.

Kunnioittavasti,

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Tatu Rauhamaki

Johtaja, elinkeinopolitiikka

Milka Kortet

Johtava asiantuntija, elinkeinopolitiikka

2. Onko teilld lausuttavaa muita tydnhakua ja tyollistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

3. Onko teilla lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kayttomahdollisuuksia tyovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottomyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kaytt6é nadissa tilanteissa sujuvoittaisi tydovoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisadteisten tehtavien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?
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5. Muuta lausuttavaa?

Kortet Milka
Palvelualojen ty6nantajat Palta ry.
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