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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tulotietojarjestelmasta
annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

Etela-Karjalan tyollisyysalue pitda selkeana sita, kuinka kayttotarkoitukset on esitetty luonnoksen
pykalissa. Ehdotettu sddntely tukee kokonaisuutena tulotietojen johdonmukaista ja
tarkoituksenmukaista hyodyntamista viranomaistehtavissa.

2. Onko teilld lausuttavaa muita tyonhakua ja tyollistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tasmentamisesta?

Vaikka laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (1 luku, 1 §) jo maarittelee kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvat julkiset tydvoimapalvelut, piddmme asian selkeyden kannalta
tarpeellisena, ettd myos esitetyn 121 §:n 7 kohdassa todetaan nimenomaisesti kyse olevan
tydvoimaviranomaisen jarjestamista palveluista samoin kuin 116 §:ssa. Esitimme, ettd kirjaus
muotoiltaisiin esimerkiksi seuraavasti: 121 § 7) “Tyévoimaviranomaisen jarjestdmien muiden
tydnhakua ja tyollistymistd tukevien palvelujen tilastointia ja tiedolla johtamista varten.” Tama lisdisi
saantelyn selkeytta ja poistaisi riskin siita, etta velvoite tulkittaisiin koskemaan muitakin kuntien
jarjestamia palveluja, jotka eivat ole tyévoimaviranomaisen vastuulla.

3. Onko teilla lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

Vaikutusarvioinneissa ei ole riittavasti huomioitu sita tydmaaraa, joka tyévoimaviranomaiselle
syntyisi, jos lakiteksti jattaisi tulkinnanvaraiseksi, koskeeko kirjaamisvelvollisuus vain
tyévoimaviranomaisen jarjestamia palveluja vai kaikkia kuntien tuottamia tyollistymista tukevia
palveluja. Tyovoimaviranomaisena toimivan kunnan (vastuukunta) osalta kirjaamisvelvollisuudesta
aiheutuvaa tydmaaraa voidaan pitaa kohtuullisena — edellyttaen, etta velvoite rajoittuu
tyévoimaviranomaisen omiin palveluihin. Sen sijaan, jos kirjaaminen laajenisi koskemaan myds
laajemmin tyollisyysalueen muiden kuntien (kuin vastuukunnan eli tydvoimaviranomaisen)
tyollistamista tukevia palveluja, tydvoimaviranomaisen tydmaara suhteessa arvioitavissa olevaan
hyotyyn, muodostuisi arvioimme mukaan kohtuuttomaksi. Lisaksi kaikkia tyollistymista tukevia
palveluita ei kuitenkaan kirjattaisi, koska niiden jarjestaja voi olla myds muu kuin kunta. Vaikka
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esityksen perusteluista saa kasityksen, ettei tarkoituksena ole laajentaa kirjaamisvelvollisuutta, itse
lakiteksti voisi olla tdsmallisempi epdselvyyksien valttamiseksi.

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kdyttomahdollisuuksia tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottomyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kdyttd ndissa tilanteissa sujuvoittaisi tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisddteisten tehtavien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

Etela-Karjalan tyollisyysalue katsoo, etta tulorekisterin tietojen kayttomahdollisuuksia olisi
tarkoituksenmukaista laajentaa koskemaan myds tyévoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
tyottéomyysturva-asioiden kasittelya.

Tyovoimaviranomaisen nakdkulmasta tulorekisterin tiedoista olisi hyotya erityisesti tilanteissa, jotka
koskevat tyossaoloehdon tai tydssdolovelvoitteen arviointia, asiakkaan tyosuhteen laadun tai
pituuden selvittamistad sekd muiden vastaavien tyottomyysturvaoikeuden ratkaisemiseen liittyvien
selvitysten tekemista. Tulorekisterin ajantasainen tieto nopeuttaisi merkittavasti tyottomyysturva-
asioiden kasittelya ja vahentaisi erillisten selvityspyyntojen tarvetta. Tdma sujuvoittaisi prosesseja
seka asiakkaan etta viranomaisen nakodkulmasta.

5. Muuta lausuttavaa?

Ei lausuttavaa.
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