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Lausunnonantajan lausunto

1. Onko teilld lausuttavaa tulotietojen kasittelysta tai kayttotarkoituksista?

SAK korostaa, ettd tydnhakija-asiakkaiden tulorekisteriin tallennettujen tietojen kayton tulee
perustua valttamattomyyteen. Tyonhakijoiden yksityisyyden suoja ja oikeusturva tulee taata.
Toimeenpanossa on varmistettava, ettd viranomainen saa vain valttamattomat tiedot - esimerkiksi
palvelun kohdistamiseksi, tutkimustoimintaan ja tiedolla johtamiseen.

Kun tulorekisterista saatavia tietoja kdytetaan tiedolla johtamiseen, on huomioitava, etta kdytetaan
myo6s muita tarvittavia mittareita, kuten tyosuhteiden laatua. On otettava huomioon, etta eri aloilla
on erilaisia palkkatasoja. Lisdksi tulorekisteriin ilmoitettavat taydentadvat tiedot eivat ole kattavia,
koska tydonantajat eivat aina ilmoita vapaaehtoisesti ilmoitettavia tietoja tulorekisteriin. SAK
esittdakin, etta tulorekisterin tietosisaltoa kehitetddn vastaamaan sosiaaliturvajarjestelman
toimeenpanon tarpeita laajemminkin. Tama voidaan toteuttaa muun muassa lisadmalla tydantajille
tulorekisteriin pakollisesti ilmoitettavia tietoja, kuten erittelyt palkkatiedoista ja poissaolotiedoista.

Esitysluonnoksen sivulla 27 todetaan: “Tulotietojen avulla tydvoimaviranomainen saisi tydnhakijoista
enemman tietoa heidan yksil6llisen tydllistymisensa edistamiseksi seka resurssien
tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi. Nain voitaisiin esimerkiksi tunnistaa aikaisemmin
erityisesti heikommassa tyomarkkina-asemassa olevia tyonhakijoita ja edistdaa heidan
tyollistymistaan ja tarkoituksenmukaisempiin palveluihin ohjaamista aikaisemmassa tyénhaun
vaiheessa.” Esityksesta ei kuitenkaan kay taysin ilmi, miten tulotiedot auttavat esimerkiksi
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien tunnistamiseen. Esitysluonnoksessa keskitytaan
enemman palveluiden vaikuttavuuden jalkikateiseen seurantaan ja analysointiin tulorekisteritietojen
avulla.
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2. Onko teilld lausuttavaa muita tyonhakua ja tyollistymista tukevien palvelujen kirjaamisvelvollisuuden
tismentamisesta?

SAK kannattaa esitettya tasmennysta kirjaamisvelvoitteesta. On tarkeaa esimerkiksi tiedolla
johtamisen, tydévoimapalveluiden ohjaamisen ja kehittamisen seka asiakkaiden yhdenvertaisen
kohtelun kannalta tietda, millaisia muita tyonhakua ja tyollistymista tukevia palveluita
tyollisyysalueet tarjoavat kuntien yleisen toimialansa perusteella.

3. Onko teilld lausuttavaa vaikutusarvioinneista?

4. Tulisiko tulorekisterin tietojen kdyttomahdollisuuksia tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
toiminnassa laajentaa koskemaan tyottémyysturva-asioiden kasittelya? Mita nama tilanteet ovat ja
kuinka tulorekisterin kdytto ndissa tilanteissa sujuvoittaisi tydvoimaviranomaisen ja KEHA-keskuksen
lakisddteisten tehtdvien hoitamista nykyisiin menettelytapoihin verrattuna?

SAK:n nakemyksen mukaan kysymysta ei pysty kommentoimaan, koska ei ole selvaa, mihin tietoja
kaytettaisiin tyottomyysturva-asioiden kasittelyssa tydvoimaviranomaisten ja KEHA-keskuksen
toiminnassa.

5. Muuta lausuttavaa?

Sivulla 4 todetaan valmistelusta: “Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeriossa. Esityksen
sisaltoa on valmistelun aikana kasitelty -- Tyovoimapalveluiden kehittaminen —tyoryhmassa.” Lisaksi
todetaan, etta tyoryhmassa ovat edustettuna esimerkiksi keskeiset tyoelaman jarjestot, joihin SAK
kuuluu. Tyoryhman kokouksessa on kuitenkin vain esitelty katsaus esityksen valmisteluun ja
keskeiseen sisaltoon, ja sita on voinut kommentoida. Tydéryhma ei ole kasitellyt hallituksen esityksen
luonnosta tai hyvaksynyt esitysta tai sen paaasiallista sisaltéa. Nain ollen SAK esittaa, etta kirjaus
tulee muuttaa vastaamaan tarkemmin sitd, miten sisaltoa kaytiin lapi, esimerkiksi: “esityksen
pddasiallisesta sisallosta on valmistelun aikana esitelty katsaus Tyovoimapalveluiden kehittdminen -
tyoéryhmassa”.

SAK pitda tarkeana, ettd muutosten vaikutuksia seurataan. Seurannassa tulee analysoida,
toteutuvatko tavoitteet tuottaa palvelut tarkoituksenmukaisemmin ja kustannustehokkaammin seka
pystyvatko tydvoimaviranomaiset tarjoamaan entista yksilollisempid, vaikuttavampia ja
kohdennetumpia tyévoimapalveluja asiakkailleen.
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