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Lausunto
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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sosiaalihuoltolain ja ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka eraiden niihin
liittyvien lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan organisaatio
Lausunnonantajan organisaatio

Jarjesto

Sosiaalihuoltolaki

1. Ovatko kotiin annettavia palveluja koskevat sdannoékset (19 §, 19 a § ja 19 b §) mielestdnne
onnistuneita? Jos eividt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

2. Kotihoitoa ehdotetaan jarjestettavidksi vuorokaudenajasta riippumatta (19 §:n 3 mom.). Onko tama
mielestanne kannatettava ratkaisu?

Kylla

3. Ovatko ns. tavallista palveluasumista koskevat sdannékset (21 b §) mielestanne onnistuneita? Jos eivit,
miten muuttaisitte niita?

Kylla

4. Onko tavallista palveluasumista koskeva pykala tarpeeksi selkedsti muotoiltu? Jos ei, miten sita voisi
muuttaa?

Kylla

5. Ovatko hoiva-asumista koskevat sadnnoékset (21 c §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivit, miten
muuttaisitte niita?

Kylla
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6. LOytyisiko tehostettu palveluasuminen —termin korvaajaksi jokin parempi ehdotus kuin hoiva-
asuminen? Mika?

Hoiva-asuminen kuvaa toiminnan sisallén hyvin.

7. Ovatko ehdotetun hoiva-asumispykaldn palvelun saantikriteerit tarkoituksenmukaisia ja tarpeeksi
selkeita? Jos eivdt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

8. Ovatko turvapalvelun toteuttamista koskevat sdannokset (46 a §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivit,
miten muuttaisitte niita?

9. Pitdako turva-auttajan olla sote-ammattihenkild, vai riittadako etta han on koulutuksensa ja kokemuksen
perusteella sopiva, kuten lakiesityksessa ehdotetaan (46 a §)?

Ei [Lahtokohtaisesti soveltuva sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkild, joka voi tarvittaessa
antaa neuvoja ja ohjausta kiireellisen avun antajalle, joka on koulutuksensa ja kokemuksensa
puolesta sopiva k.o. tehtdvaan. Tassa voidaan kayttaa pelastusalan henkilostda ja myos sote-alan
jarjestojen alan koulutuksen saanutta henkil0stoa.]

10. Ovatko kotihoidon henkildston riittdvyyden turvaamista koskevat séannokset (46 b §ja49 b §)
mielestdnne onnistuneita? Jos eivdt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

11. Ovatko ns. hybridiasumista koskevat séannokset (46 c §) mielestanne onnistuneita? Jos eivat, miten
muuttaisitte niita?

Kylla

Vanhuspalvelulaki

12. Onko mielestdnne pitkdaikaisen laitoshoidon lakkauttaminen sosiaalihuollon yksikoissa iakkadiden
osalta onnistunut ratkaisu (14 §,14a §,15b §)?

Kylla

13. Onko lakiehdotuksessa esitetty palvelusuunnitelman sisallon tasmentdaminen tarpeellista (16 §)?
Kylla

14. Onko lakiehdotuksessa esitetty omatyontekijan tehtdavien tismentdaminen tarpeellista (17 §)?
Kylla

15. Onko ldakehoidon toteuttamista koskeva sédannos mielestanne onnistunut (20 §:n 1 mom.)?
Kylla

16. Onko mielestdnne kannatettavaa, ettd seurantayhteenvedot julkaistaisiin toimintayksikkékohtaisina
(24 a §)?
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Kylla

Koko lakipakettia koskevat kysymykset
17. Mita haasteita ndette sidnn6sten toimeenpanossa? Onko lakiesityksella riskeja?
Koulutetun henkiloston riittavyys, saatavuus ja tydssa jaksaminen

Esityksen yhtena tavoitteena on parantaa kotihoidon henkiléston riittavyyttd sekd toiminnan
toteuttamista ja johtamista niin, ettd alalle saadaan uusia tyontekijoita ja nykyiset tyontekijat
haluavat jatkaa tyoskentelya alan tehtavissa. Tavoite on kannatettava, mutta tallakin hetkelld ala on
vaikeuksissa henkiloston riittavyyden suhteen ja henkiloston poishakeutuminen sote-alalta on
lisdantynyt koronan myotd. Myos koulutukseen hakeutuminen on vahentynyt. Laadukaskaan
johtaminen ei auta, jos henkildokuntaa ei ole riittavasti. Onko tulevaisuuden henkiléston tarve ja
saatavuus mitoitettu lakiesityksen taustapaperissa riittavaksi? Ala on kuormittava ja
tyontekijavaltainen, ja suurempiakin lukuja on julkisuudessa esitetty.

Henkilostomitoitus. Esityksen pdatavoite on edistaa idkkdiden henkildiden edellytyksia elaa
kodissaan turvallisesti sekd saada tarpeitaan vastaavat kotiin annettavat palvelut oikea-aikaisina,
riittavina ja laadukkaina. Tavoitteen toteutuminen edellyttds, ettd henkilostomitoitus on riittava
asiakkaan tarpeisiin ndhden ja asiakasta hoidetaan tarkoituksenmukaisessa paikassa. Palvelutarpeen
arviointi ja ajantasainen palvelusuunnitelma ovat tassa keskeisia.

Kriteerit hoiva-asumiseen voivat olla lilan korkeat

Palvelusopimuksissa maaritellddn asiakkaan henkilokohtainen palvelujen tarve. Vaarana on, etta
kriteerit hoiva-asumiseen maaritellaan niin korkeiksi, jolloin asiakas ei niitd saavuta. Talléin han
ohjautuu palveluasumiseen tai kotihoitoon ja palvelujen purkamisen seurauksena usein osa
asiakkaista tipahtaa omaishoitajien hoidettavaksi. Osa ikdantyneista tarvitsee ymparivuorokautista
hoivaa, mutta joidenkin sairausryhmien kohdalla kyse ei aina ole palveluista ja niiden saamisesta,
vaan sairauden edetessa henkil® voi tarvita ymparivuorokautista seurantaa vaaratilanteiden
valttamiseksi.

Vanhojen ihmisten oikeuksien toteutuminen

Lainsaadannon tulisi vahvistaa ihmisoikeuksia, joten palvelusuunnitelma tulisi vahvistaa sitovaksi ja
asiakkaan tarpeista lahtevaksi ml. turvallisuus. Turvallisuus tulee lahelle itsemaaraamisoikeuden
kysymystd, jonka ylikorostaminen voi toisinaan johtaa heitteillejattéon.

18. Millaista tukea toivotte toimeenpanoon?
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19. Mita muuta haluaisitte lausua esityksesta?

Esitys selkeyttda ja tasmentda monia hoitoa ja huolenpitoa turvaavien palvelujen sisaltod. Tama voi
esityksen mukaisesti varmistaa, ettd asiakas saa tarpeidensa mukaista hoivaa ja samalla tama
yhdenmukaistaa hoidon laatua. Lahtokohtaisesti mikadn kohta ei ole hyva tai huono, onnistuminen
rilppuu toteutuksesta. Keskeista on eri toimien yhteensovittaminen ja toteutuksen oikea-aikaisuus
(esim. sairaalasta kotiutus, apuvélineiden ohjaus). Subjektiivista oikeutta palveluihin lakiesitys ei
kuitenkaan tuo.

Lakiesitys mahdollistaa toiminnan uudelleen jarjestamisen esim. ymparivuorokautisten yksikdiden
paivarytmin muutoksen: kaikkien ei tarvitse herata ja sydda aamupalaa tietylla kellonlyémalla jne eli
vahennetdan kiiretta ja ryntdilya toimenpiteista ja tekemisesta toiseen. Naihin saattaa liittyda myos
tyovuorojen uudentyyppista suunnittelua. Talla on mahdollista vaikuttaa myds eri henkildiden
kdayntimaariin asiakkaan luona.

Omaishoitajan roolin ja omaishoidon kehittamisen nakokulma olisi voinut tulla esiin vahvemmin.

Turvallisuudesta huomioiminen laaja-alaisesti. Keskeistd on paloturvallisuus ja poistumisturvallisuus,
mutta palvelujen jarjestajalta edellytettava laaja-alaista turvallisuus-osaamista, ja koulutusta ja
opastusta tarvitaan kaikilla tyontekijatasoilla. Turvatekniikan opettelun oikea-aikaisuudesta on
huolehdittava. Huomioitava on myds, ettd Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
toimeenpanosuunnitelma (KTNK) edellyttda yhdyspintaa turvallisuuden ja hyvinvointialueiden ja
kuntien kanssa sote-uudistuksen toteutuksessa.

Turvallisuuteen liittyy myos idkkaiden fyysinen ja psyykkinen kaltoinkohtelu ja vakivalta, jota
tapahtuu kodeissa ja laitoksissa, mutta sitd ei usein tunnisteta ja se jaa usein piiloon ulkopuolista.
Esitys velvoittaa eri tahoja huolehtimaan ikdantyneiden turvallisuudesta, ja siksi sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisten rooli on tunnistaa ja tukea asiakasta naissa tilanteissa. Miten
lainsdadanto voisi tukea paremmin kaltoinkohtelun tunnistamista ja ehkaisyn vahvistamista?

Jarjestojen tasapuolinen kuuleminen

Kansalaisyhteiskunnan keskeinen elementti on, etta kansalaisjarjestdjen osaamista hydodynnetaan ja
jarjestot otetaan jo suunnitteluvaiheessa. My6s kansalaisyhteiskunnan kuulemiseen kaivataan
systematisointia, ja jarjestdja on kuultava tasapuolisesti

Varamaki Ritva
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry - Jarjestopalvelut
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