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Jarjesto

1. Sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaisia asumispalveluja ovat tilapdinen asuminen, tuettu asuminen seka
tavallinen palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen. Palveluasumisella tarkoitetaan (kunnan
jarjestamdssd) palveluasunnossa jarjestettavda asumista ja palveluja. Erona tehostetun ja tavallisen
palveluasumisen valilld on, ettd tehostettu palveluasuminen sisdltda ymparivuorokautiset palvelut.
Voitaisiinko tavallisen palveluasumisen késite mielestédnne poistaa lainsdddannosta?

Ei kantaa
2. Jos tavallisen palveluasumisen kasite poistetaan lainsadadanndosta, pitaisikd muutoksen koskea
Ei kantaa

3. Jos tavallinen palveluasuminen (kunnan jarjestimassa palveluasunnossa) poistuisi palveluvalikosta,
pitdisiké kunnan sosiaalitoimella olla velvollisuus joissakin tapauksissa jarjestda asiakkaalle hoitoa ja
huolenpitoa turvaavien palvelujen lisdksi my6s asunto?

Kylla

4. Jos tavallinen palveluasuminen jaa lainsadadantoon, pitaisikd omaishoidon tuesta annettua lakia
muuttaa niin, ettd omaishoidon tukea voidaan myontaa myos tavallisen palveluasumisen asiakkaille?

Ei kantaa

5. Pitaisiko tehostettua palveluasumista ja muita asumis- ja palvelumuotoja voida toteuttaa samassa
toimintayksikossa?

Ei

6. Voitaisiinko idkkaiden henkiléiden asumisen monimuotoisuutta edistdad muilla lain muutoksilla?
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Ei kantaa

7. JOS vastasitte kylla kysymykseen 6, kuvatkaa, millaisilla muilla lainmuutoksilla asumisen
monimuotoisuutta voitaisiin edistaa.

8. Sosiaalihuoltolain 21 §:n 3 momentin mukaan palveluasumisen saannin edellytyksena on, etta henkil6
tarvitsee soveltuvan asunnon seka hoitoa ja huolenpitoa. Tehostetun palveluasumisen saanti edellyttaa
lisdksi, etta hoidon ja huolenpidon tarve on ymparivuorokautinen. Pitdisiko laissa madritelld tehostetun
palveluasumisen saannin edellytykset nykyista tarkemmin?

Kylla

9. Kotipalvelun sisadltona on sosiaalihuoltolain 19 §:n mukaan jokapaivadiseen elamaan kuuluvien tehtavien
ja toimintojen suorittaminen tai niissa avustaminen. Nama toiminnot ovat: asuminen, hoito ja huolenpito,
toimintakyvyn yllapito, lasten hoito ja kasvatus seka asiointi. Luettelo ei ole tyhjentava. Kotipalveluun
sisdltyvat tukipalvelut ovat: ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalvelut seka sosiaalista kanssakdaymista
edistavat palvelut. Pitaisiko kotipalveluun sisaltyvat tukipalvelut erottaa omaksi palvelumuodokseen?

Ei kantaa

10. Vastaavatko kotipalvelun ja tukipalvelujen kasite ja sisaltd nykyisid asiakkaiden tarpeita vai pitaisiko
palvelujen nimikettd ja/tai niiden sisdltod muuttaa?

Kylla

11. Eduskunnan kdsiteltdvana on hallituksen esitys (HE 4/2020 vp), jossa vanhuspalvelulakiin ehdotetaan
sadnnoksia tehostetun palveluasumisen henkil6stomitoituksesta. Pitdisikd myos kotihoidon henkiléstén
madrasta saataa lain tasolla?

Kylla

12. JOS vastasitte kylla kysymykseen 11, kuvatkaa milld tavalla asiasta pitdisi sdataa. Olisiko esimerkiksi

Laatusuosituksessa hyvan ikadntymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2017-2019 (Sosiaali-
ja terveysministerion julkaisuja 2017:6) oleva suositus kotihoidon henkil6stén maaraytymisesta toimiva

tapa?

Tehyn ndkemyksen mukaan tehostetun palveluasumisen henkildstomitoituksen ohella
vanhuspalvelulakiin tarvitaan sddadokset kotihoidon henkilostomitoituksesta. Suomen suurin sosiaali-
, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjestd Tehy on otettava mukaan lainsaadannon
valmistelutyohon.

Jos ainoastaan tehostetun palveluasumisen mitoituksesta on lainsaadanndssa saaddkset, se voi
ohjata henkilostda epatarkoituksenmukaisesti kotihoidosta tehostettuun palveluasumiseen.

Nykyisessa Laatusuosituksessa (2017—-2019) olevaa suositusta henkildston maaraytymisesta voidaan
kayttaa lahtokohtana, kun lainsdadantoa lahdetdan valmistelemaan:

Lausuntopalvelu.fi 2/12



”Kotihoidon henkildston vahimmaistarve maaraytyy idkkaille myodnnettyjen palvelujen
(tunteina) toteuttamiseen tarvittavana henkil6ston valittomaan asiakastyohon

kaytettdvissa olevana tyOaikana (tunteina).”

Kotihoidon henkildston mitoittamisessa tulee ottaa huomioon valitdn ja valillinen asiakasaika,
asiakkaan palvelujen ja hoidon tarve, sekd matka-ajat. Ty6aikaa on varattava riittavasti myos
kirjaamiseen seka hoito- ja palvelutarpeen arviointiin. Sairaanhoitajilla on vastuu esimerkiksi
ladkehoidon toteutuksen kokonaisuudesta, tdma on huomioitava mitoitukseen laskettavassa ajassa.
Kotihoidon toteutuneet tunnit tulisi kirjata KANTA-palveluihin, jos se on jatkossa mahdollista.

Kotihoidossa ammattitaitoinen, koulutettu hoitohenkilésté mahdollistaa laadukkaan hoitotyon. Sen
vuoksi lainsdaadanndssa on myos maariteltava, mitka ammattiryhmat voidaan laskea mukaan
kotihoidon henkiléstomitoitukseen. Kouluttamattomilla tyéntekijéilla tai esimerkiksi hoiva-avustajilla
ei ole osaamista tyoskennella itsendista tydotetta vaativassa kotihoidossa, jossa ladkehoidon
toteuttaminen on vaativaa.

Kotihoidossa tulee vahentaa asiakkaan luona kdyvien ammattihenkildiden vaihtuvuutta. Asiakkaan
kotona tulee kdyda tutut ammattihenkil6t, jotka tuntevat asiakkaan ja hanen tarpeensa.

Erityistyontekijat, kuten fysio- ja toimintaterapeutit seka kuntoutusohjaajat ovat kuntoutuksen
ammattilaisia. Heidan osaamisensa tulee hyddyntaa taysipainoisesti asiakkaiden toimintakyvyn ja
kuntoutumisen tukemiseen ja olla osana palvelukokonaisuutta. He ovat asiantuntijoita asiakkaan
toimintakyvyn arvioinnissa, kuntoutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, apuvalinearvioinnissa
seka kodin muutostdiden suunnittelussa. He tekevat yhteisty6ta ja ohjaavat muuta henkiléstoa seka
asiakkaan laheisia asiakkaan toimintakyvyn tukemiseksi ja kuntoutumiseksi.

Vanhuspalvelut on ndhtdva kokonaisuutena. Ennaltaehkaisevien palveluiden painotus,
kotikuntoutuksen arvioivat jaksot ja tehostetut jaksot on turvattava. Nain voidaan ehkaista tai siirtaa
ympadrivuorokautisten palvelujen tarvetta eteenpain. Hoitohenkildston kuntoutusosaamista on
lisattava esimerkiksi tdydennyskoulutuksen avulla.

Vanhuspalvelulaissa tulee varmistaa ikdaihmisten palvelujen johtajille ja esimiehille tosiasiallinen
mahdollisuus keskittya johtamistyéhon. Hyva johtaminen auttaa varmistamaan palvelujen laadun ja
tyontekijéiden tydhyvinvoinnin.

13. Tukeeko nykyinen vanhuspalvelulain sadnnds toimintayksikon johtamisesta (21 §) riittavasti
johtamisen kehittamista?
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Ei

14. Mita muuta haluatte tuoda esiin iakkdiden henkildoiden palveluja koskevan lainsdadannon
kehittamisesta?

Ohessa kooste ja perustelut esitettyihin kysymyksiin seka lisdksi 14 muuta esiin tuotavaa idkkaiden
henkiléiden palveluja koskevan lainsdaadannon kehittamisesta

1. Lausuntopyynndssa pyydetdaan nakemyksia siitd, voitaisiinko tavallisen palveluasumisen kasite
poistaa lainsdadannosta?

Tehyn vastaus: Ei kantaa.

Tyoryhmaraportti ei tarjoa riittavasti tietoa tai vaikutusarviota siitd, mita lakimuutos tosiasiallisesti
tarkoittaisi ikdihmisten oikeuksien ja palvelujen nakdkulmasta seka mitka olisivat sen tosiasialliset
sen vaikutukset palvelujarjestelmdan kokonaisuudessaan. Taman takia Tehy ei ota tassa vaiheessa
kantaa kysymykseen, tulisiko tavallisen palveluasumisen kasite poistaa lainsdaadannosta.

Tyoryhmaraportissa mainitaan, ettd jos tavallinen palveluasuminen poistetaan palveluvalikosta,
tarvitaan erillinen saannos siita, milla edellytyksella kunta olisi velvollinen avustamaan palvelun
tarpeessa olevaa asiakasta asumisen jarjestamisessa. Raportin mukaan muussa tapauksessa muutos
merkitsisi heikennysta nykyiseen asiakkaan asemaan. Tehyn nakemyksen mukaan asiakkaiden asema
ei saa heikentya nykyisesta tilanteesta ja taman pitaa olla lahtokohtana lainsaadannoén
muutostarpeiden arvioinnissa.

2. Jos tavallisen palveluasumisen kasite poistetaan lainsdadanndsta, pitaisikd6 muutoksen koskea: 1.
Vain idkkaiden henkildiden palveluasumista? 2. Kaikkien asiakasryhmien palveluasumista?

Tehyn vastaus: Ei kantaa.

Viitaten kysymyksen 1 vastaukseen, Tehy ei tdassa vaiheessa ota kantaa tahan kysymykseen.

3. Jos tavallinen palveluasuminen (kunnan jarjestamassa palveluasunnossa) poistuisi
palveluvalikosta, pitdisikd kunnan sosiaalitoimella olla velvollisuus joissakin tapauksissa jarjestaa
asiakkaalle hoitoa ja huolenpitoa turvaavien palvelujen lisaksi myods asunto?
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Tehyn vastaus: Kylla.

Kunnan tulee kaikissa tilanteissa varmistaa se, etta idkas henkild ei jaa ilman asuntoja sen takia, etta
tavallinen palveluasuminen poistuisi kunnan palveluvalikoimasta.

4. Jos tavallinen palveluasuminen jaa lainsaadantoon, pitdisikd omaishoidon tuesta annettua lakia
muuttaa niin, ettd omaishoidon tukea voidaan myoéntaa myos tavallisen palveluasumisen asiakkaille?

Tehyn vastaus: Ei kantaa.

Ty6ryhman raportti ei tarjoa riittavia tietoja mahdollisen lainsadadantomuutoksen vaikutuksista
ikdihmisten oikeuksiin saada palveluja ja omaishoidon tukea eri tilanteissa. Sen vuoksi Tehy ei ota
asiaan tassa vaiheessa kantaa.

5. Pitdisiko tehostettua palveluasumista ja muita asumis- ja palvelumuotoja voida toteuttaa samassa
toimintayksikossa?

Tehyn vastaus: Ei.

Henkiloston ja valvonnan nakdkulmasta henkildstomitoituksen arviointi on osoittautunut erittdin
hankalaksi tilanteissa, jossa samassa yksikdssa on asiakkaita, jotka ovat tavallisessa
palveluasumisessa (mitoitus 0,3) ja tehostetussa palveluasumisessa (mitoitus yli 0,5).

Tehostetun palveluasumisen yksikkoé on maaritelty vanhuspalvelulaissa seuraavasti: ’jolla on yhteiset
toimitilat ja oma tyovuorosuunnittelu ja joka toimii yhden esimiehen alaisuudessa.’

Palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen tarjoaminen samassa yksikdssa voi tarjota iakkaalle
mahdollisuuden asua samassa yksikdssa, vaikka hanen toimintakykynsa ja vointinsa huonontuisi.
Toisaalta ikdihmiselle voi olla hankala tilanne, jos han joutuu muuttamaan yksikkdon, jossa muilla
siella asuvilla ikdihmisilla on selkedsti huonompi toimintakyky esimerkiksi muistisairauksien vuoksi.

Asumispalvelujen piirissa olevien ikdihmisten hoidon ja palvelujen tarve voi muuttua nopeasti.
Tehyyn jasenilta tulleiden viestien perusteella ikdihmisen siirtyminen palveluasumisesta
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tehostettuun palveluasumiseen samassa yksikdssa ei onnistu nykyisin ongelmattomasti.
Ymparivuorokautista hoitoa tarvitsevaa asiakasta voidaan hoitaa pitkan aikaa tavallisen
palveluasumisen alhaisemmalla henkilostomaaralla, jotta henkiloston maaraa ei tarvitse lisata. Talla
on negatiivinen vaikutus hoidon laatuun ja tilanne kuormittaa henkilost6a kohtuuttomasti. Tilanne
on hankala my06s valvontaviranomaisille, joiden tehtdavana on arvioida, onko yksikon
henkildstomitoitus asianmukainen.

Jos samassa yksikdssa on palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen asiakkaita,
henkilostomitoituksen tulee yksikossa maardytya tehostetun palveluasumisen henkiléstomitoituksen
mukaan.

Ikdihmisten osalta, joiden toimintakyky on viela riittdva, kotiin vietavia palveluja tulee kehittaa.
Ikdihmisten asuntoja tulisi olla tarjolla senioritaloissa ja hyvinvointikeskuksissa palvelujen Idhella.
Asumisratkaisujen suunnittelussa tulee ottaa huomioon yhteisollisyys. Hyvia kaytantoja tasta on
kuvattu esimerkiksi Narpio-hankkeessa.

6. Voitaisiinko idkkdiden henkildiden asumisen monimuotoisuutta edistda muilla lain muutoksilla?

Tehyn vastaus: Ei kantaa.

Erilaisia monimuotoisia ja valimuotoisia palveluja ei ole selkedsti maaritelty. Vaikutusarvioita niiden
vaikutuksista ikdihmisten oikeuteen saada tarvittavia palveluja ei ole vield esitetty.

Taman vuoksi Tehy ei tassa vaiheessa kantaa siihen voitaisiinko iakkdiden asumisen
monimuotoisuutta edistda lainsadadannon muutoksilla.

7. JOS vastasitte kylla kysymykseen 6, kuvatkaa, millaisilla muilla lainmuutoksilla asumisen
monimuotoisuutta voitaisiin edistaa.

Viittaamme edellisen kysymyksen vastaukseen.

8. Sosiaalihuoltolain 21 §:n 3 momentin mukaan palveluasumisen saannin edellytyksena on, etta
henkilo tarvitsee soveltuvan asunnon seka hoitoa ja huolenpitoa. Tehostetun palveluasumisen saanti
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edellyttaa lisaksi, ettd hoidon ja huolenpidon tarve on ymparivuorokautinen. Pitdisiko laissa
maaritella tehostetun palveluasumisen saannin edellytykset nykyistd tarkemmin?

Tehyn vastaus: Kylla.

Nyt edellytykset eivat ole selkeat. Ikdihmisilld ja omaisilla on epatietoisuutta siitd, miten ja milloin
palvelutaloon pddsee ja kuinka paljon siellda asuminen maksaa. Palvelujen piiriin pddsemisessa on
alueellisia eroja ja palveluihin voi joutua jonottamaan kohtuuttoman pitkan ajan.

9. Kotipalvelun sisalténa on sosiaalihuoltolain 19 §:n mukaan jokapaivaiseen elamaan kuuluvien
tehtdvien ja toimintojen suorittaminen tai niissa avustaminen. Nama toiminnot ovat: asuminen,
hoito ja huolenpito, toimintakyvyn yllapito, lasten hoito ja kasvatus seka asiointi. Luettelo ei ole
tyhjentava. Kotipalveluun sisaltyvat tukipalvelut ovat: ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalvelut seka
sosiaalista kanssakdymista edistavat palvelut. Pitdisiko kotipalveluun sisaltyvat tukipalvelut erottaa
omaksi palvelumuodokseen?

Tehyn vastaus: Ei kantaa.

Tyoryhman raportti ei riittavasti kuvaa sitd, mita tukipalvelujen eriyttaminen kotipalvelusta
tarkoittaisi iakkaan henkildon oikeuksien ja esimerkiksi palvelujen kustannusten osalta. Kannan
muodostaminen kotipalvelujen Ja tukipalvelujen erottamiseksi omaksi palvelumuodokseen vaatii
lisaselvityksia ja vaikutusten arviointia. Taman vuoksi Tehy ei ota tdssa vaiheessa kantaa
kysymykseen.

10. Vastaavatko kotipalvelun ja tukipalvelujen kasite ja sisalté nykyisia asiakkaiden tarpeita vai
pitaisiko palvelujen nimiketta ja/tai niiden sisaltod muuttaa?

Tehyn vastaus: Kylla.

lakkaiden palveluiden kasitteisto tulee tdsmentaa ja kuvata lainsadadanndssa. Kotipalvelu kasitteena
ei kuvaa riittavasti palvelujen nykyista sisdltdd, jossa painottuu hoito ja huolenpito seka
toimintakyvyn ylldpito. Kotipalvelun ja kotihoidon eroa on hankala hahmottaa.

Lainsaadannossa kotipalvelun ja tehostetun palveluasumisen laatu ja asiakkaalle tarjottavat palvelut
tulisi maaritelld selkedasti, jotta palvelut olisivat mahdollisimman tasalaatuisia ja niita valvottaisiin
samoin perustein.
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11. Eduskunnan kasiteltavana on hallituksen esitys (HE 4/2020 vp), jossa vanhuspalvelulakiin
ehdotetaan saanndksia tehostetun palveluasumisen henkildstémitoituksesta. Pitdisikd myds
kotihoidon henkil6ston maardsta saataa lain tasolla?

Tehyn vastaus: Kylla.

Tehy nadkee erittdin tarkeana sen, etta vanhuspalvelulaissa sdddetaan kotipalvelun henkiloston
maarasta. Olisi hyva, jos maaran lisdksi puhuttaisiin aina myds monialaisesta osaamisesta.

12. JOS vastasitte kylla kysymykseen 11, kuvatkaa milld tavalla asiasta pitdisi saataa. Olisiko
esimerkiksi Laatusuosituksessa hyvan ikddantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi
2017-2019 (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2017:6) oleva suositus kotihoidon henkildston
maaraytymisesta toimiva tapa?

Tehyn ndakemyksen mukaan tehostetun palveluasumisen henkiléstomitoituksen ohella
vanhuspalvelulakiin tarvitaan sdadokset kotihoidon henkilostomitoituksesta. Suomen suurin sosiaali-
, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjestd Tehy on otettava mukaan lainsdadannén
valmisteluty6hon.

Jos ainoastaan tehostetun palveluasumisen mitoituksesta on lainsdddanndssa saadokset, se voi
ohjata henkilostda epatarkoituksenmukaisesti kotihoidosta tehostettuun palveluasumiseen.

Nykyisessa Laatusuosituksessa (2017—-2019) olevaa suositusta henkiloston maaraytymisesta voidaan
kayttaa lahtokohtana, kun lainsdaadantoa lahdetdan valmistelemaan:

"Kotihoidon henkiloston vahimmaistarve maaraytyy idkkaille myonnettyjen palvelujen
(tunteina) toteuttamiseen tarvittavana henkil6ston valittomaan asiakastyohon

kadytettdvissa olevana tyOaikana (tunteina).”

Kotihoidon henkildston mitoittamisessa tulee ottaa huomioon valitdn ja valillinen asiakasaika,
asiakkaan palvelujen ja hoidon tarve, sekd matka-ajat. TyOaikaa on varattava riittavasti myos
kirjaamiseen seka hoito- ja palvelutarpeen arviointiin. Sairaanhoitajilla on vastuu esimerkiksi
ladkehoidon toteutuksen kokonaisuudesta, tama on huomioitava mitoitukseen laskettavassa ajassa.
Kotihoidon toteutuneet tunnit tulisi kirjata KANTA-palveluihin, jos se on jatkossa mahdollista.
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Kotihoidossa ammattitaitoinen, koulutettu hoitohenkilésté mahdollistaa laadukkaan hoitotydn. Sen
vuoksi lainsdadanndssa on myos maariteltava, mitkda ammattiryhmat voidaan laskea mukaan
kotihoidon henkilostomitoitukseen. Kouluttamattomilla tyontekijoilld tai esimerkiksi hoiva-avustajilla
ei ole osaamista tyoskennella itsendistd tyootetta vaativassa kotihoidossa, jossa lddkehoidon
toteuttaminen on vaativaa.

Kotihoidossa tulee vahentaa asiakkaan luona kdyvien ammattihenkildiden vaihtuvuutta. Asiakkaan
kotona tulee kdyda tutut ammattihenkil6t, jotka tuntevat asiakkaan ja hanen tarpeensa.

Erityistyontekijat, kuten fysio- ja toimintaterapeutit seka kuntoutusohjaajat ovat kuntoutuksen
ammattilaisia. Heidan osaamisensa tulee hyddyntaa taysipainoisesti asiakkaiden toimintakyvyn ja
kuntoutumisen tukemiseen ja olla osana palvelukokonaisuutta. He ovat asiantuntijoita asiakkaan
toimintakyvyn arvioinnissa, kuntoutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, apuvalinearvioinnissa
sekd kodin muutostdiden suunnittelussa. He tekevat yhteistyota ja ohjaavat muuta henkilostoa seka
asiakkaan laheisia asiakkaan toimintakyvyn tukemiseksi ja kuntoutumiseksi.

Vanhuspalvelut on nahtava kokonaisuutena. Ennaltaehkaisevien palveluiden painotus,
kotikuntoutuksen arvioivat jaksot ja tehostetut jaksot on turvattava. Ndin voidaan ehkaista tai siirtaa
ymparivuorokautisten palvelujen tarvetta eteenpain. Hoitohenkil6ston kuntoutusosaamista on
lisattava esimerkiksi tdydennyskoulutuksen avulla.

Vanhuspalvelulaissa tulee varmistaa ikdihmisten palvelujen johtajille ja esimiehille tosiasiallinen
mahdollisuus keskittyad johtamistyéhon. Hyva johtaminen auttaa varmistamaan palvelujen laadun ja
tyontekijoiden tydhyvinvoinnin.

13. Tukeeko nykyinen vanhuspalvelulain sdannos toimintayksikon johtamisesta (21 §) riittavasti
johtamisen kehittamista?

Tehyn vastaus: Ei.

Tyoryhman raportissa kuvataan hyvin suppeasti vanhuspalvelulain johtamista koskevia
kehittamishaasteita.

Hoitotyon johtajien maaran vahentaminen on nakynyt laatuongelmina erityisesti ikdihmisten
palveluissa, joissa hoitotydn ja hoivan merkitys korostuvat. Jos johdon eri tasoilla ei ole riittavaa
ymmarrysta hoitotyon merkityksesta laadukkaille ja turvallisille palveluille, henkildstén
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ty6hyvinvointi ja asiakkaiden hoito karsivat. Hoitotyon johtamisen nimikkeist6a tulee
vyhdenmukaistaa kansallisesti, myos ikdgihmisten hoidossa.

Tehyyn tulee viesteja siita, etta johtamiseen ja esimiestydhon ei monessa toimintayksikossa anneta
riittavasti aikaa ja resursseja. Laadukas johtaminen ja esimiestyo ei onnistu, mikali siihen ei ole
varattu riittavasti aikaa, resursseja ja toimintavaltuudet ovat puutteelliset.

Valvovien viranomaisten valvontakertomuksissa kay toistuvasti ilmi johtajien ja esimiesten suuri
vaihtuvuus, joka kuvaa sitd, etta tyo on lilan kuormittavaa ja sita ei ole mahdollista tehda
asianmukaisesti

Toimintayksikon johtajalla tulee olla tosiasiallinen toimivalta paattaa vanhuspalvelulain 21 §:n
mukaisista asioista. Tama toimivaltaa on talla hetkella delegoitu konsernitasolle yksityisissa
hoivapalveluissa.

Johtajien ja esimiesten on huolehdittava, etta toimintayksikdissa on riittavasti moniammatillista
osaamista esimerkiksi kuntoutuksen ja idkkdiden toimintakyvyn edistamisen sekd mielenterveys- ja
paihdesairauksien osalta.

14. Mita muuta haluatte tuoda esiin idkkaiden henkildiden palveluja koskevan lainsadadannon
kehittamisesta?

Tehyn ndkemyksen mukaan lkdihmisten palvelujen kehittdminen vaatii taloudellisten resurssien
lisddmistd. Lainsadadantoa on vaikea kehittaa, jos muutoksiin ei ole varattu rahoitusta.

Valvontaan on lisattava resursseja. Omavalvonnasta on saddettava laissa ja sita tulee kehittaa.
Laiminlyonnit tulee sanktioida. Toiminnan Iahtokohtana tulee olla laadukkaat palvelut, ei
voitontavoittelu.

Sosiaalipalveluissa on turvattava riittavat terveydenhuollon palvelut seka terveydenhuoltoon
liittyvat kuntoutuspalvelut ja apuvalinepalvelut. My6s mielenterveys- ja paihdehoidon
asiantuntemusta seka resursseja on oltava kaytdssa ja hydodynnettava. Huoli-ilmoitusten osalta
tarvitaan lisda tiedotusta ja myds ammattihenkildiden taydennyskoulutusta, jotta useampi
ikdihminen saa apua ja tukea oikea-aikaisesti.

Lausuntopalvelu.fi 10/12



Hoidon, hoivan seka tukipalvelujen lisaksi ikdihmisilla tulee olla oikeus tarvittaviin
kuntoutuspalveluihin. Niin kotona kotikuntoutuksena, kuin palveluasumisessakin. Tdma on
turvattava lainsdadannolla. Kuntoutusalan henkildstoa, kuten fysio- ja toimintaterapeutteja pitaa
olla nykyistd enemman.

Kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen asiakkaille on turvattava paasy suun terveydenhuollon
palveluihin. Suun terveydenhuollon ammattihenkil6t voivat esimerkiksi tehda kotikdaynteja toisen
ammattiryhman konsultaatioista.

Haittatapahtumien raportointia ja niiden kasittelya tulee kehittaa ikdihmisten palveluissa.
Tutkimustiedon mukaan esimerkiksi idkkdiden lddkehoidon haittavaikutuksista ja haittatapahtumista
voidaan ennaltaehkaista merkittava osa.

Asuntojen ja asumisymparistojen esteettdmyys seka toimivat lilkenneyhteydet seka tuettu
liikkuminen (esim. taksisetelit) ovat erittdin tarkeita ikdihmisen toimintakyvyn ja osallisuuden
tukemisessa.

Kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen tyon vetovoimaisuutta tulee kansallisesti kehittaa, jotta
ikdihmisten palveluihin riittda jatkossa koulutettua hoitohenkilostoa.

Lainsaadannon tulisi kannustaa uusien teknologiaratkaisujen kayttoonottoon esimerkiksi
kotihoidossa. Lisaksi tulee huomioida, ettei tehda paallekkaisia pilotointihankkeita kerta toisensa
jalkeen. Edelleen tulee huomioida ikdaantyneiden syrjdytymisvaara digitaalisia ratkaisuja
kayttoonotettaessa ja turvata heille riittava tuki.

Lausunto on valmisteltu yhteistydssa Tehyn yhteisty6jdsenjarjestéjen Suomen sairaanhoitajaliitto
ry:n ja Suun terveydenhoidon ammattiliitto STAL ry: kanssa.

Helsingissa 10.8.2020

Millariikka Rytkénen Kirsi Sillanpaa
Puheenjohtaja Johtaja
Tehy ry Tehy ry
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Viinikainen Sari
Tehy ry - Mervi Flinkman, Tyévoimapoliittinen asiantuntija Tehy ry
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