W Kainuun sote Lausunto

27.08.2021

Asia: VN/13519/2021

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sosiaalihuoltolain ja ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka eraiden niihin
liittyvien lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan organisaatio
Lausunnonantajan organisaatio

Kunta tai kuntayhtyma

Sosiaalihuoltolaki

1. Ovatko kotiin annettavia palveluja koskevat sdannékset (19 §, 19 a § ja 19 b §) mielestdnne
onnistuneita? Jos eivit, miten muuttaisitte niita?

Kylla

2. Kotihoitoa ehdotetaan jarjestettavaksi vuorokaudenajasta riippumatta (19 §:n 3 mom.). Onko tama
mielestanne kannatettava ratkaisu?

Kylla

3. Ovatko ns. tavallista palveluasumista koskevat sdannékset (21 b §) mielestanne onnistuneita? Jos eivit,
miten muuttaisitte niita?

Kylla

4. Onko tavallista palveluasumista koskeva pykala tarpeeksi selkedsti muotoiltu? Jos ei, miten sita voisi
muuttaa?

Kylla

5. Ovatko hoiva-asumista koskevat sadnnoékset (21 c §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivit, miten
muuttaisitte niita?

Kylla
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6. LOytyisiko tehostettu palveluasuminen —termin korvaajaksi jokin parempi ehdotus kuin hoiva-
asuminen? Mika?

Ei tarvetta muuttaa. Minka lisdarvon termin muutos tuo? Hoiva-asuminen viittaa puolesta
tekemiseen, joten ei ole hyva vaihtoehto tehostetun palveluasumisen termin korvaajaksi.
Vanhahtava kasite tuo mieleen holhoavia mielleyhtymia.

7. Ovatko ehdotetun hoiva-asumispykalan palvelun saantikriteerit tarkoituksenmukaisia ja tarpeeksi
selkeita? Jos eivdt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

8. Ovatko turvapalvelun toteuttamista koskevat sdannokset (46 a §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivat,
miten muuttaisitte niita?

Kylla

9. Pitdako turva-auttajan olla sote-ammattihenkild, vai riittadako etta han on koulutuksensa ja kokemuksen
perusteella sopiva, kuten lakiesityksessa ehdotetaan (46 a §)?

Kylla

10. Ovatko kotihoidon henkildston riittdvyyden turvaamista koskevat sédannokset (46 b §ja49 b §)
mielestdnne onnistuneita? Jos eividt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

11. Ovatko ns. hybridiasumista koskevat séannokset (46 c §) mielestanne onnistuneita? Jos eivat, miten
muuttaisitte niita?

Kylla

Vanhuspalvelulaki

12. Onko mielestdnne pitkdaikaisen laitoshoidon lakkauttaminen sosiaalihuollon yksikoissa iakkadiden
osalta onnistunut ratkaisu (14 §,14a §,15b §)?

Kylla

13. Onko lakiehdotuksessa esitetty palvelusuunnitelman sisallon tasmentdminen tarpeellista (16 §)?
Kylla

14. Onko lakiehdotuksessa esitetty omatyontekijan tehtdvien tismentdaminen tarpeellista (17 §)?
Kylla

15. Onko lddakehoidon toteuttamista koskeva sédannos mielestanne onnistunut (20 §:n 1 mom.)?
Kylla

16. Onko mielestdnne kannatettavaa, ettd seurantayhteenvedot julkaistaisiin toimintayksikkékohtaisina
(24 a §)?

Kylla
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Koko lakipakettia koskevat kysymykset
17. Mita haasteita ndette sadnnosten toimeenpanossa? Onko lakiesityksella riskeja?
. riski tydvoiman saatavuudessa, koska pulaa jo nyt tydvoimasta

. johtamiselle maaritellyt tehtavat ovat nykyisessa johtamisessa vastuutettu; johtaminen ei
parane pelkastdaan velvoitteita lisaamalla

J sosiaalihuollon ammattihenkiléston vaatimus johtotehtavissa

Kysymyksia herattaa erityisesti johtamisen vahvistaminen. Kaytanndssa lakiuudistusesityksessa
toimintayksikon johtajille asetetaan tehtavaksi vastata toimintayksikon riittavasta henkilstosta,
huolehtia omavalvonnan toteuttamisesta osana paivittdista toimintaa, huolehtia omavalvonnan
toteuttamisesta osana paivittaista toimintaa, huolehtia asiakastyohon liittyvien vaatimusten
tayttymisesta seka tukea henkil6ston hyvinvointia. Huomattava on, etta jo nykyisin ndma ovat
ikdantyneiden palveluissa johtajien ja esimiesten keskeisempia tehtavia.

Kun tiedetaan, ettd ikdantyneiden palveluihin henkildstoa on erittdin hankala saada, ei pelkastaan
esimiesten vastuun lisddminen tuo tarvittavaa helpotusta. Johtaminen ei parane pelkastaan
vastuiden nimeamiselld, vaan johtamiselle ja esimiestyodlle on |6ydettava resurssit seka tyokalut
vastuiden ja tehtavien toteuttamiseksi. Ikdihmisten palveluiden tehtéaviin on jo nykyisin erittdin
vaikea saada henkilokuntaa eika tilanne parane yksin johtajan roolia painottamalla.

18. Millaista tukea toivotte toimeenpanoon?

. koulutusta ennakoiden eli ennen lain voimaantuloa seka soveltamisohjeita
. yleisen tietoisuuden lisdamista. Viestinnassa tuotava esille, ettei kyseessa ole subjektiivinen
oikeus

19. Mita muuta haluaisitte lausua esityksesta?

J muut palvelut ennen sosiaali- ja terveyspalveluita, ennakointi, asiakkaan osallisuuden
vahvistaminen, asiakkaan toimintakyvyn, voimavarojen ja

valintojen korostaminen

. palveluohjauksen merkityksen vahvistaminen
. muiden kotiin vietavien palveluiden kehittamisen merkityksen nakékulma puuttuu
. yleinen kuntien / hyvinvointialueiden ja palveluiden infra; alueelliset erot mm. sairastavuus,

haja-asutusalueella asumisen haasteet, palveluiden

tuottajien puuttuminen alueelta; alueet ovat erilaisia ja on alueita, joilla ei ole palveluntuottajia
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. tyovoiman saatavuushaaste eri alueilla ja eri ammattiryhmissa, nuorten ikaluokkien
pieneminen

o mahdollinen kansainvalistyminen ja tydvoimaperdinen maahanmuutto haastavat muutokseen
tyontekijat kuin asiakkaat kuin omaisetkin

(muutoskyky)

J ikdihmisten ostovoiman muutos aikaisempiin sukupolviin verrattuna, parempi ostovoima
hankkia omakustanteisia palveluja

. kustannusten kasvun hillinta seka palvelujen jarjestdjien ettd asiakkaiden ndakdokulmasta

. uusien lainsaadannon velvoitteiden toteuttamien kaytanndssa tulee olla realistisesti
mahdollista, lisdantyvat ja tiukat velvoitteet palvelujen

jarjestamisessa seka niiden toteuttamisessa ovat jo nyt haasteellisia esim. jatkuvasti kasvavan
tyévoimapulan vuoksi. Kun asetetaan lakisdateisia

velvoitteita kunnille / kuntayhtymille / hyvinvointialueille, tulee valtionosuudet olla
korvamerkityt

Taydennykset

Kohta 2:

- Erityisen tarkeda on huomioida alueiden erilaisuus esim. pitkat valimatkat /resurssitarve; yolla /
kustannukset - keinona mm. omaishoidon lisddminen /

teknologian hyodyntaminen

- Esitys laajentaa kuntien / hyvinvointialueiden tehtavia, koska nykyisin ei palvelua jarjesteta koko
suomessa kaikissa kunnissa B laajennuksen

vaikutukset kustannuksiin

Kohta 3:

- Asumisen ja palvelujen jarjestamisen eriyttdminen ja selkiyttdminen aikaisempaa paremmin

Kohta 10:
46b §

- Henkil6ston riittavyyden turvaaminen on haaste; tydvoiman saatavuus vaikeuttaa toteuttamista
kaikilla mainituilla tasoilla; edellyttaa
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henkilostorakenteen tarkastelua - koulutettujen hoiva- avustajien hyodyntaminen myos
kotihoidossa /osaamisen varmistaminen

- 49 b § lakiin ei ole tarvetta kirjata sitd, miten esimiestaso raportoi seuraavalle tasolle.

Kohta 11:

- On otettava huomioon eri toimijoiden /viranomaistahojen linjaukset, lupakdytannot, valvonta -
niiden yhteen sovittaminen tuo haasteita.

Kohta 15:

- Teknologian hyodyntamista toteuttamisessa tulee tuoda esille esim. annosjakelupalvelu / laake-
annosjakeluautomaatit.

Kohta 16:

- Tarkeaa henkilostd voimanvarojen kdyton kannalta on tiedon keruun automatisointi ja tiedon
saatavuus helposti toiminnan analysointiin ja

kehittamiseen

Ahopelto Maire
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
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