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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
sosiaalihuoltolain ja ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka eraiden niihin
liittyvien lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan organisaatio
Lausunnonantajan organisaatio

Jarjesto

Sosiaalihuoltolaki

1. Ovatko kotiin annettavia palveluja koskevat sdannoékset (19 §, 19 a § ja 19 b §) mielestdnne
onnistuneita? Jos eividt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

2. Kotihoitoa ehdotetaan jarjestettavidksi vuorokaudenajasta riippumatta (19 §:n 3 mom.). Onko tama
mielestanne kannatettava ratkaisu?

Kylla

3. Ovatko ns. tavallista palveluasumista koskevat sdannékset (21 b §) mielestanne onnistuneita? Jos eivit,
miten muuttaisitte niita?

Kylla

4. Onko tavallista palveluasumista koskeva pykala tarpeeksi selkedsti muotoiltu? Jos ei, miten sita voisi
muuttaa?

Kylla

5. Ovatko hoiva-asumista koskevat sadnnoékset (21 c §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivit, miten
muuttaisitte niita?

Kylla
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6. LOytyisiko tehostettu palveluasuminen —termin korvaajaksi jokin parempi ehdotus kuin hoiva-
asuminen? Mika?

Akavan sairaanhoitajat ja Tajan mielesta hoiva-asuminen on hyva termi.

7. Ovatko ehdotetun hoiva-asumispykaldn palvelun saantikriteerit tarkoituksenmukaisia ja tarpeeksi

selkeita? Jos eivdt, miten muuttaisitte niita?

Kylla

8. Ovatko turvapalvelun toteuttamista koskevat sdannokset (46 a §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivit,

miten muuttaisitte niita?

Kylla

9. Pitdako turva-auttajan olla sote-ammattihenkild, vai riittadako etta han on koulutuksensa ja kokemuksen

perusteella sopiva, kuten lakiesityksessa ehdotetaan (46 a §)?

Ei [Kysymykseen on hiukan vaikea vastata. Turva-auttajan on oltava sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilainen tai tarvittava koulutus ja kokemus on maariteltdva selkedsti. Esimerkiksi vartijan

koulutuksen saanut henkild ei voi toimia yksin turva-auttajana.]

10. Ovatko kotihoidon henkildston riittdvyyden turvaamista koskevat sédannokset (46 b §ja49 b §)

mielestdnne onnistuneita? Jos eividt, miten muuttaisitte niita?

Ei [Esitysluonnoksessa ei esiteta selkeita henkildston riittavyytta tukevia toimia. Kaikki

sosiaalihuoltolain kohdassa 46 b luetellut kotihoidon tyontekijéiden tyon suunnitteluun liittyvat
tekijat vaativat ennen kaikkea resursseja. Onnistuessaan ne varmasti lisddvat tyontekijoiden ja
asiakkaiden hyvinvointia. Kdytdnnossa esitetyissa lakiuudistuksissa toimintayksikon johtajille
asetetaan tehtavaksi vastata toimintayksikon riittavasta henkildstosta, huolehtia omavalvonnan
toteuttamisesta osana paivittaista toimintaa, huolehtia asiakastyohon liittyvien vaatimusten
tayttymisesta seka tukea henkildston tydhyvinvointia. Nama ovat toki jo tahankin asti kuuluneet
johtajien ja esimiesten keskeisimpiin tehtdviin. Kun on hyvin tiedossa, etta henkilékuntaa on jo

nykyiselldan paikoin erittdin hankala 16yta3, ei pelkdstaan johtajan vastuun lisdédminen tuo

tarvittavaa helpotusta. Johtaminen ei myoskaan parane pelkdstaan vastuiden nimeamiselld, vaan
johtamiselle ja esimiestyolle on |0ydyttava myds resurssit ja tyokalut vastuiden toteuttamiseksi.

My®ds johtajien ja esimiesten jaksamiseen ja tyohyvinvointiin on kiinnitettdva huomiota]

11. Ovatko ns. hybridiasumista koskevat sdannékset (46 c §) mielestdnne onnistuneita? Jos eivat, miten

muuttaisitte niitad?

Ei [On erittdin hyva tavoite, ettd ihmisen palveluntarpeen muuttuessa palveluasumisesta hoiva-

asumiseen, ei henkildn tarvitse muuttaa toiseen asuntoon. Miten tama kaytdanndssa olisi

mahdollista, jaa epaselvaksi. Erilaisten palveluiden toteuttaminen samassa yksikdssa voi olla

haasteellista.]

Vanhuspalvelulaki

12. Onko mielestdnne pitkdaikaisen laitoshoidon lakkauttaminen sosiaalihuollon yksikoissa idkkdiden

osalta onnistunut ratkaisu (14 §, 14a §,15b §)?
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Ei [Palveluiden yhdenmukaistaminen on kannatettavaa. On kuitenkin syytd huomioida ettd myds
hoiva-asumisessa on saatavilla riittavat hoidolliset ja |ddketieteelliset palvelut ja resurssit. ]

13. Onko lakiehdotuksessa esitetty palvelusuunnitelman sisdllon tismentdaminen tarpeellista (16 §)?
Kylla

14. Onko lakiehdotuksessa esitetty omatyontekijan tehtdvien tismentaminen tarpeellista (17 §)?
Kylla

15. Onko lddkehoidon toteuttamista koskeva saannés mielestanne onnistunut (20 §:n 1 mom.)?
Kylla

16. Onko mielestdanne kannatettavaa, ettd seurantayhteenvedot julkaistaisiin toimintayksikkékohtaisina
(24 a §)?

Ei [On hyva etta laatua pyritdan jotenkin seuraamaan ulkopuolisen tahon toimesta, ja THL on tadssa
kohdin hyva toimija. On kuitenkin hyva huomioida, etta tulosten julkisuus luo painetta
toimintayksikdille saada vain tietyt laatua kuvaavat mitattavat indikaattorit ndayttamaan hyvalta. ]

Koko lakipakettia koskevat kysymykset
17. Mita haasteita ndette sadnnésten toimeenpanossa? Onko lakiesityksella riskeja?

Useimmat lakiluonnosten tavoitteista vaativat lisdresurssia. Erityisen huolestuttavana pidémme
esimiesten vastuun ja tehtdvien lisdamista ilman riittavia resursseja ja todellisia mahdollisuuksia
puuttua vaadittuihin asioihin. On tarkeaa pitad huolta myos vanhustyon esimiesten hyvinvoinnista ja
tydssa jaksamisesta.

18. Millaista tukea toivotte toimeenpanoon?

19. Mita muuta haluaisitte lausua esityksesta?

Junno Anna-Kukka
Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry
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