Kajaanin kaupunki

Lausunto

22.07.2021

Asia: VN/14593/2020

Hallituksen esitys tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja
palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi
o Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

e Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

Esityksessa on todettu merkittavia vaikutuksia toiminnan kannalta. Uudistus on erittdin tervetullut,
koska nykyinen jarjestelma ei ainakaan nopeuta ja tehosta asiantuntijoiden tekemaa tyota
asiakkaiden parissa, vaan pikimmiten hidastaa ja vaikeuttaa.

Tyopaikkojen valittaminen ja tydantajan ja tydnhakijan kohtaaminen on nykyisessa URA-
jarjestelmdssa hyvin haasteellista. Lisaksi uusi jarjestelma tuo myds asiakkaiden omaa aktiivisuutta ja
mahdollisuuksia enemman esille.

2. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset sddannokset

Ei lausuttavaa.

2.2
2 luku Ty6nhakija

Olisi selkeampaa, etta esityksen tekstissa puhuttaisiin tyévoimahallinnon
viranomaistahosta/jarjestajasta, kuin viitata pelkdstaan toimijana tyo- ja elinkeinotoimistoon.
Palveluita ollaan siirtamassa kunnille, jolloin kuntien tulisi nakya myos esityksessa vahvemmin.

23
3 luku Tyonvalitys
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Ei lausuttavaa.

2.4.
12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

Yhteisty6tahoista uupuvat kokonaan yksityiset palveluntuottajat. Yksityiset palveluntuottajat ovat
olennainen osa tyévoimapalveluja ja heidan huomioimisensa olisi erittdin tarkeata tassa TE-
digiuudistuksessa.

2.5.
13 luku Asiakastietojen kasittely

Tiedonsaantioikeus kohdasta puuttuvat kunnat kokonaan. Palveluita ollaan siirtdmassa kunnille,
joten olisi selkeampaa, etta esityksen tekstissa puhuttaisiin tyévoimahallinnon
viranomaistahosta/jarjestajasta, kuin viitata pelkdstadn toimijana tyo- ja elinkeinotoimistoon.

2.6
13 a luku Palvelualusta

Useamman palvelun tietojen yhdistaminen tulisi mahdollistaa asiakkaan suostumuksella. Esimerkiksi
asiakkaan tiedot tyo- ja toimintakykymittarin Kykyviisarin mittauksista, Kompassin, monialaisen
yhteispalvelun TYPPI-jarjestelmaan kirjatut tiedot ja niin edelleen.

2.7
14 luku Muutoksenhaku

Ei lausuttavaa.

3. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien tyéllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:adn
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

Pyytdisimme tarkastelemaan uudelleen kohtaa kokeilulaissa “tdssa laissa tarkoitetut tehtavat tai
tassa laissa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyvat valvonta-, kehittamis-,
seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtavat muodostavat vahintaan puolet kayttéoikeuden
hakijan tehtavankuvasta.”

Vahintdan puolet tehtdvankuvasta on haasteellinen toteuttaa pienemissa kunnissa. Esimerkkina
kuntien yritysneuvojat voisivat osaltaan tehda tassa laissa saddettyja tehtavia palkkatuen ja
starttirahan osalta, mutta heidan tydajastaan ei milladn mene puolet tehtavankuvasta, mikali
kyseessa on pieni kunta, jossa asiakasmaarat ovat alhaiset, jopa alle 200 tai 300 tyonhakijan.

4. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Esityksesta ei selviad selkeasti ollaanko monialaisen yhteispalvelun asiakastietojarjestelmaa (TYPPI-
jarjestelma) sisallyttdamassa uuteen Tyomarkkinatoriin vai ei. Tdma nopeuttaisi ja helpottaisi
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viranhaltijoiden asiakastyota ja tekisi sen sujuvammaksi, jos ei tarvitsisi kayttaa tydaikaa tietojen
kopioimiseen jarjestelmasta toiseen, kuten nykytilanteessa tehdaan.

5. Muut huomiot
5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta saantelysta ja esityksesta?

Tama uudistus on erittdin odotettu ja tarkea osa tulevaisuuden TE-palveluja kohti Pohjoismaista
tyoévoimapalvelumallia. Toivottavasti tasta saadaan alun alkaen toimiva ja esimerkiksi
kaksoiskirjaamista jarjestelmasta toiseen vahentava uudistus.

Tikkanen Milla
Kajaanin kaupunki - Tyollisyyspalvelut
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