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Paltamon kunta

Lausunto

18.08.2021 205/00.04.00/2021

Asia:  VN/14593/2020

Hallituksen esitys työ- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen käsittelyä ja 
palvelualustaa koskevaksi lainsäädännöksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi

 Millaisia vaikutuksia esitetyillä muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

 Onko esityksessä tunnistettu teidän toimintanne kannalta merkittävät vaikutukset?

a.

Kuten pääasiallisen sisällön kuvauksessa on todettu, ”suurin osa lainsäädännön muutoksista olisi 
kielellisiä eikä käsiteltäviin tietoihin tai niiden käyttötarkoituksiin ehdoteta muutoksia”. Siksi 
vaikutukset toimintaan olisivat vähäisiä. ”Työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa mukana olevat 
kunnat sekä

työllistymistä edistävässä monialaisessa yhteispalvelussa mukana olevat Kansaneläkelaitos ja kunnat 
nimettäisiin rekisterinpitäjiksi omia asiakkaitaan

koskevien tietojen osalta, jotta vastuiden määrittely vastaisi niiden tosiasiallista roolia tietojen 
käytättäjinä ja tuottajina lakisääteisissä tehtävissään”. Tämä on hyvä tarkennus.

b.

Kyllä. Tässä keskeisimmät:

”Uusi asiakastietojärjestelmäkokonaisuus olisi nykyistä asiakastietojärjestelmää helppokäyttöisempi 
ja ohjaisi palvelujen käyttäjää. Uuden asiakastietojärjestelmän käyttöönotolla arvioidaan voitavan 
vähentää palvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta vastaavien viranomaisten hallinnollista taakkaa, 
koska järjestelmän käyttöönoton arvioidaan vähentävän tietojen käsittelyyn kuluvaa aikaa ja 
nopeuttavan myös viranomaisen ja asiakkaan välillä tapahtuvaa yhteyden pitoa.”



Lausuntopalvelu.fi 2/3

”Uuden asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden käyttöönotto edellyttäisi kokeilukunnissa 
perehtymistä uusiin toiminnallisuuksiin ja kouluttautumista uuden

järjestelmän käyttämiseen. KEHA-keskus vastaisi myös kokeilukuntien palveluksessa olevien 
henkilöiden kouluttamisesta järjestelmän käyttöönotossa, minkä lisäksi järjestelmän 
helppokäyttöisyys tukisi käyttöönottoa myös kokeilukunnissa.”

2. Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset säännökset

Ei kommentoitavaa.

2.2
2 luku Työnhakija

Ei kommentoitavaa.

2.3
3 luku Työnvälitys

Ei kommentoitavaa.

2.4.
12 luku Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö

Ei kommentoitavaa.

2.5.
13 luku Asiakastietojen käsittely

Ei kommentoitavaa.

2.6
13 a luku Palvelualusta

Ei kommentoitavaa.

2.7
14 luku Muutoksenhaku

Ei kommentoitavaa.

3. Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:ään 
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

Ei kommentoitavaa.
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4. Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin 
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Ei kommentoitavaa.

5. Muut huomiot

5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta sääntelystä ja esityksestä?

Ehdotuksessa on mainittu, että lait tulevat voimaan 2.5.2022 eli yhtä aikaa Pohjoismaisen 
työvoimapalvelumallin kanssa. Lisäksi muutosten voimaantulon

jälkeen uusien työ- ja elinkeinohallinnon valtakunnallisten tietojärjestelmäpalvelujen käyttöönotto 
aloitetaan samana vuonna. On syytä painottaa, että käynnissä olevat useat päällekkäiset muutokset 
vaikuttavat kuntakokeilujen toteutukseen ja on tärkeää, että muutosvaiheet resursoidaan myös 
valtakunnallisen opastuksen/perehdytyksen näkökulmasta riittävästi. Yhteiset koulutukset ja 
materiaalit tulee olla saatavilla kaikilla kokeilualueilla riittävän varhaisessa vaiheessa. Kun 
kuntakokeilujen arviointia tehdään, tulee huomioida myös nämä moninaiset kokeilujen aikana 
tehdyt uudistukset ja muutokset lainsäädännössä ja toiminnassa, joita tehdään samalla kun 
kuntakokeiluihin osallistuvat kunnat ottavat uutta tehtäväaluetta kokonaisuutena haltuun.

Ahoniemi Pasi
Paltamon kunta

Kantola Satu
Paltamon kunta - Elinvoimapalvelut


