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Hallituksen esitys tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja
palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi
o Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

e Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

1) Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

Esityksilla ei ole vaikutusta suoraan Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n toimintaan, mutta silla
on merkittava vaikutus kuntiin ja niiden mahdollisuuksiin toteuttaa tyéllisyydenhoidon tehtavia seka
nykyisissa tyollisyyden kuntakokeiluissa etta tulevassa mallissa, jossa tyo6llisyydenhoidon tehtavia
siirtyy pysyvasti kuntien vastuulle.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT pitda hallituksen esityksessa esitettyja muutoksia tarkeina
julkisten tyovoimapalvelujen toteutuksen ja tyollistamisen edistdmisen kannalta. Julkisten
tyovoimapalvelujen ja tyollisyyden hoidon tehtavien edistamisessa kuntien kdytdssa oleva
asiakastietojarjestelman on keskeinen keino varmistaa hoidettavien tehtavien sujuvuutta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT haluaa kuitenkin korostaa, etta esitykseen sisaltyva
maaritelma siita, etta asiakastietojarjestelman kayttdoikeus voi maarittya vain virkasuhteen
perusteella on ongelmallinen. Nykyisissa tyollisyyden kuntakokeiluissa ty6llisyyden hoidon tehtavissa
tyoskentelevista merkittava osa on tyosuhteisia. Asiakastietojarjestelman rajaaminen vain
virkasuhteisten kayttoon rajoittaa tydnantajan mahdollisuutta maarittaa palvelussuhteen muoto
palvelujen tuottamisen kannalta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.
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Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

Hallituksen esityksessa arvioidaan, etta esitykseen sisaltyvat muutokset eivat kaytannossa lisaa
kuntien tehtavia tai hallinnollista taakkaa. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT painottaa, etta
uuden asiakastietojarjestelman kayttoonotossa henkiléston osaamisen varmistaminen seka koulutus
on keskeisessa roolissa. Uuden jarjestelman kayttoonotolla on vaistamatta tilapaisia vaikutuksia
asiakaspalveluhenkil6st6on. Henkildston osaamisen varmistamiseen liittyvasta koulutuksesta ja
perehdyttamisesta aiheutuneet kustannukset tulee korvata kunnille tdysimaaraisina.

Uuden jarjestelman asteittaisessa kayttoonotossa on etuna se, ettd mahdolliset toiminnalliset
puutteet tai ongelmat pystytdaan tunnistamaan ja korjaamaan ilman laajoja vaikutuksia sen kayttéon.
Tasta nakokulmasta on tarkeds, ettd asiakastietojarjestelmaa voidaan testata ja koekdyttda ennen
riittavasti ennen jarjestelmaan siirtymista. Talla voidaan estda myos kuntien tyollisyyden hoidosta
vastaavan henkildston kuormittumista ja palvelujen ruuhkautumista uuden jarjestelman kayttoon
siirryttdessa. Kuitenkin esityksen mukaan siirtymaajalla on tarkoitus olla kaytossa paallekkaisia
jarjestelmia ja siksi on tarkeada voida varmistaa, ettei rinnakkain kaytettdvat jarjestelmat aiheuta
paallekkaista kirjaamista tai teknisesta yhteensopimattomuudesta aiheutuvaa moninkertaista tyota.

Vaikuttavuuden arvioinnissa on viela tarkennettava tyémarkkinatorin suhde nykyiseen monialaisen
yhteispalvelun kayt6ssa olevaan tietojarjestelmaan ja voitava varmistaa, ettei
tietojarjestelmamuutoksista tosiasiallisesti aiheudu kunnille uusia menoja.

2. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset sddannokset

2.2
2 luku Tyonhakija

23
3 luku Tyonvalitys

2.4.
12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteisty6
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2.5.
13 luku Asiakastietojen kasittely

2.6
13 a luku Palvelualusta

2.7
14 luku Muutoksenhaku

3. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:33n
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

4. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Kuten useat kunnat ovat lausunnoissaan korostaneet, palveluintegraation nakékulmasta olisi tarkeaa
varmistaa yhtenaiset digitaaliset jarjestelmat. Taman vuoksi tulee arvioida mahdollisuus TYPPI-
jarjestelman ja Tyomarkkinatorin integraatioon tai varmistaa integraatio intergoimalla nykyiset
TYPPI- ja URA-jarjestelmat.

5. Muut huomiot
5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta saantelysta ja esityksesta?

Tyollisyyspalvelujen kentalld on kdynnissa merkittavida muutoksia ja nama kaikki vaikuttavat
kdynnissa olevien kuntakokeilujen toteutukseen. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT pitda
tarkeana, ettd muutosvaiheisiin liittyva systemaattinen kdyttdon opastus ja perehdyttdaminen
suunnitellaan valtakunnallisesti ja resursoidaan riittavasti.

Mursu Sanja
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT - Henkildstovoimavarojen
kehittaminen
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