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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Lausunto

19.08.2021

Asia:  VN/14593/2020

Hallituksen esitys työ- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen käsittelyä ja 
palvelualustaa koskevaksi lainsäädännöksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi

 Millaisia vaikutuksia esitetyillä muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

 Onko esityksessä tunnistettu teidän toimintanne kannalta merkittävät vaikutukset?

Muutos on erittäin tarpeellinen, koska nykyinen järjestelmä on vanhentunut.

2. Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset säännökset

Pääosin teknisiä muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.2
2 luku Työnhakija

Pääosin teknisiä muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.3
3 luku Työnvälitys

Pääosin teknisiä muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.4.
12 luku Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö

Pääosin teknisiä muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.5.
13 luku Asiakastietojen käsittely

Pääosin teknisiä muutoksia, joten ei lausuttavaa.
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2.6
13 a luku Palvelualusta

Asiakastietojen tiedonkulku valtion työvoimaviranomaisen ja kunnan viranomaisen on ollut pitkään 
ongelma. Seuraukset voivat olla  merkityksellisiä viranomaisyhteistyön jatkokehittämisen kannalta.

2.7
14 luku Muutoksenhaku

Ei lausuttavaa.

3. Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:ään 
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

Kyseessä on  oikea muutos. Se, että kunnat ovat jatkossa omien asiakkaidensa 

osalta rekisterinpitäjiä, selkeyttää  tietosuojaan liittyvien asioiden selvittämistä ja 

vastuukysymyksiä.

4. Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin 
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Ei lausuttavaa.

5. Muut huomiot

5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta sääntelystä ja esityksestä?

JHL pitää alustalle esitettävää anonyymien 

työnhakuprofiilien luomismahdollisuutta oikein hyvänä. Se ehkäisee mahdollista rekrytoinisyrjintää.
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