Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Lausunto

19.08.2021

Asia: VN/14593/2020

Hallituksen esitys tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja
palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi
e Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

e Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

Muutos on erittdin tarpeellinen, koska nykyinen jarjestelma on vanhentunut.

2. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset saannokset

Padosin teknisia muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.2
2 luku Tyonhakija

Padosin teknisia muutoksia, joten ei lausuttavaa.

23
3 luku Tyonvalitys

Padosin teknisia muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.4.
12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

Padosin teknisia muutoksia, joten ei lausuttavaa.

2.5.
13 luku Asiakastietojen kasittely

Padosin teknisia muutoksia, joten ei lausuttavaa.
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2.6
13 a luku Palvelualusta

Asiakastietojen tiedonkulku valtion tyévoimaviranomaisen ja kunnan viranomaisen on ollut pitkaan
ongelma. Seuraukset voivat olla merkityksellisia viranomaisyhteistyon jatkokehittamisen kannalta.

2.7
14 luku Muutoksenhaku

Ei lausuttavaa.

3. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:33n
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

Kyseessa on oikea muutos. Se, ettd kunnat ovat jatkossa omien asiakkaidensa
osalta rekisterinpitajia, selkeyttaa tietosuojaan liittyvien asioiden selvittdmista ja

vastuukysymyksia.
4. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Ei lausuttavaa.

5. Muut huomiot

5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta saantelysta ja esityksesta?
JHL pitaa alustalle esitettavaa anonyymien

tyonhakuprofiilien luomismahdollisuutta oikein hyvana. Se ehkaisee mahdollista rekrytoinisyrjintaa.
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