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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om behandling av kund-
uppgifter inom arbets- och naringsforvaltningen och om en serviceplattform

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas andringar i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
lagen om ett kommunforsok som galler fraimjande av sysselsattningen och lagen om sektorso-
vergripande samservice som framjar sysselséttningen.

I lagstiftningen om behandling av kunduppgifter inom den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen foreslas sadana andringar som inférandet av nya informationssystemtjanster inom ar-
bets- och néringsforvaltningen forutsatter. De nya informationssystemtjansterna omfattar en
riksomfattande helhet av kundinformationssystem, en serviceplattform och ett informationsla-
ger for kunder. De ersétter arbets- och naringsbyrans nuvarande helhet av kundinformationssy-
stem. Till den nya serviceplattformen anknyter dessutom en ny mojlighet att skapa och publicera
jobbsokarprofiler samt ett informationslager for dessa.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter ska utveckla och tillhandahalla nya informationssystemtjanster inom arbets- och
naringsforvaltningen pa samma satt som for narvarande. Den ska ansvara for den personupp-
giftsansvariges skyldigheter i anslutning till dataskydd och datasékerhet enligt den allménna
dataskyddsforordningen samt for de uppgifter som den myndighet som svarar for informations-
systemet enligt informationshanteringslagen har. De myndigheter som ansvarar for ordnande
och produktion av offentlig arbetskrafts- och féretagsservice, ndmligen narings-, trafik- och
miljocentralerna och arbets- och naringsbyraerna samt de kommuner som deltar i kommunfor-
soket som galler framjande av sysselsattningen, ska pa samma sétt som for narvarande anvanda
arbets- och naringsforvaltningens informationssystemtjénster for behandling av kunduppgifter.

Storsta delen av andringarna i lagstiftningen &r sprakliga, den reglering som utgar fran kundin-
formationssystemet kommer att ersattas med bestdmmelser om uppgifter och anvandningsan-
damal. Det foreslas inga andringar i fraga om de uppgifter som ska behandlas eller deras an-
vandningsandamal. De mest betydande innehallsmassiga andringarna ar de nya bestammelserna
om mojligheten att skapa och publicera jobbsokarprofiler, behandlingen av uppgifter i jobb-
sokarprofiler, sékning av uppgifter i publicerade jobbstkarprofiler samt justeringar av aktorer-
nas roller i anslutning till behandlingen av personuppgifter. Kommuner som deltar i kommun-
forsoket som galler framjande av sysselsattningen samt Folkpensionsanstalten och kommuner
som deltar i sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsattningen ska utses till person-
uppgiftsansvariga i fraga om uppgifter som galler deras egna kunder, for att faststallandet av
ansvar ska motsvara deras faktiska roll som anvandare och producenter av uppgifter i sina
lagstadgade uppgifter. Dessutom gors vissa smarre kompletteringar och korrigeringar i de lagar
som ska andras.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2022 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trada i kraft den 2 maj 2022.
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Lagforslag

Lag

om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 9 §, 2 kap. 1
§ 1 mom., det inledande stycket i 3 kap. 3 § 1 mom., 12 kap. 6 §, 13 kap. och 14 kap. 2 § 1
mom.,

av dem 1 kap. 9 § och 12 kap. 6 § sadana de lyder i lag 1456/2016, 13 kap. sadant det lyder
delvis andrat i lagarna 1450/2016 och 447/2020 samt 14 kap. 2 § 1 mom. sadant det lyder i lag
422/2021, och

fogas till lagen ett nytt 13 a kap. som foljer:

1 kap.
Allménna bestammelser
98§
Pendlingsregion
Pendlingsregionen stracker sig 80 kilometer frén personens faktiska bostad. Om det inte finns
skal att gora nagon annan beddmning, betraktas som personens faktiska bostad den adress som
antecknats for personen i det riksomfattande informationslagret.
2 kap.
Arbetssokande
18
Inledande av jobbsokning och jobbsdkningens giltighet
En enskild kunds jobbstkning inleds den dag da kunden elektroniskt begar det via den for
andamalet avsedda nattjansten eller personligen pa arbets- och naringsbyran och han eller hon

registreras som arbetssokande i det riksomfattande informationslagret. Arbets- och naringsmyn-
digheterna kan ocksa godkanna en begéaran som framforts pa annat satt.

3 kap.
Arbetsformedling
38

Att vagra ta emot en platsanmélan och att ta bort en anméalan
3



Arbets- och naringsmyndigheten kan vagra ta emot en platsanmalan om en ledig anstéllning
och kan ta bort en anmélan fran arbets- och néringsférvaltningens serviceplattform om det uti-
fran anmalan ar uppenbart eller utifran arbetsgivarens tidigare handlande eller i 6vrigt finns
grundad anledning att missténka att

12 kap.
Genomfdrande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
68
Ratt att fa uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, narings-, tra-
fik- och miljécentralen och narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsby-
raernas utvecklings- och forvaltnlngscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar av ratten att fa i 13 kap. 2 § avsedda uppgifter ratt att avgiftsfritt av andra
statliga myndigheter, kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsldshetskassorna,
Pensionsskyddscentralen, Sysselsattningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och dem som anordnar arbetsprévning som anges i 4 kap. 5 § fa de uppgifter
som ar nodvandiga for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen, om in-
formationen ar nddvéndig for att skota den uppgift som foreskrivs i denna lag.

De som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de som producerar sadan
service som stddjer sysselsattning som avtalats i en sysselséttningsplan eller en plan som ersétter
den har oberoende av sekretessbestammelserna och andra begransningar av ratten att fa uppgif-
ter ratt att avgiftsfritt av arbets- och naringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundser-
vicecenter och narings-, trafik- och miljocentralen fa de uppgifter om enskilda kunder som é&r
nddvéndiga for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldigheten enligt de lagar som galler arbetsavtals- och
tjansteforhallanden att ateranstélla uppsagda arbetstagare och tjansteinnehavare, oberoende av
sekretesshestdmmelserna och av andra begransningar av ratten att fa uppgifter, ratt att avgifts-
fritt av arbets- och naringsmyndigheterna fa information om huruvida en person som arbetsgi-
varen namngett &r arbetssdkande vid arbets- och néringsbyran. Arbetsgivaren har dessutom, for
att uppfylla den forutsdttning for beviljande av l6nesubvention som anges i 7 kap. 3 § 3 mom.,
ratt fa information om huruvida en person som arbetsgivaren namngett och vars anstallnmgs-
forhallande upphort under de 12 manader som féregatt ansokan om lonesubvention ar arbetsso-
kande vid arbets- och naringsbyran.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter
18
Anvéndningsandamal

Uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice kan be-
handlas for

1) ordnande och produktion av service och uppgifter som avses i denna lag,

2) utférande av uppgifter som alagts arbets- och naringsbyran eller arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter enligt lagen om framjande av integration, lagen om utkomstskydd
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for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och lagen om yrkesutbildning,

3) utforande av uppgifter som alagts arbets- och naringsministeriet enligt lagen om sociala
foretag,

4) overvakning, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i fraga
om de uppgifter som avses i 1-3 punkten.

Bestammelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphéavande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsfdérordning), nedan den allménna dataskyddsférordningen, och i dataskydd-
slagen (1050/2018).

I lagen om kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017) foreskrivs det om kund-
informationssystemet for foretagstjanster.

28
Uppgifter som behandlas

Féljande uppgifter om enskilda kunder kan behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppglfter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyrén, anlitandet av
service vid byran och eventuella specialarrangemang som anlitandet av servicen kraver,

3) uppgifter om utbildning, anstallningar och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov, planer och genomférande av planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och annan sysselsattningsfram-
jande service samt sakkunnigbedémningar,

0, sadana uppgifter om halsotillstandet och arbets- och funktlonsformagan som har inverkan
pa personens sysselsattning och som ar nodvandiga for att tillhandahalla personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som galler utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

Foljande uppgifter kan behandlas om arbetsgivare eller foretag som anséker om eller far of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyran och anlitandet
av service vid byran,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsattande,

5) beslut om lénesubvention och tillhérande uppgifter om uppféljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprévning,

7) andra uppgifter som behovs for planeringen, ordnandet, genomfdérandet och uppféljningen
av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen dn de som avses i 1-6 punkten i detta mo-
ment,

Foéljande uppgifter kan behandlas om den som producerar offentlig arbetskrafts- och foretags-
service:

1) uppgifter for identifiering av serviceproducenten,

2) uppgifter som har samband med anlitandet av service vid arbets- och naringsbyran,

3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhérande uppgifter om utbe-
talning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om anstkning och antagning till servicen samt om uppféljning av servicen,
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6) andra uppgifter om serviceproducenten som behdvs foér planeringen och ordnandet av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice an de som avses i 1-5 punkten i detta moment,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbildningsanord-
naren samt uppgifter om ansokan, urval och uppféljning i anslutning till utbildningen.

38
Arbets- och naringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjanster

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter utvecklar och forvaltar en riksomfattande helhet av kundinformationssystem,
serviceplattform och informationslager. Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter ar sddana myndigheter som avses i 16 § i
lagen om informationshantering inom den offentliga férvaltningen som ansvarar for de inform-
ationssystem som ingar i helheten av kundinformationssystem.

48
Personuppgiftsansvariga

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter och arbets- och néringsbyraerna ar gemensamt personuppgiftsansvariga for
uppgifter som avses i 2 8. Arbets- och naringsférvaltningens kundservicecenter ar ett i den all-
méanna dataskyddsférordningen avsett personuppgiftsbitrade.

Nérings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ansvarar i fraga om i 3 § avsedda informationssystemtjénster enligt den all-
manna dataskyddsférordningen for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den férordningen,

2) sakerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den forordningen
och sadana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets informationssékerhet
som den personuppglftsansvarlge har enligt den foérordningen.

Arbets- och naringsbyraerna ansvarar for den personuppgiftsansvariges i den allmanna data-
skyddsforordningen féreskrivna andra dn i 2 mom. avsedda skyldigheter. Varje arbets- och né-
ringsbyra ansvarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter for sina kunders del.

58§
Registrering, radering och arkivering av uppgifter

Arbets- och naringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter och narings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center ska registrera de i 2 § avsedda uppgifterna i det riksomfattande informationslagret med
hjélp av ett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande helheten av kundinform-
ationssystem. Uppgifterna kan dock forvaras i ett fran informationslagret separat arendehante-
ringssystem, om det ar nddvandigt av tekniska skal. Om en personuppgift som registreras har
erhallits pa ndgot annat sétt an av den som registreras, ska det i personens uppgifter antecknas
var uppgiften har erhallits och vem som har antecknat den.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allménna dataskyddsférordningen avsedd ratt att
begransa behandlingen av uppgifter som avses i 2 § 1 mom.
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Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska radera alla uppgifter om kunden eller serviceproducenten nar fyra ar har
forflutit fran den dag da kundrelationen eller avtalsforhallandet upphérde. En uppgift behover
dock inte raderas, om den behdvs for skotseln av ett uppdrag som baserar sig pa bestammelser
eller ett &rende som fortfarande ar anhéngigt.

Bestdmmelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

68
Anvandarréttigheter

For att anvanda den riksomfattande helheten av kundinformationssystem kravs det personliga
anvandarrattigheter. Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas
utvecklings- och forvaltningscenter svarar for skotseln av uppgifter som hénfor sig till kontrol-
len av anvandarréattigheterna och for insamling av logginformation. Uppgifterna om géllande
anvandarrattigheter ska hallas uppdaterade.

Anviandarrattigheterna ska till sitt innehall, sin omfattning, sina behorigheter och sin varak-
tighet begréansas enligt vad som ar nddvandigt for att en person ska kunna skéta sina arbetsupp-
gifter.

Den som beviljats anvandarrattigheter far behandla endast sadana i 2 § avsedda uppgifter som
ar nodvandiga for skotseln av hans eller hennes uppgifter och endast pa det sétt som ar nddvan-
digt for skotseln av hans eller hennes uppgifter.

78
Beviljande av anvandarrattigheter

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter beviljar anvandarrattigheter till det kundinformationssystem som hor till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem pa ansokan av arbets- och naringshyran,
arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, nérings-, trafik- och miljocentralen eller
arbets- och naringsministeriet. | ansokan ska lamnas de uppgifter som behdvs for att anvandar-
rattigheter ska beviljas och for att bestimma anvandarréattigheternas giltighetstid.

Anvindarrattigheter kan beviljas en tjansteman som ar anstalld vid nagon av de i 1 mom.
namnda myndigheterna och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om framjande av integration som anknyter till offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice,

3) uppgifter som anknyter till sadan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning,

4) uppgifter enligt lagen om sociala foretag,

5) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

7) sadana tillsyns-, utvecklings-, uppféljnings-, statistikférings-, prognostiserings- eller styr-
uppgifter som anknyter till sadana tjanster, stod eller kundprocesser som avses i 1-4 punkten
eller till systemet for utkomstskydd for arbetslosa eller systemet for alterneringsledighet,

8) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som anknyter till kontroll av anvan-
darrattigheter eller insamling av logginformation.

Anvandarrattigheter kan dessutom beviljas sadana personer som skoter uppgiften i fraga och
som ar anstéllda hos



1) en aktor som antingen pa uppdrag av arbets- och naringsministeriet, narings-, trafik- och
miljocentralen eller narings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och naringsbyraernas
utvecklings- och foérvaltningscenter utfor separat utvardering, granskning eller utredning,

2) en aktor som pa uppdrag av narings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och na-
ringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter utfor uppgifter som anknyter till utveckling
eller forvaltning av de i 3 8 avsedda informationssystemtjansterna,

3) en producent av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

88§
Andring och upphavande av anvandarrattigheter

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska upphédva anvandarrattigheterna, om

1) forutsattningarna enligt 7 8 for beviljande av anvandarrattigheter inte langre uppfylls,

2) det &r nodvandigt att upphava anvandarrattigheterna av nagot annat vagande skal som han-
for sig till skyddet av personuppgifter eller kundinformationssystemets informationssakerhet.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan upphéva anvéndarrattigheterna, om de i 2 § avsedda uppgifterna har be-
handlats i strid med 6 § 3 mom., den allméanna dataskyddsforordningen eller dataskyddslagen.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska andra anvandarrattigheterna, om den anvandarrattighet som sokts eller
beviljats inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behdrigheter eller sin varaktighet mot-
svarar det syfte for vilket rattigheten har sokts eller beviljats.

Arbets- och naringshyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, narings-, tra-
fik- och miljécentralen och arbets- och néringsministeriet samt en i 7 § 3 mom. avsedd aktor
utanfor arbets- och naringsférvaltningen ska utan dréjsmal informera narings-, trafik- och mil-
jocentralernas samt arbets- och naringshyraernas utvecklings- och férvaltningscenter om grun-
der for upphéavande eller &ndring av anvandarrattigheter.

98§
Samtycke till utlamnande av uppgifter till arbetsgivare

Till arbetsgivare far det endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke lamnas ut uppgif-
ter som behovs for att tillsatta ett arbete. Samtycket eller uteblivet samtycke ska antecknas i
registret éver enskilda kunder.

Behdvliga uppgifter for att tillsatta ett arbete ar

1) arbetsstkandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, dvriga sprakkunskaper och med-
borgarskap,

2) arbetssdkandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behévliga delar deras inne-
hall och vitsord,

3) tidigare anstallningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsonskemal samt den arbetssokandes egenhandigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste
12 manaderna i syfte att utreda de forutsattningar for att inga arbetsavtal for viss tid som avses
i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sj6arbetsavtal.

Till arbetsgivare far det lamnas ut uppgifter om den arbetssokandes hélsotillstand endast om
den arbetssokande ger sitt specificerade skriftliga samtycke och om uppgifterna ar nodvandiga
for tillsattande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av sérskilda krav pa halsotillstandet inom
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branschen i fraga, eller for att framja sysselsattningen for en arbetssékande som har en skada
eller sjukdom som forsvarar sysselsattningen.

10§
Sarskilda bestammelser om utlamnande av uppgifter

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter ar
narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och for-
valtnlngscenter skyldigt att utdver det som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet ur arbets- och narlngsbyrans kundinformationssystem pa begaran avgiftsfritt lamna
arbets- och naringsministeriet och narings-, trafik- och miljocentralen i 2 § avsedda uppgifter
som dr ngdvandiga for att dessa ska kunna skota sina i lag foreskrivna uppgifter. De uppgifter
som behdvs for upprattande av arbetsformedlingsstatistik ska dock narings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och narlngsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter lamna till
arbets- och naringsministeriet pa eget initiativ.

Tillstand enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet att lamna ut i 2 §
avsedda sekretesshelagda uppgifter for statistikféring, vetenskaplig forskning eller myndighet-
ers planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av narings-, trafik- och miljocen-
tralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnmgscenter

13 a kap.
Serviceplattform
18
Syfte

P& en sddan riksomfattande serviceplattform som avses i 13 kap. 3 § tillhandahalls offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice som avses i denna lag. Serviceplattformen omfattar elektro-
niska tjanster for kunder och arbets- och néaringsmyndigheter. Dessutom kan pa plattformen
andra myndighetstjanster som framjar arbetsmarknadsverksamheten tillhandahallas.

Serviceplattformen dr dessutom en 6ppen tjanst ddr en person kan skapa och publicera en
presentation som stoder hans eller hennes sysselsattning (jobbsokarprofil) pa det satt som fore-
skrivs i detta kapitel.

28
Skapande av en jobbsokarprofil och uppgifter om den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssokande. Skapandet
av en jobbsokarprofil forutsatter inloggning pa serviceplattformen, vilket forutsatter stark au-
tentisering och godk&nnande av anvéndningsvillkoren for plattformen.

Den som skapar en jobbsokarprofil beslutar vilka uppgifter den ska innehalla. Jobbsokarpro-
filen kan innehalla uppgifter om personens utblldnmg, arbetserfarenhet, évriga kunskaper och
onskemal om arbete. Dessutom kan den innehalla en fritt formulerad presentation av den som
skapat profilen och lankar till tjanster utanfor serviceplattformen. Uppgifterna i jobbsokarpro-
filen ska Gverensstamma med lag och god sed. Profilen far inte innehalla uppgifter som enligt
lag ar sekretessbelagda. Innan en fritt formulerad presentation och lankar laggs till ska den som
skapat profilen informeras om de begransningar som galler for de uppgifter som ingar i dessa
och om konsekvenserna for skyddet av hans eller hennes personuppgifter.
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Personen kan nér som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsokarprofil eller radera
den jobbsdkarprofil som han eller hon har skapat.

38
Publicering av en jobbsokarprofil och sokning av profiler

Det ar frivilligt att publicera en jobbsékarprofil. Den som skapar en profil kan bestdamma till
vilka delar och for hur lang tid jobbsokarprofilen publiceras. Ett slutdatum ska faststallas for
publiceringen. Den som skapar en profil kan nar som helst aterkalla publiceringen.

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas endast av arbetsgivare som loggat in pa
serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsatter stark autentisering och god-
kannande av anvandningsvillkoren for plattformen.

Jobbsokarprofiler kan sokas endast med enskilda s6kningar.

48
Informationslager for jobbsokarprofiler

Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvands for att frdmja sysselsattningen och arbetsmark-
nadsverksamheten och for statistikforing.

De i 2 § avsedda uppgifter som galler jobbsokarprofiler registreras i ett informationslager for
jobbsokarprofiler som ar separat fran det informationslager som avses i 13 kap. 3 8. Uppgifterna
raderas fran informationslagret for jobbsékarprofiler nar personen raderar sin jobbsékarprofil
fran serviceplattformen eller senast nar det har gatt ett ar sedan personen loggade in pa service-
plattformen.

Om en person som har skapat en jobbstkarprofil registreras som arbetssokande, kan uppgif-
terna i jobbsokarprofilen med den arbetssokandes samtycke Gverféras till det informationslager
som avses i 13 kap. 3 § till den del det &r fraga om sadana uppgifter som avses i 13 kap. 2 §. Pa
radering och arkivering av Overforda uppgifter tillampas 13 kap. 4 8.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter dr personuppgiftsansvarig for jobbsokarprofilernas informationslager.

58§
Overvakning av anvandningen av serviceplattformen

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter utarbetar anvandningsvillkoren for serviceplattformen och 6vervakar an-
vandningen av plattformen samt dvervakar att det innehall som publiceras pa plattformen éver-
ensstammer med lag, anvandningsvillkor och god sed.

Nérings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och narlngsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan uppmana den som anvénder serviceplattformen att inom utsatt tid radera
sadant innehall som strider mot lag, anvandningsvillkor eller god sed fran det innehéll som an-
vandaren publicerat. Om anvandaren inte iakttar uppmanlngen inom utsatt tid, kan nérings-,
trafik- och mlljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center radera innehallet i fraga. Om det innehall som anvéandaren publicerat pa plattformen upp-
repade ganger strider mot lag, anvandningsvillkor eller god sed, kan narings-, trafik- och milj6-
centralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnmgscenter forhindra
anvandaren fran att anvanda plattformen for viss tid.

Vad som i 3 kap. 3 § foreskrivs om att vagra att ta emot en platsanmalan och om att ta bort en
anmalan tillampas pa platsanmélningar som publiceras pa serviceplattformen.
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14 Kkap.
Sokande av andring
28
Sokande av andring i ett beslut om kostnadsersattning
Med avvikelse fran 1 § 1 mom. i detta kapitel far andring i ett beslut om sadan kostnadsersétt-
ning som avses i 9 kap. 1 § 3 mom. sokas hos besvarsnamnden for social trygghet. Andring i

beslut av besvarsnamnden for social trygghet far sokas hos forsakringsdomstolen. Férsakrings-
domstolens beslut far inte 6verklagas genom besvar.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestammelserna i 12 kap. 6 § 2 mom. galler till och med
den 30 juni 2023.

Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem kan anvandas fram till den 31 december
2023. Vad som i denna eller nagon annan lag foreskrivs om behandling av kunduppgifter och
om arbets- och naringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjanster tillampas pa
arbets- och naringsbyrans kundinformationssystem.

Lag

om andring av 14 och 18 § i lagen om ett kommunférsok som galler framjande av sysselsatt-
ningen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om om ett kommunférsok som galler fraimjande av sysselsattningen
(1269/2020) 14 och 18 §, av dem 14 § sadan den lyder delvis andrad i lag 421/2021, som foljer:

14 8
Behandling av kunduppgifter

P& behandling av kunduppgifter vid ordnande och produktion av uppgifter som avses i denna
lag tillampas vad som i 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om behandling av kunduppgifter, om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

Utover vad som foreskrivs i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
kan uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice behand-
las da det galler ordnande och produktion av tjanster och uppgifter som avses i denna lag samt
tillsyn, utveckling, uppfdljning, statistikforing, prognostisering och styrning i fraga om uppgif-
ter som avses i denna lag.
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Med avvikelse fran 13 kap. 4 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
ar i stallet for arbets- och naringsbyraerna kommunerna inom férsoksomradena gemensamt per-
sonuppgiftsansvariga tillsammans med narings-, trafik- och miljécentralerna samt arbets- och
naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter i fraga om uppgifter om kunder som hor
till de kundgrupper som avses i denna lag. En kommun inom forsoksomradet ansvarar for den
personuppgiftsansvariges i den allmanna dataskyddsférordningen foreskrivna andra én i 13 kap.
4 8 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedda skyldigheter for sina
kunders del. Arbets- och narmgsbyran ska se till att de uppgifter som registrerats om en kund i
en kommun inom forsoksomradet ar exakta och vid behov uppdaterade.

Forsoksomradenas kommuner ska nar i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produceras
anvanda de informationssystemtjanster som avses i 13 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 2 § i det kapitlet.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kunder galler
de uppgifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos forsoksomradenas kommuner.

18 §
Anvandarrattigheter for behandling av kunduppgifter

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter kan pa ansokan av en kommun inom ett forsoksomrade eller av en samkom-
mun som bildats av kommunerna inom férsoksomradet och som svarar for de uppgifter som
avses i denna lag bevilja tjansteinnehavare som hor till kommunens eller ssmkommunens per-
sonal anvandarrattigheter till det i 13 kap. 3 § avsedda kundinformationssystem som hor till den
riksomfattande helheten av kundinformationssystem. P& ansdkan tillampas vad som foreskrivs
i 13 kap. 7 8 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Beviljande av anvandarrattigheter till en tjansteinnehavare som hor till kommunens eller sam-
kommunens personal i en kommun inom ett forsoksomréde eller en samkommun som bildats
av kommunerna inom forsoksomradet och som svarar for de uppgifter som avses i denna lag
forutsatter att
] 1) belviljande av anvandarrattigheter ar nddvandigt for skdtseln av de uppgifter som avses i

enna lag,

2) skdtseln av de uppgifter som avses i denna lag eller de tillsyns-, utvecklings-, uppféljnings-
, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter som anknyter till den service, de stod
eller de kundprocesser som avses i denna lag utgér minst halften av den arbetsbeskrivning som
den som ansoker om anvandarrattigheterna har och

3) behovet av att anvanda kunduppgifter inte ar sporadiskt eller sallsynt.

Pa anvandarrattigheter som ska beviljas eller har beviljats en tjénsteinnehavare som hor till
personalen i en samkommun som bildats av en kommun eller kommunerna inom forsoksomra-
det och som svarar for de uppgifter som avses i denna lag tillampas 13 kap. 6 § 2 och 3 mom.
och 8 § 1-3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Kommunerna inom
forsoksomradena ska utan dréjsmal informera narings-, trafik- och miljécentralernas samt ar-
bets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnlngscenter omeni 13 kap. 8 8 i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd grund fér upphéavande eller andring av anvan-
darréttigheter.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om andring av lagen om sektorsgvergripande samservice som framjar sysselsattningen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen (1369/2014)
9 §, sadan den lyder delvis andrad i lagarna 448/2020 ja 424/2021, och

fogas till lagen nya 9 a och b § som féljer:

98§
Uppgifter om arbetslésa och uppgifternas anvandningsandamal

Arbets- och naringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten kan behandla uppgifter om
arbetslosa personer for att utfora uppgifter enligt denna lag.

Foljande uppgifter om arbetslosa far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen vid sektorsdvergripande samservice, anli-
tandet av den sektorsdvergripande samservicen och eventuella specialarrangemang som anli-
tandet av servicen kraver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskunnande,

4) sadana uppgifter om den sociala situationen som inverkar pa sysselsattningen for personen,

5) sadana uppgifter om halsotillstand samt arbets- och funktionsformaga som inverkar pa
sysselsattningen av honom eller henne och som ar nodvandiga for att tillhandahalla service for
honom eller henne,

6) uppgifter om servicebehov,

7) uppgifter om den sektorsévergripande sysselsattningsplanen och hur den genomférs, foljs
upp och revideras.

Bestammelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(allman dataskyddsforordning), nedan den allménna dataskyddsforordningen, och i dataskydd-
slagen (1050/2018).

9a8§
Kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sektorsévergripande samservice

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter utvecklar och forvaltar kundinformationsmaterial och kundinformationssy-
stem for sektorsdvergripande samservice i syfte att genomfora sektorsdvergripande samservice.
Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter ar en sadan i 16 § i lagen om informationshantering inom den offentliga forvalt-
ningen avsedd myndighet som ansvarar for kundinformationssystemet for sektorsévergripande
samservice.

Arbets- och naringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten ska fora in de i 9 § avsedda
uppgifterna i kundinformationsmaterialet med hjalp av kundinformationssystemet for sektorso-
vergripande samservice. Uppgifter om arbetslésa far registreras i informationssystemet efter att
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den sektorsovergripande samservicen har inletts. Narings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och narmgsbyraernas utvecklings- och forvaltnmgscenter ska radera alla uppgifter om
den arbetslosa nar fyra ar har forflutit fran den dag da den sektorsGvergripande samservicen
upphdrde. En uppgift behover dock inte raderas, om den behdvs for skotseln av ett uppdrag som
baserar sig pa bestammelser eller ett arende som fortfarande ar anhangigt.

Anvandningen av kundinformationssystemet kraver personliga anvandarrattigheter. Narings-

, trafik- och miljocentralernas samt arbets och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center kan bevilja anvandarrattigheter pa ansokan av arbets- och narmgsbyran kommunen,
samkommunen eller Folkpensionsanstalten. Anvandarrattigheter kan beviljas en person som ar
anstélld hos arbets- och narlngsbyran kommunen, samkommunen eller Folkpensionsanstalten
och som skoter uppgifter som avses i denna lag.

9b 8§
Personuppgiftsansvariga

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltnmgscenter arbets- och naringshyraerna, kommunerna och Folkpensionsanstalten ar ge-
mensamt personuppgiftsansvariga for uppgifter som avsesi 9 §.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ansvarar i fraga om kundinformationssystem och informationsmaterial enligt
den allménna dataskyddsférordningen for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den férordningen,

2) sakerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen
och sadana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets och informations-
materialets informationssakerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den férordningen.

Arbets- och naringsbyréerna, kommunerna och Folkpensionsanstalten ansvarar for den per-
sonuppgiftsansvariges i den allmanna dataskyddsforordningen foreskrivna andra an i 2 mom.
a}/sedda skyldigheter i friga om de uppgifter som de har registrerat i kundinformationsmateri-
alet

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 20

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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