Rauman kaupunki

Lausunto

18.08.2021

Asia: VN/14593/2020

Hallituksen esitys tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja
palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi
o Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

e Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

Lainsadadanndn uudistuksessa on erittdin toivottavaa tyonhakijoiden ja tydpaikkojen kohtaannon
paraneminen. Kunnankin tyollisyydenhoidossa nuo kohtaanto-ongelmat nakyvat aika-ajoin.
Tyopaikkojen tayttaminen pitkittyy ja toisaalta taas tyonhakijan tyottomyys saattaa vendhtaa usein
turhankin pitkdksi. Kohtaannon paraneminen edesauttaa varhaisempaan puuttumiseen ja tyénhaun
turhaan pitkittymiseen. Muutosesityksessa onkin merkittavia vaikutuksia toiminnan kannalta.
Lakiuudistus on tervetullut, koska nykyinen jarjestelma ei ole sellaisenaan riittdvan tehokas
asiantuntijoiden, tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien valilla.

Nykyinen URA-jdrjestelma ei ole riittdvan toimiva tuon kohtaannon varmistamiseksi. Uusi jarjestelma
mahdollistaa my06s asiakkaiden oman aktiivisuuden esilletuomisen.

2. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset saannokset

2.2
2 luku Tyonhakija

23
3 luku Tyonvalitys
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Kannanottoni koskee kyllakin Lukua 7 Palkkatuki (§ 6, kohta 1), johon tassa kyselyssa ei varsinaisesti
anneta mahdollisuutta edes vaikuttaa. Kohdan sisalto: 1) henkil6, jonka vamma tai sairaus
olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtavasss;

Kun kuntoutujan kohdalla téhdatdaan pysyvampaan ratkaisuun tulee pyrkid osoittamaan hanet
tyotehtaviin, joissa hanella ei ole toiminnanvajetta (kuten aiemmin olikin). Jossain vaiheessa tehdylla
muutoksella heikennettiin kuntoutujien (esim. terveydellisista syistd ammattia vaihtavien)
tyonhakijoiden mahdollisuuksia saada terveydentilalleen optimaalinen tyopaikka. Nykyisella
lainsaddanndlla se on sula mahdottomuus. En tieda onko esim. vammaisjarjestot puuttuneet tahan
pykaldaan, mutta ehdottomasti pitaisi.

2.4.
12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

2.5.
13 luku Asiakastietojen kasittely

2.6
13 a luku Palvelualusta

2.7
14 luku Muutoksenhaku

3. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:33n
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

4. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

TYP-tyo, TYPPI-jarjestelma sekd moniammatillinen yhteistyd ovat tarkeitda huomioida lainsdadannon
kehittamisessa. Tulevaisuudessa myds soten ja peruskunnan elinvoiman vuoropuhelu tulee turvata
lainsaddanndssa.

5. Muut huomiot

5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta saantelysta ja esityksesta?
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