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Hallituksen esitys tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja
palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

1. Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi
e Millaisia vaikutuksia esitetyilla muutoksilla ennakoitte olevan toimintaanne?

e Onko esityksessa tunnistettu teidan toimintanne kannalta merkittavat vaikutukset?

2. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

2.1
1 luku Yleiset saannokset

Ei lausuttavaa.

2.2
2 luku Tyonhakija

Ei lausuttavaa.

23
3 luku Tyonvalitys

Ei lausuttavaa.

2.4.
12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

Ei lausuttavaa.

2.5.
13 luku Asiakastietojen kasittely
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Keha-keskukselle on rekisterinpitdjana saddettava velvollisuus ja mahdollisuus toimia GDPR-
asetuksen artiklojen 12 ja 20 mukaisesti, jolloin rekisteroidylld on oikeus saada rekisterinpitdjalle
toimittamansa henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa
seka halutessaan siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle. Tama koskee TE-palvelujen ja
Kuntakokeilujen asiakastietoja (9 § Tiedot tydnantajille) seka tyonhakuprofiilien tietovarantoa.

Yksityisten tyonvalittdjien tyonantajilta saamien valtuuksien nojalla pyytdamien asiakastietojen
saaminen tietojarjetelmien valilla on oltava mahdollista.

Asiassa on toimittava Tietosuojavaltuutetun toimiston ohjeiden mukaisesti:
https://tietosuoja.fi/oikeus-siirtaa-tiedot

"Henkilotiedot on siirrettava jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa. -- Rekisterinpitdjien on myds toimitettava tietojen mukana mahdollisimman paljon
metatietoja, jotka ovat mahdollisimman tasmallisia ja tarkkoja, jotta vaihdettujen tietojen tarkka
merkitys sdilyy. Tietosuoja-asetuksessa ei anneta erityisia suosituksia annettavien henkil6tietojen
muodosta, koska sopivin muoto vaihtelee eri aloilla ja tiedosta riippuen. Eri alojen sidosryhmia ja
ammattijarjestoja kannustetaan tekemaan yhteistyota ja laatimaan yhteentoimivat standardit, jotta
oikeutta koskevat vaatimukset voidaan tayttaa."

2.6
13 a luku Palvelualusta

Useissa tapaamisissa ja keskusteluissa eri alojen toimijoiden (yksityiset ja viranomaiset) on todettu,
ettei tyollisyytta edistava data liiku riittavasti jarjestelmasta toiseen vaikka tyénhakija ndin haluaisi
GDPR-asetuksen mukaisin oikeuksin. Tahan on syyna eri lakien esteet ja asiaan on kiinnitetty
huomiota my6s uuden julkisuuslain valmistelussa. Siksi Tydmarkkinatori-palvelusta ei saa tulla
tietokantaa, jonne sdiloétaan tietoa, mutta dataa ei saa sielta ulos jatkokaytt6on ja jalostettavaksi
GDPR- ja MyData-periaatteiden mukaisesti.

Jarjestelmaan ja palvelualustaan on luotava toiminnalliset ominaisuudet, joilla Asiakkaat voivat
kdaytannossa helposti toteuttaa GDPR-asetuksen mukaiset oikeutensa tietojen (MyData) kasittelysta
(poistaminen ja erityisesti siirtdminen).

Palvelualustalla julkaistavien tyopaikkailmoitusten julkisuudesta ja saatavuudesta teknisen
rajapinnnan (API) kautta on saddettava.

Asiakkaan oikeudesta siirtda tiedot on sdadettava tarkemmin. Kdaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
lain 13a:3§:n tekstiin: "Profiilin laatija voi maaritelld, miltd osin ja kuinka pitkdan tyonhakuprofiili on
julkaistuna" on sisallytettava konkreettinen mahdollisuus ("nappi"), jolla profiilin laatija voi kayttaa
GDPR:n antamaa oikeuttaan siirtaa tietojaan toiseen jarjestelmaan. Jarjestelman yllapitdjan pitaa
toteuttaa tekninen APIl-rajapinta, jonka kautta tdma on mahdollista.
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On saadettava tarkemmin mita tarkoittaa tyonhakuprofiilien hakeminen "yksittdishakuina"? -
Yksittdishakuun voi saada helposti vastauksena tuhansia tyonhakijoita esim. hakemalla
paikkakunnan perusteella. Alustaa ammatikseen kayttavien yksityisten tyonvalitysyritysten (esim.
henkilostovuokrauspalvelut, yksityiset tyonvalittdjat, internetissa toimivat tyonvalitysalustat) tarpeet
ovat toisenlaiset kuin yksittaisilla yrityksilla.

Yritys voi valtuuttaa esim. valtakirjalla yksityisen tyonvalitysyrityksen hakemaan tyontekijoita ja
tyonhakijoiden profiileja puolestaan. On sadadettava miten tyonhakijayrityksen oikeus saada tietoja
tyonhakijoista tydnantajan edustajana toteutetaan? Yksityinen tyonvalitysyritys voi kerata
valtakirjoja tuhansilta tydnantajilta ja toimia heidan puolestaan. On saadettava miten
Tyomarkkinatorilta on mahdollista saada tyonhakijoiden itsensa julkaisemia tyénhakijaprofiileja ulos
APl-rajapinnan kautta GDPR-asetuksen mukaisesti tyonhakijan suostumuksella huomioiden myds
13:9§ Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle seka 13a:3§ Tyonhakuprofiilin julkaiseminen
ja profiilien hakeminen.

2.7
14 luku Muutoksenhaku

Ei lausuttavaa

3. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

3.1. Huomionne koskien tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 18 §:33n
ehdotettavia muutoksia? (2. lakiehdotus)

Kuntakokeiluissa on huomioitava julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyd tyonvalityspalvelujen
tuottamisessa kaikilla tasoilla.

4. Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

4.1 Huomionne koskien tyollistymista edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin
ehdotettavia muutoksia? (3. lakiehdotus)

Ei lausuttavaa.

5. Muut huomiot
5.1 Mahdolliset muut huomionne ehdotetusta sadntelysta ja esityksesta?

Digitaalisten palvelujen nakdkulmasta esityksesta puuttuu laaja-alainen ndakemys nopeasti
kehittyvista yksityisista ja usein kansainvalisista palveluista sekd muista palvelualustoista, joihin on
kiinnitetty huomiota myds esimerkiksi Valtioneuvoston selvityksissa "Onko Suomi jaamassa
alustatalouden junasta?" 2016 ja "Murroksesta uuteen kasvuun Ty6- ja elinkeinoministerion
tulevaisuuskatsaus 2018" ja "Datapohjaisen arvonluonnin strategiset vaihtoehdot 2021".
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