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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
kuntalain 90 §:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Huomiot kuntalain 90 §:433n ehdotetusta muutoksesta (uusi 3 momentti)

Tehy pitaa tata ehdotettua muutosta kannatettavana.

Esitetyssa velvoitetaan kunnat ottamaan maaraykset tarpeellisista hallinnosta ja paatoksenteosta
hairidtilanteita ja poikkeusoloja varten hallintosdaantoon. Saately kattaa seka valmiuslain
tarkoittamat poikkeusolot, ettd normaaliolojen hairidtilanteet, jotka on tarkea saada kirjattua, koska
poikkeusolojen toteamisen kynnys on korkealla.

Huomiot hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:33an ehdotetusta muutoksesta (uusi 4 momentti)

Tehy pitaa tata ehdotettua muutosta kannatettavana.

Pykaldan ehdotetaan 4 uutta momenttia, jossa saadettaisiin sitd, ettd hyvinvointialueen
hallintosdaannaoissa olisi oltava tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisests,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka aluevaltuuston toiminnasta poikkeusoloissa.

Muut kommentit esitysluonnoksesta

Poikkeusoloissa ja valmiuslaissa on tarkea huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston

riittava koulutus, osaaminen ja johtaminen. Tehy pitaa tarkeana, ettad johtajien toimivalta ja vastuu
on maaritelty poikkeusoloissa.
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Tehy on huolissaan hoitohenkil6ston riittavyydesta ja tydssa jaksamisesta. Suomen
terveydenhuollon kapasiteetti ja etenkin tehohoitopaikkojen riittamattomyys ovat tulleet useasti
esille koronapandemian edetessa. Tehohoidossa ei lopu tehohoitolaitteet vaan koulutettu
hoitohenkilosto, jotka tarvitaan tehohoitopotilaiden hoitamiseen. Viittakymmenta tehohoidon
lisdpaikkaa varten pitdisi olla 250 tehohoitajaa, joiden koulutus kestda useita vuosia. Normaalioloissa
tehohoitopaikat saadaan juuri ja juuri nykyisilla hoitohenkilokunnan maarilla yllapidettya. Osassa
tehohoidon yksikoéistad on jo pandemian ja henkilostopulan vuoksi tehopaikkoja jouduttu
valiaikaisesti vahentamaan, kun osaavaa hoitohenkilokuntaa ei |0ydy.

Erikoissairaanhoidossa vaativan tehohoidon osaajista on huutava pula eika tehohoidon osaajaksi
perehdyta hetkessa. Koronakriisi on osoittanut, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
hoitohenkilokunnan maaran lisaykselle seka erikoistumiskoulutukselle on kova tarve. Kiireellisin asia
olisi varmistaa hoitohenkilékunnan riittdva maara ja laatu. Tehohoitotydn vaativuus on huomioitava
palkassa. Alan pito- ja vetovoima edellyttaa korkeatasoista tutkintoon johtavaa koulutusta,
erikoistumiskoulutusta ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen tukea tydssa.

Valtion tulee jatkossa huolehtia, etta valtion varmuusvarastoissa olevia ladkintdmateriaaleja ja
suojavarusteita on riittdvasti ja ne ovat kdyttokelpoisia. Suojavarusteiden tulee riittaa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden suojaamiseen koko maassa epidemiatilanteen pahentuessa.
Suojavarusteilla tarkoitetaan ensisijaisesti infektiopotilaita hoitavien ammattihenkildiden kaytt6on
tarkoitettuja suojaimia, kuten esim. kasvosuojia, hengityssuojaimia, leikkausmaskeja, suojatakkeja
jne. Naita tulee olla varastoissa seka alueilla etta valmiusvarastoissa. Jatkossa tulee kiinnittaa
huomioita, etta ohjeistukset esimerkiksi pandemiatilanteessa ovat yhdenmukaisia ja epaselvyyksilta
valtytaan. Tulevia pandemioita varten tulee tehda riittavan yksityiskohtaiset suunnitelmat, miten
kriisitilanteessa esimerkiksi tehohoidon kapasiteettia voidaan nopeasti laajentaa ja saada valmiiksi
koulutettu hoitajareservi kayttoon.
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