Kulttuurivoimala Culture Power Station ry

Lausunto

29.05.2026

Asia: VN/35729/2023

Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja
siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Taustatiedot lausunnonantajalta
Edustan
Muu jarjesto tai yhdistys
Lausunnonantajan lausunto
1 Onko ehdotus kokonaisuudessaan kannatettava?
Osittain kylla
Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?

Myodnteista on suunnitelma lainsdadannon yksinkertaistamisesta ja kokoamisesta yhteen lakiin.
My0s tavoite selkiyttda sosiaalihuollon ja tydvoimaviranomaisten tyonjakoa seka palvelun
joustavuuden ja raataldinnin mahdollisuutta. Suunnitelman heikkoutena ndemme, ettei ehdotus
pohjaa tutkittuun tietoon, vaan esimerkiksi suunnitelmassa kuntouttavan tyétoiminnan
lakkauttamisesta viitataan yhteen kyselyyn ja summittaisiin arvioihin. Kerrannaiskustannuksia ei niin
ikdan ole laskettu eika niitd ole pystytty tarkasti arvioimaan. Pelkona on, ettd toivottua sddstoa ei
synny, vaan heikosti tyollistettdvassa asemassa olevien kustannukset siirtyvat terveydenhuollon
korjaaviin toimenpiteisiin ja kasvattavat erityisesti mielenterveys- ja paihdepalvelujen jo aiemmin
suurta kuormaa.

2 Vastaavatko ehdotukset esityksen tavoitteita?
Osittain kylla
Perustelut tiiviisti esityksen tavoitteista?

3 Lausuntopalaute luvusta 1, onko erityista tukea tarvitsevaa asiakasta koskeva pykaldesitys 5 a §
kannatettava?
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Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?

4 Lausuntopalaute luvusta 2, onko erillinen hyvinvoinnin edistamistd koskeva 10 a § kannatettava?

Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?

5 Lausuntopalaute luvusta 3 - sosiaality6 ja sosiaaliohjaus: Ovatko ehdotukset selkeita ja toteutettavissa
olevia?

Perustelut tiiviisti?

6 Lausuntopalaute luvusta 3 - lapsiperhepalvelu: Onko ehdotus uudesta lapsiperhepalvelusta ja siihen
sisdltyvasta taloudellisesta tuesta selkea ja toteutettavissa oleva?

Perustelut tiiviisti?

7 Lausuntopalaute luvusta 3 - Onko ehdotus uudesta tydikdisten toimintakyvyn ja osallisuuden tuen
palvelusta selkea ja toteutettavissa oleva?

Osittain kylla
Perustelut tiiviisti?

Tyoikaisten toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palvelun tavoitteet ovat sindnsa kannatettavia, mutta
palvelun sisdltd, rahoitus ja toteutus jattavat kysymyksid. Suunniteltu siirtymaaikataulu on hyvin
tiukka hyvan lopputuloksen aikaansaamiseksi. Rinnakkain paatoksentekoon tulevan tyoikaisiin
kohdistuvan TEM:6n ehdotuksen kanssa on runsaasti avaamattomia yhdyspintoja: mm.
asiakasohjaus, asiakkaiden luokittelu palvelujen valilld ja siirtymissa tyo- ja toimintakyvyn seka
palveluntarpeiden mukaan. Tama vaatii kaikkien sektoreiden rakenteiden ja tyontekijdiden
osaamisen vahvistamista. Tyéllistymisen monialaisen edistdmisen yhteistoimintamallia (TYM)
voidaan pitaa esimerkkina hyvasta yhteistoiminnasta. Sita on kehitetty jo kahden vuosikymmenen
ajan. Samantyylista yhteistyotéa voitaisiin toteuttaa myos keveammalla tavalla, mikali resursseja
kohdennettaisiin rakenteiden ja vaikuttavien toimintamallien ytimiin.

Tarkeada on, etta voitaisiin kehittaa seka toimintakykya yllapitavia palveluita etta tyokykya
vahvistavia palveluita. Ty6pajatoiminta on hyva alusta kehittaa tyo- ja toimintakyvyn arviointia
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aidoissa tyoolosuhteissa. Olisi tarkea sopia ja kehittda yhteisia mittareita, jotka tukisivat palvelujen
yhteensovittamista ja onnistuneiden palvelupolkujen muodostumista.

Esitetyn palvelun tulisi olla asiakkaalle velvoittavaa ja vastikkeellista. Kyseessa olevalle
kohderyhmalle on tyypillistd mm. eri syista johtuva oman toiminnanohjauksen haasteellisuus.
Kuntoutumisprosessiin sitoutuminen kunkin oman ty6- ja toimintakyvyn mukaisesti on tarkea
edistymisen tavoite ja mittari. Julkisen jarjestelman tulisi my&s huolehtia riittava vastike toimintaan
osallistumisesta, jotta osallistuminen on mahdollista (matka- ja kulukorvaukset).

Tasmatyokykyisen ja pitkdan tyottdmana olleen henkilon kuntoutumis-, kouluttautumis- ja
tyollistymispolku ei toteudu hyvin ilman integroituja sote-, kuntoutus- ja tyollisyyspalveluja.
Siirtymavaiheet ovat kriittisid. Huomiota tulisi kiinnittda sosiaalipalvelujen vaiheessa erityisesti
terveys- ja kuntoutuspalvelujen yhteensovittamiseen ja tyollistymisen yhdyspinnassa vahvaan
tydhonvalmennukselliseen tukeen. Kouluttautuminen on tutkitusti paras ja tehokkain syrjaytymisen
ehkaisykeino erityisesti nuorilla. Tassa yhdyspinnassa tulisi kiinnittdd huomiota siihen, etta
kouluttautumisen alkaessa tarvittavat sote-palvelut olisivat aktiivisia ja terveydentila vakiintunut.

Nykyisen sosiaalipalveluna tuotetun kuntouttavan tyétoiminnan aikana toimintaa on kehitetty
aktiivisesti hyvinvointialueen ja palvelua tuottavien jarjestdjen kesken. On tarkeda jatkaa aktiivista
kehittamista ja laajentaa sita kattamaan prosessien eri vaiheet. Jarjestokentalla on sekd osaamista
ettd motivaatiota palveluiden yhteiskehittamiseen. Erityistd huomiota tulisi kohdistaa
tyomarkkinoiden mahdollisuuksiin tarjota tyomahdollisuuksia tasmatyokykyisille ja jarjestot voisivat
olla kehittamistydssa aktiivisena osallistujana.

Palveluntuottajille tulee huolehtia asianmukainen korvaus tarkasti lainsaadannalla ohjatun palvelun
henkildsto-, tila- ja muiden resurssien yllapitamisesta ja laadukkaasta ohjauksesta. Talla hetkelld
kaytossa oleva lasndolopaivien mukaan tuleva korvaus (esim. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue)
ei ole mahdollinen, mikali palvelu ei ole velvoittavaa.

8 Muu lausuntopalaute lukuun 3?

9 Lausuntopalaute sosiaalihuollon toteuttamisen alkuvaiheessa: neuvonta ja ohjaus, vireilletulo ja
sosiaalihuollon asiakkuus, yhteyden saaminen sosiaalihuoltoon ja tuen tarpeen arviointi (luvut 2 ja 4)
Ovatko ehdotukset selkeita ja toteutettavissa olevia?

Perustelut tiiviisti?

10 Lausuntopalaute luvusta 4 — asiakassuunnitelma ja omatyontekija? Ovatko ehdotukset selkeita ja
toteutettavissa olevia?
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Perustelut tiiviisti?

11 Lausuntopalaute luvusta 4 - erityistd tukea tarvitsevan lapsen sosiaalityontekijan asiakasmitoitus. Onko
ehdotus selked ja toteuttavissa oleva?

Perustelut tiiviisti?

12 Muu lausuntopalaute lukuun 4?

13 Lausuntopalaute luvusta 5 - sosiaalityontekijan erityiset tehtavat. Onko ehdotus selkea ja toteuttavissa
oleva?

Perustelut tiiviisti?

14 Lausuntopalaute luvusta 5 - sosiaalihuollosta vastaava viranhaltija. Onko ehdotus selkea ja
toteuttavissa oleva?

Perustelut tiiviisti?

15 Lausuntopalaute sosiaalihuollon asiakastietojen kirjaamisesta. Onko ehdotus selked ja toteuttavissa
oleva?

Perustelut tiiviisti?

16 Lausuntopalaute asiakasmaksuihin ehdotetuista muutoksista?

17 Lausuntopalaute muista siddosmuutosehdotuksista?

18 Antaako esitysluonnos riittavan ja oikean kuvan lakiehdotusten taloudellisista vaikutuksista?
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Perustelut tiiviisti?

19 Antaako esitysluonnos riittavan ja oikean kuvan lakiehdotusten muista vaikutuksista ja
yhteisvaikutuksista?

Perustelut tiiviisti?

Siira Tarja
Kulttuurivoimala Culture Power Station ry - Tarja Siira,
YTM, palvelukoordinaattori, Niina Garoés, sosionomi (AMK)
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