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Lausunnonantajan lausunto

1 Onko ehdotus kokonaisuudessaan kannatettava?
Osittain kylla

Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?

Tyoterveyslaitos huomauttaa, etta hallituksen esitys sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien lakien
muuttamisesta voi vaikuttaa merkittavasti tyontekijéiden tyohon liittyvadan kuormitukseen seka
tyoterveyteen ja tyohyvinvointiin.

Luonnoksessa esitetyt muutokset sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien tyohon voivat yhtaalta
helpottaa hallinnollista ty6ta ja vapauttaa aikaa asiakastyohon, mika voi lisata tyon mielekkyytts,
vahvistaa kokemusta tyon vaikuttavuudesta ja parantaa hallinnan tunnetta. Toisaalta
hyvinvointialueiden taloudellisten resurssien pienentyessa on mahdollista — ja jopa todennakoista —
ettd tyontekijoiden maara ja muut resurssit eivat lisdanny tyon kasvavien vaatimusten mukaisesti.
Tama voi lisata tyontekijoiden kuormitusta ja heikentaa tyohyvinvointia. Lisdksi alueellinen vaihtelu
ja hyvinvointialueiden erilaiset kdytannot voivat tuottaa epatasa-arvoisia tyoolosuhteita ja lisata
paikoitellen kuormitusta merkittavasti.

Sosiaality0 ja -ohjaus ovat oikeudellisesti sdddeltyja toimintoja, joissa asiakkaiden oikeus riittdvaan
palvelutasoon ja asiantuntijoiden oikeusturva on varmistettava. Kirjaamisen liiallinen
yksinkertaistaminen voi heikentda seka asiakkaiden etta tyontekijoiden oikeusturvaa. Puutteellinen
dokumentointi vaikeuttaa paatosten perustelemista ja virheiden jaljitettavyytta. Saantelyn
keventaminen voi lisatd ammatillista harkintaa ja johtaa pahimmillaan epavarmuuden kasvuun ja
eettisen kuormituksen lisaantymiseen.
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Vahentynyt dokumentointi voi rapauttaa tyon tietopohjaa. Sosiaalitydssa tarvitaan tietoa
palvelutarpeista, toimenpiteista ja niiden vaikuttavuudesta, jotta palvelut voidaan suunnitella ja
kohdentaa tehokkaasti. Vaikuttavuustiedon puute voi pitkalla aikavalilld johtaa resurssien
leikkauksiin tai epatarkoituksenmukaiseen kohdentamiseen.

Asiakastyon lisdantyessa myds siihen liittyvat riskitekijat, kuten vakivallan uhka, voivat kasvaa.
Tyoparityoskentely esimerkiksi kotikdynneilla varaa henkil0storesursseja. Lisdantyvat
asiakaskontaktit vahentavat aikaa, jolloin tyontekija voi palautua tyopaivan aiheuttamasta
rasituksesta. Siksi on arvioitava, miten kirjaamiseen kaytetty tyoaika todellisuudessa vahenee.
Asiakasmaarien kasvu voi myos lisata kirjaamisen tarvetta.

Laaja jarjestelmamuutos kuormittaa henkil6stoa seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.
Tyoterveyslaitos korostaa, ettd muutoksen yhteydessa on kiinnitettava erityistda huomiota tyon
kuormitukseen ja sen kasautumiseen. Sosiaalityo ja sosiaaliohjaus ovat korkeaa kognitiivista ja
emotionaalista kuormitusta aiheuttavia tydtehtavia, joissa paatoksentekopaine on jatkuvaa. Erityista
tukea tarvitsevien asiakkaiden maaran kasvu, resurssien niukkuus, sddastopaineet seka
henkilostopula ja vaihtuvuus lisdavat kuormitusta entisestaan.

Kuormituksen seurantaan ja ehkdisyyn on kiinnitettava erityista huomiota, ja osaajavajetta seka
henkiléston vaihtuvuutta on pyrittava ennaltaehkdisemaan. Toimiva johtaminen on keskeinen
edellytys muutoksen onnistumiselle.

2 Vastaavatko ehdotukset esityksen tavoitteita?
Osittain kylla
Perustelut tiiviisti esityksen tavoitteista?

Toimeenpanossa on huomioitava tyontekijoiden kuormitus, tyoterveys, tyéturvallisuus ja
tyohyvinvointi. Eli turvatta riittava resursointi ja hyva johtaminen muutoksessa.

3 Lausuntopalaute luvusta 1, onko erityista tukea tarvitsevaa asiakasta koskeva pykaldesitys 5 a §
kannatettava?

Kylla

Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?
Erityista tukea tarvitsevan asiakkaan koskeva tarkennus on kannatettava.

4 Lausuntopalaute luvusta 2, onko erillinen hyvinvoinnin edistamista koskeva 10 a § kannatettava?
Ei kantaa

Perustelut tiiviisti esityksen kannatettavuudesta?

5 Lausuntopalaute luvusta 3 - sosiaality6 ja sosiaaliohjaus: Ovatko ehdotukset selkeita ja toteutettavissa
olevia?

Ei kantaa
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Perustelut tiiviisti?

6 Lausuntopalaute luvusta 3 - lapsiperhepalvelu: Onko ehdotus uudesta lapsiperhepalvelusta ja siihen
sisdltyvasta taloudellisesta tuesta selkea ja toteutettavissa oleva?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

7 Lausuntopalaute luvusta 3 - Onko ehdotus uudesta tyoikdisten toimintakyvyn ja osallisuuden tuen
palvelusta selkea ja toteutettavissa oleva?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

8 Muu lausuntopalaute lukuun 3?

9 Lausuntopalaute sosiaalihuollon toteuttamisen alkuvaiheessa: neuvonta ja ohjaus, vireilletulo ja
sosiaalihuollon asiakkuus, yhteyden saaminen sosiaalihuoltoon ja tuen tarpeen arviointi (luvut 2 ja 4)
Ovatko ehdotukset selkeita ja toteutettavissa olevia?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

10 Lausuntopalaute luvusta 4 — asiakassuunnitelma ja omatyontekija? Ovatko ehdotukset selkeita ja
toteutettavissa olevia?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

11 Lausuntopalaute luvusta 4 - erityistd tukea tarvitsevan lapsen sosiaalityontekijan asiakasmitoitus. Onko
ehdotus selked ja toteuttavissa oleva?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

12 Muu lausuntopalaute lukuun 4?
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13 Lausuntopalaute luvusta 5 - sosiaalityontekijan erityiset tehtavat. Onko ehdotus selked ja toteuttavissa
oleva?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

14 Lausuntopalaute luvusta 5 - sosiaalihuollosta vastaava viranhaltija. Onko ehdotus selkea ja
toteuttavissa oleva?

Perustelut tiiviisti?

15 Lausuntopalaute sosiaalihuollon asiakastietojen kirjaamisesta. Onko ehdotus selkea ja toteuttavissa
oleva?

Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

16 Lausuntopalaute asiakasmaksuihin ehdotetuista muutoksista?

17 Lausuntopalaute muista saddosmuutosehdotuksista?

18 Antaako esitysluonnos riittavan ja oikean kuvan lakiehdotusten taloudellisista vaikutuksista?
Ei kantaa

Perustelut tiiviisti?

19 Antaako esitysluonnos riittavan ja oikean kuvan lakiehdotusten muista vaikutuksista ja
yhteisvaikutuksista?

Ei
Perustelut tiiviisti?

Vaikutukset tyohon ja tyontekijoihin (kuormitus, tyoterveys, tyoturvallisuus, tydhyvinvointi) on
kirjattu ylimalkaisesti.
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