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Lausuntopyynt6 luonnoksesta laiksi Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskuksesta annetun lain kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Julkisen sektorin koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry lausuu Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskuksesta annetusta lakiesityksesta seuraavaa:

Aran tehtavien siirto ymparistoministerioon tulee toimeenpanna henkiléstéa kuullen. Valtion
yhteistoimintalain mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen lisdksi Aran ja soveltuvin osin
ymparistoministerion henkilostda tulee osallistaa muutoksen suunnitteluvaiheessa tehtavien,
palveluiden ja henkildstosiirtojen onnistumisen varmistamiseksi.

Virkamieslain perusteella tapahtuvat virkasiirrot koskevat virkamiehen tyossakayntialuetta, mika
osin ylittynee Lahti-Helsinki valilld. Henkilostosiirtojen onnistumisen varmistamiseksi
paikkariippumatonta ja etdtydmahdollisuuksia aralaisille tulisikin tukea ja mahdollistaa tyoskentely
myos Lahden talousalueelta kasin.

On aivan oikein, etta siirrossa noudatetaan virkamieslain 2 luvun 5a-5c pykalia seka valtion
yhteistoimintalakia, mutta JUKO kiinnittaa huomiota siihen, ettei yhteistoimintaneuvotteluissa voi
heikentaa virkamiesten oikeusasemaa siirrossa. Muutoksessa tulee noudattaa
valtiovarainministerion paatosta ja ohjetta muutosturvasta valtionhallinnossa, jossa korostetaan
virkamiesten yhdenvertaista kohtelua ja tarjotaan tukitoimia muutostilanteisiin.

Ymparistdministeridossa on oma palkkausjarjestelmd, jonka piiriin Aran henkilésto siirtyy tydnantajan
vaihtuessa. Aralaisten tehtavat tuleekin arvioida ymparistoministerion palkkausjarjestelman
kriteerien mukaisesti ja yhdenvertaisesti ministerion henkilost66n nahden. Palkkausjarjestelmaan
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sijoittamisista seuraa tyypillisesti tehtavien vaativuuteen ja samapalkkaisuuteen liittyvia
palkkakustannuksia, joihin ministerion tulee budjetoinnissaan varautua. Aralaisille syntyy myos
oikeus takuupalkkaan valtion virkaehtosopimuksen palkkaturvasaannosten mukaisesti.

Hyva ja hallittu organisaatiomuutos synnyttaa kertaluonteisia kustannuksia, jotka liittyvat
esimerkiksi siirtyvan henkildstén uuteen tyopaikkaan, perehdyttamiseen, henkiléstokoulutukseen ja
yhteisollisyyden rakentamiseen. Ministerion tulisi myos varata tata varten soveltuva
kehittamismaararaha.
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