Osterbottens Valfardsomrade

Lausunto

27.12.2021

Asia: VN/12948/2019

Begdran om utlatande om utkast till regeringens proposition till riksdagen om
andring av hélso- och sjukvardslagen och vissa andra lagar (skdrpning av den
s.k. vardgarantin)

Bakgrundsuppgifter
I vilken egenskap lamnar ni utlatandet:
samkommun eller samarbetsomrade inom social- och halsovarden
Till vilket valfardsomrade hor ni (om ni ar en kommun, en samkommun eller ett valfardsomrade):
Osterbotten
Utlatandegivarens officiella namn:
Osterbottens Vilfardsomrade
Sofia Svartsjo

verksamhetsomradesdirektor for Social-och Halsocentraler

Lausunnonantajan lausunto

Namn pa och eventuella kontaktuppgifter till den som skrivit utlatandet:
sofia.svartsjo@vshp.fi
050-5181091

For myndigheter: Behandlingsdatum och namn pa det organ som eventuellt har behandlat utlatandet:

1. Fragor om Oppenvard som ges i samband med primarvard 1.1. Vilka ar de
framsta orsakerna till langa vantetider? (valj de fem viktigaste) Om ni foretrader
en kommun, en samkommun eller ett valfardsomrade ber vi er bedéma fragan
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uttryckligen ur valfardsomradets synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso-
och sjukvard for fangar eller Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er bedéma

fragan uttryckligen ur den egna organisationens synvinkel.

A. den stora variationen i befolkningens behov
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
B. stor och uppdamd efterfragan
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
C. otillracklig radgivning och styrning till andra tjanster

ja, ett av de fem viktigaste skalen

D. otillracklig forebyggande verksamhet och otillrackligt tidigt ingripande

nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

E. andra tjanster fungerar inte
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

F. otillrdckligt samarbete och splittrade vard- och servicekedjor
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

G. ineffektiva verksamhetsmodeller inom den 6ppna sjukvarden
ja, ett av de fem viktigaste skalen

H. ineffektiv arbetsférdelning mellan yrkesgrupper
ja, ett av de fem viktigaste skalen

I. otillracklig kompetens
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

J. otillrackliga ekonomiska resurser
ja, ett av de fem viktigaste skalen

K. otillrackligt utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
ja, ett av de fem viktigaste skalen

L dalig ledning av verksamheten
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

M. langvariga svarigheter med tillgangen pa personal

ja, ett av de fem viktigaste skalen
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N. covid-19-epidemin
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

0. de gidllande lagstadgade tidsfristerna for tillgang till vard
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

P. annat: vad?

Pandemin ar inte en orsak till de [dnga vantetiderna primart, men ar ett verkligt hinder for
aterhamtning och arbete med att forbattra tillgang till vard da den binder stora mangder personal
till pandemiarbete.

1.2. Framjas foljande foreteelser av att vardgarantin skarps pa det foreslagna
sattet

tillgangen till vard
ja
vardens kvalitet
nej
patientsdakerheten
nej
kontinuiteten i varden
nej
vardens verkningsfullhet
nej
vardens verkningsfullhet
nej
kostnadseffektiviteten inom hilso- och sjukvarden
vet ej
ratt fordelning av de resurser som star till forfogande for halso- och sjukvarden
vet ej
minskningen av halso- och valfardsskillnaderna i befolkningen
nej
Fri kommentar:
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Skarpt vardgaranti ar i sig bra, tillgang till vard bor kunna forbattras avsevart men det viktiga ar att
kunna gora effektiv och kvalitativ vardbedémning och kunna bedéma vem som ska fa vard inom den
skarpta tidsfristen.

Risken med den foreslagna modellen ar att man skapar snabb tillgang till vard men forsamrar
kontinuitet. Det bor finnas mojlighet att gora battre uppdelning mellan sjukskotarledd mottagning-
ldakarmottagning samt mojlighet att anvanda dven annan yrkesutbildad personal i varden
(fysioterapeut, sjukskdtare med fordjupad klinisk utbildning samt forskrivningsratt mm)

A. en flexibel tillgang till tjanster ndr det galler psykiska problem

B. kontinuiteten i vardkedjorna inom mentalvarden
kan inte sdga

C. servicehelheten for mental halsa och samordningen med andra tjanster
kan inte saga

Eventuella kommentarer:

Har ar det mycket viktigt att grundbemanningen inom mentalvard ar tillracklig och att
vardhanvisning till mentalvardstjanster sker pa samma satt som 6vrig vardbedémning och -
hanvisning. Om tillgang till personal inte ar tryggad kommer inte heller vardgarantin att kunna
uppfyllas.

Kartlaggning av personaltillgang bor finnas tillhanda.

A. 6kar den oandamalsenliga efterfragan pa primarvard

B. dventyrar kontinuiteten och effektiviteten i varden
ja
C. dventyrar genomforandet av andra halsotjanster
ja
D. 6kar konkurrensen om personal mellan vardenheterna
ja
E. 6kar konkurrensen om personal mellan den offentliga och den privata hélso- och sjukvarden
ja
F. hojer kostnaderna
ja

G. inget av de foregaende
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H. annat, vad?

Om inte tillrdcklig tid ges for att forbattra verksamhetsmodellerna pa social-och halsocentralerna sa
kommer den skdrpta vardgarantin att krava koptjanster bade gallande lakare och 6vrig vardpersonal

for att klara vardgarantin, vilket leder till 6kade kostnader.

Projektet Framtidens social-och halsocentral ger i viss man forutsattningar till forbattrad tillgang till
vard men kan inte genast implementeras inom stora omraden utan tid bor ges for att pilotera olika

verksamhetsmodeller och efter utvardering utvidga modeller som fungerat val.

A. segmentering av kunder och verksamhetsmodeller som bygger pa kundgrupper

nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
B utveckling av servicens kontinuitet, kvalitet och verkningsfullhet
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
C. nya verksamhetsmodeller, t.ex. teammodell
ja, en av de tre mest effektiva metoderna
D. utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
E. utveckling av integrationen i socialservicen och specialtjdnsterna
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
F. enhetliga vard- och servicekedjor och helheter
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
G. overforing av personal fran andra tjanster till primarvarden
ja, en av de tre mest effektiva metoderna

H. personalutbildning

I. utveckling av ledningen
ja, en av de tre mest effektiva metoderna
J. kopta tjanster och servicecheckar
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna

K. annat: vad?
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Grundforutsattningen ar personaltillrdcklighet samt utnyttjande av all vardpersonals kunnande.
Effektiv vardbedomning med lakarkonsultation enligt behov. Utvecklande av digitala tjanster ar en
nodvandighet for att mota befolkningens servicebehov i nutid men det 6kar inte automatiskt tillgang
till vard da samma personal ska utfora tjansterna. Tillgang till egenvardsmaterial for befolkningen
bor utvecklas nationellt for att undvika onddiga kontakter. Nationella vardbedémningsdirektiv bor
ocksa finnas for den personal som utfor vardbedémning.

1.6. Kan man genom de utvecklingsatgarder som statsunderstoden (programmet Framtidens social- och
halsocentral och Finlands program for hallbar tillvaxt ) mojliggér och genom att avveckla vard-, service-
och rehabiliteringsskulden uppna en situation som majliggér en skdrpning av vardgarantin i den
féreslagna formen?

huvudsakligen ja
Fri kommentar:

Men det kraver specificering av vilka som ska erbjudas tillgang till vard med skarpt vardgaranti
(hellre 14 dgr &n 7 dgr inom primarvard) och ffa vilka som INTE omfattas av vardgarantin. Det kraver
ocksa battre kartlaggning av tillgang pa personal for att kunna trygga tillgang till densamma.

Vad innebar avvecklande av vard-service-och rehabiliteringsskuld? Om samma personal ska gora
dven detta arbete sa har kommer tidtabellen inte att halla.

1.7. Har den personalstyrka som behovs pa grund av den skdrpta vardgarantin uppskattats korrekt?

Om ni foretrdider en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilférdsomrdadets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for hélso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

vet ej
Fri kommentar:

Med tanke pa att tillgangen pa erfarna lakare med allméanldkarspecialisering ar svag inom vart
omrade och saledes obesatta tjanster finns samt att en stor del av lakartjansterna besitts av yngre
lakarkollegor som ofta byter arbetsplats som del av specialisering, sa ar det svart att uppskatta
behovet av tillaggsresurser. Dock kan konstateras att betydande behov av tillaggsresurser i
personalstyrka kommer att behdvas for att klara vardgarantin enligt lagforslaget. Detta géller
forutom lakare och tandldkare dven andra yreksutbildade personer inom halso-och sjukvarden.

1.8. En skadrpning av vardgarantin forutsatter tillracklig och kunnig personal. Hur
bedomer ni tillgadngen pa personal i olika yrkesgrupper med beaktande av de
foreslagna bestammelserna?Om ni foretrader en kommun, en samkommun eller
ett valfardsomrade ber vi er beddma fragan uttryckligen ur valfardsomradets
synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso- och sjukvard for fangar eller
Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er beddoma fragan uttryckligen ur den
egna organisationens synvinkel.

1.8.1. Gar det att fa tillrackligt med ldkare inom 6ppenvarden?
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nej
Kommentar:

De anstalls alltfor ofta av bemanningsféretag pga mera lockande ersattningar. Avstand till
utbildningsorter for lakare ar en utmaning. Belastningen inom primarvarden for de lakare som
arbetar dar ar for hog och ger darfor samre attraktionskraft.

Verksamhetsforutsattningarna pa halsovardscentralerna maste forbattras mer 6kad personalstyrka
for att ge 6kad trivsel.

1.8.2. Gar det att fa tillrackligt med sjukskotare inom 6ppenvarden?
huvudsakligen ja

Kommentar:

Forsvarat lage under pandemin. Dock vissa utmaningar relaterade till ekonomiska forutsattningar.
1.8.3. Gar det att fa tillrackligt med personal inom de andra yrkesgrupperna inom 6ppenvarden?
huvudsakligen ja

Kommentar:

Brist pa munhygienister och tandldkare samt talterapeuter, dven inom hemvarden gallande
narvardare.

A. bra arbetsgivarbild

B. 6kning av utbildningsmdngden for yrkesutbildade personer
ja, en av de tre viktigaste metoderna

C. I6neférhojning

D. méjlighet att paverka innehallet i och genomférandet av arbetet och uppgifterna
ja, en av de tre viktigaste metoderna

E. battre ledarskap

F. tillrackligt stod for arbete och konsultering

G. mangsidig uppgiftsbeskrivning
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ja, en av de tre viktigaste metoderna

H. fungerande arbetsgemenskap

I. 6verforing av personal fran andra tjanster till 5ppenvarden

J. annat: vad?

1.10. Har den tillaggsfinansiering som skarpningen av vardgarantin (i den féreslagna formen) kraver
uppskattats korrekt?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni féretrdder Enheten for hdlso- och sjukvard fér fangar
eller Studenternas héilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

uppskattats lite i underkant
Fri kommentar:

Ocksa svarbedomt nar det faktiska laget géllande vardskuld inte pa nagot enkelt satt gar att verifiera,
samt att effekterna av pandemin inte dnnu kan bedémas.

1.11. Hur viktiga dr de kopta tjansterna nar vardgarantin skdrps i enlighet med forslaget?Om ni féretréider
en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrade ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur
viélfdrdsomradets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for hélso- och sjukvard for fangar eller
Studenternas hdlsovardsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

ganska viktiga
Kommentar:

Det finns ingen realism i att den brist pa vardpersonal som i nuldget féreligger i vart omrade skulle
vara avhjalpt varen 2023.

1.12. Hur viktiga ar servicecheckarna nar vardgarantin skarps i enlighet med férslaget?0Om ni féretréider en
kommun, en samkommun eller ett viélfdrdsomrdde ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur
viélfdrdsomradets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for hélso- och sjukvard for fangar eller
Studenternas hdlsovardsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

i nagon man viktiga
2. Fragor om mun- och tandvard som ges i samband med primarvard

A. den stora variationen i befolkningens behov
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nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
B. stor och uppdamd efterfragan
ja, en av de fem viktigaste orsakerna
C. otillracklig radgivning och styrning till andra tjanster

nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

D. otillrdacklig forebyggande verksamhet och otillrackligt tidigt ingripande

ja, en av de fem viktigaste orsakerna
E. andra tjanster fungerar inte
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
F. otillrackligt samarbete och splittrade vard- och servicekedjor
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
G. ineffektiva verksamhetsmodeller inom mun- och tandvarden
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
H. ineffektiv arbetsférdelning mellan yrkesgrupper
ja, en av de fem viktigaste orsakerna
l. otillracklig kompetens
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
J. otillrdckliga ekonomiska resurser
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
K. otillrdackligt utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
L. dalig ledning av verksamheten
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
M. langvariga svarigheter med tillgangen pa personal
ja, en av de fem viktigaste orsakerna
N. covid-19-epidemin
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna
0. de gdllande lagstadgade tidsfristerna for tillgang till vard

nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

Lausuntopalvelu.fi

9/21



P. annat: vad?

Kriterier for vem som har ratt till service borde fortydligas.

2.2. Framjas foljande foreteelser av att vardgarantin skarps pa det foreslagna
sattet?

tillgangen till vard
vet ej
vardens kvalitet
nej
patientsdkerhet
nej
kontinuitet i varden
nej
vardens verkningsfullhet
nej
kostnadseffektiviteten inom hilso- och sjukvarden
nej
Fri kommentar:

Tillgangen till privata serviceproducenter varierar mycket och ersattningsnivaerna fran FPA laga,
vilket leder till 6kad tillstromning till offentliga munhalsovarden. Viktigt att ha tillgang till
forebyggande insatser och effektivt utnyttjande av olika yrkespersoners kunnande.

A. 6kar den oandamalsenliga efterfragan pa mun- och tandvard
B. dventyrar kontinuiteten och effektiviteten i varden
ja
C. aventyrar genomforandet av andra halsotjanster
nej
D. okar konkurrensen om personal mellan vardenheterna
vet ej
E. 6kar konkurrensen om personal mellan den offentliga och den privata mun- och tandvarden
ja
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F. hojer kostnaderna
ja

G. Annat, vad?:

A. segmentering av kunder och verksamhetsmodeller som bygger pa kundgrupper

ja, en av de tre effektivaste metoderna
B. sdkerstallande av servicens kontinuitet, kvalitet och verkningsfullhet
ja, en av de tre effektivaste metoderna
C. nya verksamhetsmodeller, t.ex. teammodell
ja, en av de tre effektivaste metoderna
D. utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
E. utveckling av integrationen med andra halso- och sjukvardstjanster och socialtjanster
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
F. enhetliga vard- och servicekedjor och helheter
ja, en av de tre effektivaste metoderna
G. 6verforing av personal fran andra tjanster
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna

H. personalutbildning

I. utveckling av ledningen
ja, en av de tre effektivaste metoderna

J. kopta tjanster och servicecheckar

K. annat: vad?

2.5. Kan man genom de utvecklingsatgarder som statsunderstdden (programmet Framtidens social- och
halsocentral och EU:s aterhamtningsplan) majliggér och genom att avveckla vard-, service- och
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rehabiliteringsskulden uppna en situation som majliggor en skdrpning av vardgarantin i den foreslagna
formen?

huvudsakligen nej

2.6. | propositionen har det bedomts att den skarpta vardgarantin inte krdver permanent tillaggspersonal
nar den uppdimda efterfragan inom mun- och tandvarden har avvecklats. Anser ni att bedomningen ar
riktig?

nej
Kommentar:

Situationen med langa kéer inom munhalsovarden har manga orsaker och detta behéver bedémas
ytterligare. Mer personal inom férebyggande munhalsa bor 6kas avsevart for att kunna stavja
vardbehovet.

2.7. En skdrpning av vardgarantin forutsatter tillracklig och kunnig personal. Hur
beddmer ni tillgdngen pa personal i olika yrkesgrupper med beaktande av de
foreslagna bestammelserna? Om ni foretrader en kommun, en samkommun eller
ett valfardsomrade ber vi er beddma fragan uttryckligen ur valfardsomradets
synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso- och sjukvard for fangar eller
Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er bedoma fragan uttryckligen ur den
egna organisationens synvinkel.

2.7.1. Gar det att fa tillrackligt med tandldakare inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen nej

Kommentar:

2.7.2. Gar det att fa tillrackligt med munhygienister inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen nej

2.7.3. Gar det att fa tillrackligt med personal inom andra yrkesgrupper inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen ja

Kommentar:

A. bra arbetsgivarbild

B. 6kning av utbildningsmdngden for yrkesutbildade personer
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ja, en av de tre viktigaste metoderna
C. Ioneforhojning

D. méjlighet att paverka innehallet i och genomforandet av arbetet och uppgifterna

E. battre ledarskap

F. tillrackligt stod for arbete och konsultering
G. mangsidig uppgiftsbeskrivning

ja, en av de tre viktigaste metoderna
H. fungerande arbetsgemenskap

ja, en av de tre viktigaste metoderna
I. annat: vad?

2.9. Har den tillaggsfinansiering som skarpningen av vardgarantin (i den foreslagna formen) kraver
uppskattats korrekt?

Om ni foretrdider en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foéretrdder Enheten for hdlso- och sjukvard fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

uppskattats lite i underkant
Fri kommentar:
Svarbedémt da nuvarande tjanster/befattningar inte ar fullt besatta.

2.10. Hur viktiga ar de kopta tjansterna nar vardgarantin skarps i enlighet med forslaget?

Om ni foretréider en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foéretrdder Enheten for hdlso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

ganska viktiga

Kommentar:
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2.11. Hur viktiga ar servicecheckarna nar vardgarantin skarps i enlighet med forslaget?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomradets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas héilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

i ndgon man viktiga
Kommentar:

3.1. Ar bedémningen av de ekonomiska konsekvenserna for primarvarden och fér
andra tjanster trovardig?

3.1.1. primarvard/6ppenvard
Bedémningen dr att en skdrpning av vdardgarantin 6kar behovet av 6ppenvdrd som ges i samband med
primérvdrd. Ar bedémningen troviirdig?

ja
Mojlig kommentar:

3.1.2. primarvard/mun- och tandvard
Beddmningen dir att en skérpning av vardgarantin 6kar behovet av mun- och tandvdrd inom primdrvdrden
ndgot. Ar bedémningen troviéirdig?

ja
Méjlig kommentar:

3.1.3. samjour
Bedémningen dr att efterfrdgan pd samjour gradvis minskar i och med att vardgarantin skérps. Ar
bedémningen trovdrdig?

ja
Méjlig kommentar:

3.1.4. Sjukhusvard
Bedémningen ér att behovet av sjukhusvdrd minskar ndgot. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja

Méjlig kommentar:
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3.1.5. den specialiserade sjukvarden
Beddémningen dir att behovet av specialiserad sjukvdrd G ena sidan 6kar ndgot och a andra sidan minskar
ndgot. Ar bedémningen troviirdig?

ja

Méjlig kommentar:

3.1.6. sjukvardsverksamhet inom foretagshalsovarden
Bedémningen ér att en skérpning av vdardgarantin péverkar féretagshélsovdrdens sjukvdrd ganska lite. Ar
bedémningen trovirdig?

tar inte stallning
Méjlig kommentar:

Tyvarr ar tillgangen pa sjukvardstjanster inom foretagshalsovarden mycket varierande och ofta dven
mycket begransade. Detta medfor ocksa anvandande av sjukvardstjanster pa ett oandamalsenligt
satt med dubbel anvandning av sjukvardstjanster fér den arbetsfore befolkningen. Detta innebar
ocksa minskad kontinuitet da en del drenden skots inom foretagshalsovarden och en del inom
offentliga primarvarden.

3.1.7. privat 6ppenvard (som betalas av kunden sjilv eller en privat forsdkring)
Bedémningen dr att en skdrpning av vdardgarantin med tiden i nGgon man kommer att minska
anvéindningen av helt privat hélso- och sjukvdrd. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja
Méjlig kommentar:
Fragan ar om detta ar efterstravansvart?

3.1.8. privat mun- och tandvard (som betalas av kunden sjadlv eller en privat férsakring)
Bedémningen dr att en skdrpning av vdardgarantin endast i ndgon man kommer att minska anvindningen
av privat hélso- och sjukvdrd. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja

Méjlig kommentar:

3.1.9. Studenternas halsovardsstiftelse
Bedémningen dr att en skérpning av vdrdgarantin kar behovet av tjéinster. Ar bedémningen troviirdig?

ja

Méjlig kommentar:
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3.1.10. hélso- och sjukvard fér fangar
Bedémningen ér att en skérpning av vdrdgarantin i ndgon mdn 6kar behovet av tjénster. Ar bedémningen
trovdrdig?

ja

Méjlig kommentar:

3.2. Har de kostnader som skdrpningen av vardgarantin medfor for vilfardsomradena uppskattats
nagotsanar korrekt?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomradets synvinkel.

Fri kommentar:

Kan ej ta stallning

3.3 Har de extra medel som Studenternas hdlsovardsstiftelse beh6ver pa grund av den skarpta
vardgarantin bedomts nagotsanir korrekt?

Fri kommentar:

3.4. Har de extra medel som Enheten for hélso- och sjukvard foér fangar behover pa grund av den skérpta
vardgarantin bedomts nagotsanar korrekt?

Fri kommentar:

3.5. Har tidsspannen for de icke-ekonomiska konsekvenserna av en skarpning av vardgarantin bedémts
realistiskt?

tar inte stéallning
Fri kommentar:

3.6. Till vilka delar bor konsekvensbedomningen korrigeras, preciseras eller kompletteras?

3.7. Anser ni att tidsfristerna for tillgang till 5ppenvard som ges i samband med priméarvard bor skirpas pa
det foreslagna sattet, trots de osdakerhetsmoment som ar forknippade med forslaget?
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nej
Méjlig kommentar:

Det behdver ges mer tid for genomférandet och ge omradena tid att utveckla nya
verksamhetsmodeller.

3.8. Anser ni att tidsfristerna for tillgang till mun- och tandvard som ges i samband med primarvard bor
skdrpas pa det foreslagna sattet, trots de osikerhetsmoment som ar forknippade med forslaget?

ja
Kommentar:

Men det bor ges forutsattningar att utveckla verksamheten och langre tid innan forslaget trader i
Kraft.

3.9. Kan skadrpningen av vardgarantin for 6ppenvard som ges i samband med primdrvard genomféras inom
den foreslagna tidsplanen?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrdadets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for héilso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas héilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

huvudsakligen nej
Andra fria kommentarer:

Primarvarden ar ytterst trangd pga pandemin. Att i samband med omorganisering till
valfardsomraden ytterligare genomfdra en sa omfattande andring i vardgarantin ar orealistiskt inom
det foreslagna tidsintervallet. Grundtanken ar god, och bor genomféras men med battre styrning
och med resursering och tryggande av personaltillgang innan genomférandet.

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3.10. Kan skarpningen av vardgarantin for mun- och tandvard som ges i samband med primarvard
genomforas inom den féreslagna tidsplanen?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foéretrdider Enheten for hdlso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

huvudsakligen nej

Andra fria kommentarer:

3.11. Bor en skarpning av vardgarantin for 6ppenvard som ges i samband med priméarvard genomforas
stegvis?

ja
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Mojlig kommentar

3.12. Bor en skarpning av vardgarantin for mun- och tandvard som ges i samband med primarvard
genomforas stegvis?

ja
Mojlig kommentar

A. ansvaret for ordnandet av social- och halsovarden och raddningsvasendet 6verfors till
valfirdsomradena 1.1.2023, vilket inte majliggor en skdrpning av vardgarantin

Nej, inte en av de tva storsta riskerna
B. brist pa personal

Ja, en av de tva storsta riskerna
C. den ekonomiska tilliggsresurs som uppskattats for en skdrpning av vardgarantin ar otillracklig
D. motivationen och resurserna for utveckling ar otillrackliga

Ja, en av de tva storsta riskerna

E. behoven att utveckla IKT-systemen mojliggor inte en skdrpning av vardgarantin inom den foreslagna
tidsplanen

Ja, en av de tva storsta riskerna

F. annat, vad?

Halso- och sjukvardslagen |51 § foreskrivs det om att fa kontakt med
primarvarden och om bedémning av vardbehovet

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstallas med tanke pa servicesystemet?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?

Lausuntopalvelu.fi 18/21



ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella dndringsforslag:

| 51 a § foreskrivs det om tillgang till vard inom 6ppenvard som ges i samband
med primarvard

Ar det med stéd av paragrafen klart vilka tjanster som omfattas av vardgarantin pa sju dygn?

delvis, precisera [Beddmning av forsamring av kroniska sjukdomar kan uppfattas olika av personal
och patient och leda till odandamalsenligt utnyttjande av service]

Finns det andra tjanster som borde omfattas av vardgarantin pa sju dygn?
nej, varfor? [Nuvarande forslag ar redan nu svara att genomféra]
Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstallas med tanke pa servicesystemet?

ja, eventuella kompletterande kommentarer [Inom kommande véalfardsomrade &r nuvarande
servicesystem olika pa manga punkter och det ar tidskrdavande att genomféra harmonisering]

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

Mycket viktigt att det finns tillgang till enhetlig grund for vardbedémning av icke-bradskande vard,
tillgang till radgivande information till klienter som de sjalva kan sdka fram utan personlig kontakt
med vardpersonal. Dessa helst som nationella tjanster, pa vara nationalsprak.

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstallas med tanke pa servicesystemet?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:
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Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer
Eventuella andringsforslag och kommentarer till motiveringen:
Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer
Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstallas med tanke pa servicesystemet?

delvis, precisera [Vissa tjanster har dalig tillganglighet bade inom valfardsomradet och inom privata
sektorn.]

Tryggar bestimmelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?

Eventuella andringsforslag:
Ar paragrafen tydlig?

ja, eventuella kompletterande kommentarer [Da manga olika patientjournalsystem anvands ar det i
varierande grad mojligt att fa tillforlitlig data.]

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstallas med tanke pa servicesystemet?
delvis, precisera

Tryggar bestimmelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?

nej, varfor? [Orsaken till och nyttan av att uppgifterna maste offentliggéras framkommer inte tydligt.

]

Eventuella andringsforslag:

Kommentarer om forslaget till andring av lagen om studerandehdlsovard for hogskolestuderande
(paragrafer och motivering)?
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Kommentarer om férslagen till andring av fingelselagen och hdktningslagen (paragrafer och
motiveringar)?

Kommentarer till de foreslagna bestimmelserna i hédlso- och sjukvardslagen, lagen om
studerandehalsovard for hogskolestuderande, fangelselagen och haktningslagen med tanke pa tillsynen
(6ppet svar)

Eventuella andra kommentarer om propositionen (6ppet svar)

Svartsjo Sofia
Osterbottens Valfardsomrade
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