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Tietosuojalainsdaadannon kokonaisuudistuksen koordinaatioryhman valiraportti

TIETOSUOJAN YLEISSAADOKSET (EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki)

Onko tietosuojan yleissadadosten yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain soveltamiseen koettu
liittyvan haasteita tai epaselvyyksid, jotka voisivat vaikeuttaa julkisen palvelun jarjestamista?

Jos on, minkalaisista haasteista tai epaselvyyksista on tarkalleen ottaen kyse?

Onko jonkin yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain sidanndéksen havaittu estdvan viranomaisen
tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun jarjestamisen tarkoituksenmukaisella tavalla? Onko tietosuojan
yleissdadosten havaittu estdvan tai rajoittavan tiedon tai henkilétietojen hydodyntamista tai kasittelya
tarkoituksenmukaisella tavalla?

Jos on, mista sadannoksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat tai rajoittavat tiedon kasittelya?

VIRANOMAISTEN HENKILOTIETOJEN KASITTELYA KOSKEVA KANSALLINEN
ERITYISSAANTELY

Onko kansalliseen erityissdantelyyn, jossa on kyse viranomaisten suorittamasta henkilétietojen
kasittelysta (mukaan lukien henkilotietojen luovuttamisesta), koettu liittyvan haasteita tai epaselvyyksia?

Jos on, minkalaisista haasteista ja epaselvyyksista on tarkalleen ottaen kyse?

Onko kansallisen erityislainsdadannon henkil6tietojen kasittelya koskevien sddnnoésten havaittu estavan
tietojenvaihdon sellaisten viranomaisten (tai julkista hallintotehtavaa hoitavien) vililla, jotka tarvitsevat
tietoja lakisdateisten tehtdviensa hoitamista tai julkisen palvelun tarjoamista varten?
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Jos on, mista saannodksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat viranomaisten valista
tietojenvaihtoa?

Onko kansallisessa erityislainsadadanndssa tunnistettu muita esteita julkisen palvelun
tarkoituksenmukaiselle jarjestamiselle?

Jos kylla, mista saannoéksista on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estavat julkisen palvelun
tarkoituksenmukaista jarjestamista?

YLEISEN TIETOSUOJA-ASETUKSEN SALLIMAN KANSALLISEN
SAANTELYLIIKKUMAVARAN KAYTTO

Onko yleisen tietosuoja-asetuksen sallimaa kansallista sadntelyliikkumavaraa kaytetty
tarkoituksenmukaisella tavalla viranomaisen tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun jarjestamisen
nakékulmasta?

Jos ei, tulisiko kansallista sdantelyliikkumavaraa kdayttdd enemman?
Jos kylld, milta osin ja miten lilkkumavaraa tulisi kayttaa nykyista enemman julkisen palvelun
jarjestamisen ndakokulmasta?

Puuttuuko kansallisesta erityislainsadadannosta saannoksia, jotka mahdollistaisivat viranomaisten valisen
tiedon liikkumisen siten, etta julkinen palvelu voitaisiin jarjestaa tarkoituksenmukaisella tavalla. Jos kylla,
mista puutteesta ja palvelusta on tarkalleen ottaen kyse?

Onko kansallisessa erityislainsaadannodssa kaytetty sadntelyliikkumavaraa tarpeettomasti? Jos on, milta
osin ja mistd sddannoksista on tarkalleen ottaen kyse?

YLEISET KOMMENTIT

Puuttuuko valiraportin liitteesta 1 lakeja, joita olisi hyva arvioida kokonaisuudistuksen yhteydessa?

Muut kommentit
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Tyo6- ja elinkeinoministerio toteaa yleisenda huomiona, etta erilaisten rekisterien yhteiskaytto tulee
todenndkdisesti tulevaisuudessa lisdantymaan. Tiedon omistajuuden maaritteleminen on hankalaa,
kun eri organisaatiot lisdavat ja muokkaavat tietokokonaisuuden osia ajan kuluessa.

Valiraportin mukaan: “KEHA-keskus on viranomaiskuulemisen yhteydessa antamassaan lausunnossa
todennut, ettd konkreettisia haasteita on muodostunut yhteisrekisterinpitadjyyteen liittyen.” Ty6- ja
elinkeinoministerio toteaa, ettd yhteisrekisterinpitajyytta koskevaa saantelya loytyy
yrityspalveluiden asiakastietojarjestelmasta annetun lain (293/2017) 6 §:st&, tydvoimapalvelujen
jarjestamisestd annetun lain (380/2023, jarjestamislaki) 123 §:sta seka tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 b §:sta. Yhteisrekisterinpitajyytta koskevaa saantelya
on myos tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 14 a §:ssa seka julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 4 §:ssd, mutta edelld mainitut lait
ovat voimassa vain vuoden 2024 loppuun asti. Yrityspalveluiden asiakastietojarjestelmasta annettu
laki on mainittu valiraportin liitteessa 1 (tarkempaa arviointia edellyttava erityislainsdadanto).

Yrityspalveluiden asiakastietojarjestelmasta annetun lain 10 §:n 3 momentti saattaa olla
tiedonhallintalain sdantelyn johdosta jatkossa tarpeeton. Yrityspalveluiden
asiakastietojarjestelmasta annetussa laissa kaytetty terminologia tulisi myos uudistaa vastaamaan
tiedonhallintalain mukaista terminologiaa.

Tietosuojalainsdaadannon soveltamista yritysten ja yhteisojen asiakasrekisterien
kontaktihenkildtietoihin voisi olla hyva selventaa. Yritysten ja yhteis6jen asiakastietorekistereissa
kontaktihenkil®ista ei ole tallennettuna yksildivaa tietoa, esim. henkilétunnusta. Luonnollinen
henkilo edustaa yritysta/yhteis6a tyotehtavan ja roolin kautta. Henkilon yhteystiedot liittyvat
yritykseen ja tyotehtavaan. Tietosuojakysymykset nousevat esille, kun henkil6 pyytaa koostetta
reksiterinpitdjalta itsedan koskevista tiedosta. Tietosuojakysymys voi nousta esille myos, kun
kontaktihenkilon yhteystietoja pitdisi viranomaistehtavien hoidon kannalta valittaa organisaatiolta
toiselle.

Nummela Heidi
Ty06- ja elinkeinoministerio
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