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Työ- ja elinkeinoministeriö

Lausunto

28.08.2024

Asia:  VN/26111/2023

Tietosuojalainsäädännön kokonaisuudistuksen koordinaatioryhmän väliraportti

TIETOSUOJAN YLEISSÄÄDÖKSET (EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki)

Onko tietosuojan yleissäädösten yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain soveltamiseen koettu 
liittyvän haasteita tai epäselvyyksiä, jotka voisivat vaikeuttaa julkisen palvelun järjestämistä?

-

Jos on, minkälaisista haasteista tai epäselvyyksistä on tarkalleen ottaen kyse?

-

Onko jonkin yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain säännöksen havaittu estävän viranomaisen 
tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun järjestämisen tarkoituksenmukaisella tavalla? Onko tietosuojan 
yleissäädösten havaittu estävän tai rajoittavan tiedon tai henkilötietojen hyödyntämistä tai käsittelyä 
tarkoituksenmukaisella tavalla?

-

Jos on, mistä säännöksistä on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estävät tai rajoittavat tiedon käsittelyä?

-

VIRANOMAISTEN HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYÄ KOSKEVA KANSALLINEN 
ERITYISSÄÄNTELY

Onko kansalliseen erityissääntelyyn, jossa on kyse viranomaisten suorittamasta henkilötietojen 
käsittelystä (mukaan lukien henkilötietojen luovuttamisesta), koettu liittyvän haasteita tai epäselvyyksiä?

-

Jos on, minkälaisista haasteista ja epäselvyyksistä on tarkalleen ottaen kyse?

-

Onko kansallisen erityislainsäädännön henkilötietojen käsittelyä koskevien säännösten havaittu estävän 
tietojenvaihdon sellaisten viranomaisten (tai julkista hallintotehtävää hoitavien) välillä, jotka tarvitsevat 
tietoja lakisääteisten tehtäviensä hoitamista tai julkisen palvelun tarjoamista varten?
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-

Jos on, mistä säännöksistä on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estävät viranomaisten välistä 
tietojenvaihtoa?

-

Onko kansallisessa erityislainsäädännössä tunnistettu muita esteitä julkisen palvelun 
tarkoituksenmukaiselle järjestämiselle?

-

Jos kyllä, mistä säännöksistä on tarkalleen ottaen kyse ja miten ne estävät julkisen palvelun 
tarkoituksenmukaista järjestämistä?

-

YLEISEN TIETOSUOJA-ASETUKSEN SALLIMAN KANSALLISEN 
SÄÄNTELYLIIKKUMAVARAN KÄYTTÖ

Onko yleisen tietosuoja-asetuksen sallimaa kansallista sääntelyliikkumavaraa käytetty 
tarkoituksenmukaisella tavalla viranomaisen tiedon liikkumisen tai julkisen palvelun järjestämisen 
näkökulmasta?

-

Jos ei,  tulisiko kansallista sääntelyliikkumavaraa käyttää enemmän?
Jos kyllä, miltä osin ja miten liikkumavaraa tulisi käyttää nykyistä enemmän julkisen palvelun 
järjestämisen näkökulmasta?

-

Puuttuuko kansallisesta erityislainsäädännöstä säännöksiä, jotka mahdollistaisivat viranomaisten välisen 
tiedon liikkumisen siten, että julkinen palvelu voitaisiin järjestää tarkoituksenmukaisella tavalla. Jos kyllä, 
mistä puutteesta ja palvelusta on tarkalleen ottaen kyse?

-

Onko kansallisessa erityislainsäädännössä käytetty sääntelyliikkumavaraa tarpeettomasti? Jos on, miltä 
osin ja mistä säännöksistä on tarkalleen ottaen kyse?

-

YLEISET KOMMENTIT

Puuttuuko väliraportin liitteestä 1 lakeja, joita olisi hyvä arvioida kokonaisuudistuksen yhteydessä?

-

Muut kommentit
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Työ- ja elinkeinoministeriö toteaa yleisenä huomiona, että erilaisten rekisterien yhteiskäyttö tulee 
todennäköisesti tulevaisuudessa lisääntymään. Tiedon omistajuuden määritteleminen on hankalaa, 
kun eri organisaatiot lisäävät ja muokkaavat tietokokonaisuuden osia ajan kuluessa.

Väliraportin mukaan: ”KEHA-keskus on viranomaiskuulemisen yhteydessä antamassaan lausunnossa 
todennut, että konkreettisia haasteita on muodostunut yhteisrekisterinpitäjyyteen liittyen.” Työ- ja 
elinkeinoministeriö toteaa, että yhteisrekisterinpitäjyyttä koskevaa sääntelyä löytyy 
yrityspalveluiden asiakastietojärjestelmästä annetun lain (293/2017) 6 §:stä, työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023, järjestämislaki) 123 §:stä sekä työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 b §:stä. Yhteisrekisterinpitäjyyttä koskevaa sääntelyä 
on myös työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 14 ja 14 a §:ssä sekä julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 4 §:ssä, mutta edellä mainitut lait 
ovat voimassa vain vuoden 2024 loppuun asti. Yrityspalveluiden asiakastietojärjestelmästä annettu 
laki on mainittu väliraportin liitteessä 1 (tarkempaa arviointia edellyttävä erityislainsäädäntö).

Yrityspalveluiden asiakastietojärjestelmästä annetun lain 10 §:n 3 momentti saattaa olla 
tiedonhallintalain sääntelyn johdosta jatkossa tarpeeton. Yrityspalveluiden 
asiakastietojärjestelmästä annetussa laissa käytetty terminologia tulisi myös uudistaa vastaamaan 
tiedonhallintalain mukaista terminologiaa.

Tietosuojalainsäädännön soveltamista yritysten ja yhteisöjen asiakasrekisterien 
kontaktihenkilötietoihin voisi olla hyvä selventää. Yritysten ja yhteisöjen asiakastietorekistereissä 
kontaktihenkilöistä ei ole tallennettuna yksilöivää tietoa, esim. henkilötunnusta. Luonnollinen 
henkilö edustaa yritystä/yhteisöä työtehtävän ja roolin kautta. Henkilön yhteystiedot liittyvät 
yritykseen ja työtehtävään. Tietosuojakysymykset nousevat esille, kun henkilö pyytää koostetta 
reksiterinpitäjältä itseään koskevista tiedosta. Tietosuojakysymys voi nousta esille myös, kun 
kontaktihenkilön yhteystietoja pitäisi viranomaistehtävien hoidon kannalta välittää organisaatiolta 
toiselle.
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