Savonlinnan kaupunki

Lausunto

28.03.2025

Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Esityskokonaisuuden paapainopisteet liittyen keventamiseen ja harkintavallan lisddmiseen seka
palveluprosessin selkiyttamiseen ovat kannatettavia.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Tyottomyyden alkuvaiheessa tarvitaan tiivista yhteydenpitoa (alkuhaastattelu, taydentavat
tyonhakukeskustelut), jotta pystytdan tarjoamaan sopivia palveluja heti tyottomyyden alussa.
Ehkaistdaan tyottomyyden pitkittymista.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Alkuhaastattelun maardajan pidentaminen lisda joustavuutta palveluprosessissa ja helpottaa etenkin
ruuhkatilanteissa.

3. Onko tdydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

Alkuhaastattelussa kdaydaan tyonhakijan kanssa laajasti palvelutarvekartoitus. Tadydentavassa
tyonhakukeskustelussa pystytdaan paneutumaan paremmin ohjaamaan tyohon ja osaamisen
kehittdmisen palveluihin.

Jos on tiedossa tydnhaun muutos 3 kk:n sisalld, tydnhakukeskustelun laatiminen ei ole tarpeen.
Resurssit pystytdaan kohdentamaan niihin asiakkaisiin, jotka tarvitsevat laajempaa palvelutarvetta.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?
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Muistutuskaytannosta luopumista kannatetaan, turhat yhteydenotot vahenevat
tyovoimaviranomaisiin.

Ty6nhaun voimassaolon paattyminen ensimmaisesta asioinnin laiminlyénnista ei ole tarpeellista,
koska ne lisdavat tydnhaun aloituksia ja ndin ollen ruuhkauttavat tyévoimaviranomaisten resursseja
alkuvaiheessa.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen madrittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Kylla on tarpeellista. Yhdenvertaisuus.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltojen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Sujuvoittaa ja yhdenmukaistaa palveluprosessia
1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Tyonhakuvelvollisuus on hyva sailyttaa, se aktivoi tydnhakijaa hakemaan toita. Harkintavalta alueen
tyovoimaviranomaisella, joka tuntee tydnhakijan seka alueen tarjonnan. Ei kuormiteta tyonantajia
turhilla tyénhauilla

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Kylla on huomioitu.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Kylla tukee.

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?

Selkeyttaa tilannetta, kannatettava muutos.
1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Tyo6voimaviranomaisen ydin tehtdva on tyénvalitys. Tydnantajien on saatava tyévoimaa nopeammin
ja tyonhakijoiden tyollistyttava paremmin.

(tyonhakijan osaaminen pitaa olla paremmin kirjattu asiakastietojarjestelmaan, jotta tarjoukset
olisivat osuvia)

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Velvoittavien tyotarjousten tekeminen heti tukee ja tehostaa tyollistymista. Ei velvoittavien
tarjousten tekeminen pitda myos sailyttaa, selkedsti pitaa nahda ettd on TIEDOTE tyopaikasta.
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3. Selkeyttddko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa sdaantelya?
Ei tarvitse laskea/tutkia aikaa, milloin voi tehda velvoittavia tyotarjouksia

1. Onko teilla lausuttavaa tyénhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Emme kannata sitd, ettd tydvoimaviranomaisille sdadettaisiin lakisdateinen tehtava laatia ja julkaista
tyonhakuprofiili, jos tydnhakija ei sita itse laadi.

Tyonhakuprofiilin tekeminen ja julkaiseminen pitaa perustua vapaaehtoisuuteen eika siita pida
sanktioida.

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Edelleen vapaaehtoisuuteen perustuva. Tietosuoja?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska ty6- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Kannatettava uudistus:

Ehdotuksessa mainitaan, etta koulutukseen hakuvelvollisuuden voisi tayttdaa hakemalla tyohon ja
itsendiseen eldmaan valmentavaan koulutukseen ja lisdksi tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa olisi nykyista laajemmin mahdollista sopia muuhun kuin
tutkintotavoitteiseen koulutukseen hakemisesta seka paasaannosta poikkeavasta opiskelupaikkojen
hakemisen tarkasteluajankohdasta.

2. Onko teilld lausuttavaa tyéttomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?
Ei erillista lausuttaavaa.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?
Taloudellisen tilanteen vaikutukset? -> Toimeentulotuki

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

Ei tdssa vaiheessa, hankalasti arvioita kokonaisuus, mutta toivottavasti positiivinen vaikutus.
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2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

Tyovoimaviranomaisen harkintavalta, alueellisesti pystyttaisiin arvioimaan. Tukevat palveluprosessin
joustavuutta

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
Ei lausuttavaa

Muuta lausuttavaa?

Asikainen Kalle
Savonlinnan kaupunki - Savonlinnan seudun tyoéllisyyspalvelut
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