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Lausuntopyynto arviomuistiosta: Tyovoimapalveluiden palveluprosessin
uudistustarpeet ja yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja
tyonhakijasta

Lausunnonantajan lausunto
Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Arviomuistiossa esitetaan, etta "Tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etta
ty6évoimaviranomaisen tekemat tyotarjoukset olisivat tyonhakijaa tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksena velvoittavia heti tydnhakijan tyonhakijaksi rekisterditymista lukien.” Lisaksi esitetaan,
ettd “Tyonhakijaa tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena velvoittavia tyotarjouksia kdytettaisiin
my0Os ohjaamaan osa-aikaista tyota tekevia kokoaikaiseen tyéhon. Jos kokoaikatyon hakemiseen
velvoittaminen ei yksittdisessa tapauksessa ole tarkoituksenmukaista, tyotarjouksia tehtaisiin myds
muuhun osa-aikaiseen tyohon... Tarkoitus on, ettd pyrittdisiin sopimaan sellaisesta tyoajasta, etta
kahden osa-aikaisen tyon yhteensovittaminen onnistuu. Pateva syy kieltaytya tarjotusta tyosta voisi
olla kasilla vasta haastattelun jalkeen, jos tulos olisi se, ettd tyoaika ylittdisi 40 tuntia viikossa tai
tyovuorojen yhteensovitus olisi ilmeisen mahdotonta.”

Vammaisfoorumi huomauttaa, ettd vammaisille henkildille osa-aikatyd on usein ainoa mahdollisuus
tyollistya ja tallaiset kokoaikaiseen tyohdn ohjaavat toimet valittémasti tydnhakijaksi
rekisterditymisen jalkeen johtavat monen vammaisen kohdalla vaikeaan tilanteeseen ja ovat myds
ristiriidassa arviomuistion muiden ehdotusten kanssa. Toisaalla arviomuistiossa ehdotetaan, etta
palveluprosessi perustuisi vahvasti asiakkaan palvelutarpeeseen, jonka tydvoimapalveluiden
asiantuntija arvioisi alkuhaastattelussa. Yleisesti rekisteroitymisen jalkeen valittdmasti ei jarjesty
alkuhaastattelu, eika siis palvelutarpeen arviointia eika tyo6llistymissuunnitelmaa ole ehditty tehda.
Nain ehdotetun tydtarjousten velvoittavuuden lisdamisen ei voida katsoa olevan vammaisten
henkildiden tydllisyyden edistamistd, vaan padinvastoin se johtaa heikompaan tyéelamaosallisuuteen
ja laajempaankin syrjaytymiseen.

Vammaiset asiakkaat saattavat tarvita runsaastikin tukea tyonhakuunsa, mika tulee tunnistaa
alkuhaastattelussa. Alkuhaastattelussa havaittu tuen tarve johtanee tdaydentaviin
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tyonhakukeskusteluihin, joita on syyta arviomuistion ehdotuksenkin mukaisesti jarjestaa nykyista
vastaavasti tai jopa useammin sekd asettaa tyonhakuvelvollisuus huomattavasti alennettuna tai
asettamatta lainkaan. Vammaisfoorumi ei katso hyvaksi ajatukseksi asettaa tyotarjouksia
velvoittaviksi heti rekisterditymisesta lahtien.

Tybvoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen
Vammaisfoorumilla ei ole lausuttavaa asiasta.
Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

Vammaisfoorumi kannattaa ajatusta siita, ettd hakuvaihtoehtoihin lisdtdan muitakin osaamista
lisddvia koulutuksia kuin tutkintotavoitteiset koulutukset. Lisaksi on muistion mukaisesti
ajanmukaista muuttaa hakuvelvollisuuden seurantaa monimuotoiset opintopolut paremmin
huomioivalla tavalla.

Palveluprosessin uudistaminen (ml. tyénhakuvelvollisuus)

Vammaisfoorumi pitaa hyvana, etta ehdotettavassa vaihtoehdossa palveluprosessi perustuisi
vahvasti asiakkaan palvelutarpeeseen, jonka tydovoimapalveluiden asiantuntija arvioisi
alkuhaastattelussa. Palvelutarpeen arvioinnissa on olennaista sen yksilollisyys ja myos
vammaisuuteen liittyen yksil6llisen tilanteen arviointi ja siitd seuraava palvelutarve.

Vammaisfoorumi korostaa, etta palvelutarpeen selvittaminen vaatii osaamista asiantuntijalta. Pelkka
alkuhaastattelu ei valttamatta riita siihen, etta tyonhakija ohjautuu asian- ja tarpeenmukaisiin
palveluihin ja hdanen palvelutarpeensa tulevat yksil6llisesti arvioitua. Asiantuntijat tarvitsevat tietoa
vammaisuudesta ja osaamista eri tavoin vammaisten tyonhakijoiden kohtaamiseen.
Vammaisfoorumi ry haluaa erityisesti painottaa te-palvelujen asiantuntijoiden asiantuntemuksen
pitdmista ajan tasalla koskien tydkykyyn liittyvia kysymyksia sekda vammaisille ja osatyokykyisille
suunnattuja palveluita. TE-palvelujen asiantuntijat ja tulevien tyollisyysalueiden
tydvoimaviranomaiset ovat niita henkildita, jotka toimeenpanevat paikallisella tasolla YK:n
yleissopimusta vammaisten henkildiden oikeuksista.

Vammaisfoorumi muistuttaa myos, ettd vammaisen tyonhakijan kohdalla on olennaista huomioida
vammaisjarjestojen kumppanuuden mahdollisuus palvelutarpeen arvioinnissa ja
tyo6llistymissuunnitelman laatimisessa tyonhakijan tata toivoessa.

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tyonhakijoista
Vammaisfoorumilla ei ole lausuttavaa asiasta.

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Vammaisfoorumi on 27 valtakunnallisen vammaisjarjeston yhteisty6jarjesto, jonka tarkoituksena on
YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti edistdd vammaisten ihmisten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Vammaisfoorumi
edustaa jasenjarjestdjensa kautta noin 223 000 vammaista ja pitkdaikaissairasta ihmista.

Vammaisfoorumi kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa asiasta.

Tassa yhteydessa Vammaisfoorumi haluaa muistuttaa siitd, ettd tydvoimaviranomaisen osaamisesta
ja asiantuntemuksesta on pidettdva huolta. Tydvoimaviranomaisella tulee olla osaamista
vammaisten ihmisten kohtaamiseen ja heidan palvelutarpeensa arviointiin. Palveluissa tulee
ymmartaa YK:n vammaissopimuksen velvoitteet ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite.

Tyo6voimaviranomainen kohtaa vammaisia tyottomia henkildasiakkaita melko harvoin ja tulevilla
tyollisyysalueilla voi kohtaamisia olla viela harvemmin. Taéman vuoksi tydvoimaviranomaiselle
suunnattujen ohjeiden tulee olla selkeita ja helposti kdytannon tydssa sovellettavia.
Tyo6voimaviranomaisen ymmarrysta ja osaamista vammaisuuteen liittyvista asioista ja yhteistyota
vammaisjdrjestdjen kanssa tulee vahvistaa. Vammaisfoorumi on nahnyt hyvaksi
tyokykykoordinaattoreiden panoksen ja heiddan osaamisensa hyédyntamisen
tyovoimaviranomaisessa. Vammaisfoorumi pitaa tarkeana, etta jatkossakin tydvoimaviranomaisella
on kaytossaan tyokykykoordinaattoreita, jotka tunnistavat vammaisten henkildasiakkaiden
palvelumahdollisuudet paremmin ja tyévoimaviranomainen voi konsultoida heita.
Tyokykykoordinaattoreilla on paasaantoisesti myos yhteydet vammaisjarjestoihin.

Lisaksi Vammaisfoorumi huomauttaa, etta hallitusohjelmassa on kirjaus tydolosuhteiden
jarjestelytuen kehittamisesta. Tydolosuhteiden jarjestelytuen ohjeistuksella, jossa huomioitaisiin
nykyista laajemmat kayttokohteet, voitaisiin toteuttaa osittain hallitusohjelman kirjausta.
Vammaisfoorumi esittaa kuitenkin myos laintasoista uudistusta mm. niin, etta tyopaivan aikana
tapahtuvat siirtymat sisaltyisivat tydolosuhteiden jarjestelytuen piiriin, jos henkil6 tarvitsee ja
hanelle on myénnetty vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalveluja tydmatkoihin.

Ignatius Katri
Vammaisfoorumi ry - puheenjohtaja Veera Florica Rajala, paasihteeri Anni
Kyroldinen, p. 045 217 4936, anni.kyrolainen@vammaisfoorumi.fi
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