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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadanndoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Espoon kaupunki toimii vastuukuntana Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueella ja antaa
lausuntonaan seuraavaa.

Norminpurkua ja tyévoimaviranomaisen harkintavallan lisddminen tydnhakijan palvelu-prosessin
jarjestamisessa on Espoon kaupungin mielestd kannatettavaa. Kuitenkin tydovoimaviranomaisen
harkintavaltaa tulisi laajentaa esityksessa esitettyja muutoksia enemman ja vdhentaa keskustasoista
ohjausta palveluprosessissa. Kokemuksen perusteella kaikki asiakkaat eivat hyody samanlaisesta
palvelusta. Kasilla oleva esitys jopa lisdisi toteutuessaan tiettyjen prosessien kaavamaisuutta,
vahentaisi tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa ja lisdisi sen tehtavia. Toisekseen Espoon kaupungin
mukaan esitysluonnokseen sisaltyvat lakiehdotukset eivat muodosta perustetta alentaa kuntien
peruspalveluiden valtionosuutta. Jo aikaisemmin huomattiin, etta niin kuntakokeilut kuin TE-
uudistuskin on aliresurssoitu valtion toimesta. Riittamattomaan resurs-siin pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin osalta ovat aiemmin kiinnittaneet huomiota mm. Valtiontalouden
tarkastusvirasto (Tarkastuskertomus 16/2023) ja eduskunnan tar-kastusvaliokunta (TrVM 1/2025).

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa palveluprosessista?

Esityksen tarkoitus on oikeasuuntainen, mutta muutokset eivat kuitenkaan ole riittavia. Ehdotus ei
poista kaavamaista palveluprosessia, vaan tyonhakijoita palvellaan edelleen samanlaisen prosessin
kautta todellisesta palvelutarpeesta huolimatta. Lainsaadantdesitys keskittyy edelleen liikaa
tapaamismaadrien ja tapaamisten sisaltojen yksityiskohtaiseen saantelyyn, eika esitys tuo riittavaa
muutosta nykytilaan. Jarjestamislain (380/2023) saantelytavan tulisi perustua yleisemmille
periaatteille ja tydvoimaviran-omaisen harkintavallalle.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?
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Nykytilanteessa on ollut osittain haastavaa saada jarjestettya alkuhaastattelu viiden arkipaivan
maardajassa, joten maardajan pidentaminen on perusteltua. Toisaalta nyky-laissa maaraaika on ollut
siten tavoitteellinen, ettd se mahdollistaa toiminnan joustavan jarjestamisen (HE 167/2021 vp, s. 65).
Ehdotuksen mukaisesti kymmenen arkipaivan maaraaika olisi sitova takaraja alkuhaastattelun
jarjestamiselle. Nain ollen muutos olisi tosiasiallisesti tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa
kaventava. Espoon kaupunki ei kannata sadntelytekniikkaa, jossa tyovoimaviranomaiselle asetetaan
sen harkintavaltaa kaventava absoluuttinen takaraja jarjestaa alkuhaastattelu. Mikali maaraajasta ei
luovuta, sen tulee olla tavoitteellinen.

Toisaalta maardajan pidentdaminen ei saa kuitenkaan viivastyttaa tydnhakijan asiakkuusprosessin
alkamista kohtuuttomasti. Tyottomille on tarkeaa saada tyottomyysturva-asiansa ripedasti eteenpain.
Lisaksi tydvoimaviranomaisen uusi rahoitusmalli ohjaa mahdollisimman nopeaan tydnhakijan
palveluprosessiin ja alkuhaastattelut olisi edelleen syyta toteuttaa mahdollisimman nopeasti
tyonhakijaksi ilmoittautumisesta. Sdantelytavan tulisikin rakentua pikemminkin vahvan alun
periaatteelle ilman erityisia aika-maareitd. On kuitenkin parempi, etta huolellinen alkuhaastattelu
jarjestetaan hieman myohemmin kuin se, ettd alkuhaastattelu tehtaisiin kiireessa ja
huolimattomasti. Lisdksi kotoutuja-asiakkaat tarvitsevat usein tulkin, jonka varaaminen muutamassa
pdivassa voi olla haastavaa.

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

On tarkoituksenmukaista, etta asiakkaiden palveluntarve ohjaa taydentavien tydonhakukeskustelujen
maaran tarvetta. Kaikki asiakkaat eivat hyody tiiviisti toteutetuista taydentavista
tyonhakukeskusteluista. Ndissa tilanteissa on jarkevaa, etta tydévoimaviran-omaisella tulee olla
harkintavaltaa taydentavien tyénhakukeskustelujen jarjestamisessa. Nain tydvoimaviranomainen voi
kohdentaa resursseja niihin tydnhakija-asiakkaisiin, joiden tyéllistymista hyédyntaa tiiviimmin
jarjestetyt tdydentavat tyonhakukeskustelut. Tapaamisten sisallon tarkemmasta saatelysta tulee
luopua, jotta asiakkaille voidaan jarjestaa naiden palvelutarvetta vastaavaa, tyollistymista parhaiten
edistavaa palvelua, tarvittaessa ulkoisten palveluntarjoajien osaamista hyddyntaen.

Lisdksi olisi aiheellista arvioida palvelutarpeen huomioimista tdydentavien tyonhaku-keskustelujen
kohdalla, jolloin tyénhakukeskustelutkin voitaisiin jarjestaa tyonhakijan palvelutarve huomioiden.

Pohjoismaista tydvoimapalvelumallia koskevassa Valtiontalouden tarkastusviraston
tarkastuskertomuksessa (16/2023, s. 15) todetaan seurantatietojen osoittavan, etta taydentavia
tyonhakukeskusteluja ei ole valtakunnallisesti pystytty toteuttamaan laissa edellytetylla tavalla
henkilostoresurssisyista. Tama tosiasia tulisi tunnustaa lainsdddannossa ja poistaa maininta viidesta
taydentavasta tyonhakukeskustelusta.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdaytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Espoon kaupunki kannattaa muistutuskaytdannosta luopumista. Muistutuskaytanto vaatii
tydévoimaviranomaiselta manuaalista tyota lisaten hallinnollisen tyon taakkaa. Kuten esityksessakin
mainitaan, asiakkaat kokevat muistutuksen vaikeaselkoiseksi, mika asiakkaiden yhteydenottojen
myo6ta edelleen lisaa tyovoimaviranomaisen hallinnollista ty6ta. Muistutuskaytannosta luopumisella
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saastetaan tydvoimaviranomaisen resursseja, jolloin niitd voidaan kohdentaa vaikuttaviin,
tyollistymista edistaviin toimiin. Esityksen mukaisesti asiakkaiden tietoisuutta velvollisuuksistaan
voitaisiin edistada muistutuskdytdannon sijaan tehokkaammalla ennakollisella ohjauksella, mika
perustuisi muun muassa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 30 §:aan.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Espoon kaupungin nakemyksen mukaan ehdotus, jonka mukaan tyollistymissuunnitelmaan tulisi
jatkossa kirjata ennakolta taydentavien tyonhakukeskustelujen tarkat ajankohdat ei ole
kannatettava, koska se lisdisi entisestdadn palveluprosessin kaava-maisuutta ja johtaisi
todenndakdisesti tilanteeseen, jossa tyollistymissuunnitelma jouduttaisiin paivittamaan aina
tilanteissa, joissa tdaydentava tyonhakukeskustelu on jouduttu siirtdmaan perustellun syyn vuoksi
toiseen ajankohtaan. Nain ollen tarkkojen ajankohtien sisallyttaminen tyollistymissuunnitelmaan
lisdisi myds tydvoimaviranomaisen hallinnollista tyotaakkaa. Ehdotus on ristiriidassa hallituksen
tavoitteen keventaa tydvoimapalveluiden palveluprosessia kanssa.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdlt6jen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Espoon kaupungin mukaan tyévoimaviranomaisen tulisi voida maaritellad asiakkaan palvelutarpeen
perusteella asiakastapaamisten maarat ja niiden sisallot. Tarkoituksenmukaista ei ole se, etta
lainsdadannossa saddettaisiin yksityiskohtaisesti asiakas-tapaamisten sisallosta, vaan sisalto tulisi
maarittya tyovoimaviranomaisen harkitseman tyonhakijan palvelutarpeen mukaisesti. Saantelyssa
tulisi hallitusohjelman mukaisesti lisata virkailijan harkintavaltaa, jolloin keskustelun sisaltoa
voitaisiin muokata tyonhakijan palvelutarpeen mukaan. Lainsaadannon tulisi mahdollistaa
tyévoimaviranomaiselle mahdollisimman suuri liikkumavara jarjestaa taydentavan
tyonhakukeskustelun asemasta asiakkaalle taman tilanteeseen parhaiten sopivaa palvelua.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Tyonhakuvelvollisuutta koskeva sdadntely sisaltda monimutkaisia poikkeussaantéja, joiden
soveltaminen kdytanndn tydssa on osoittautunut haastavaksi. Sdantelyn yksin-kertaistaminen
luopumalla osasta erillisistd poikkeussdaannoksista tukisi tydnhakuvel-vollisuuden
tarkoituksenmukaisempaa asettamista.

Esityksen mukaan tydnhakuvelvollisuus poistettaisiin niilta tyonhakijoilta, jotka ovat aloittamassa
tyon kuukauden kuluessa. Kyseinen aikaraja on varsin lyhyt, ja tata tulee pidentaa.

Esitys ei poista sitakaan tunnettua ongelmaa, jossa tyonhakijat hakevat epatarkoituksenmukaisiin
ty6paikkoihin vain tyénhakuvelvollisuuden tayttadkseen, mika aiheuttaa ylimaaraista tyota
tyonantajille.

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Kylla.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sddntelyn yksinkertaistaminen ja tietyistd poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?
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Yksinkertaistettu sadntely helpottaa tydvoimaviranomaisen tyota, mika vahentaa hallinnollisen tyon
maaraa. Esitetty muutos olisi selked, koska yhdessa pykalassa saadettaisiin tydnhakuvelvollisuuden
alentamisesta ja toisessa asettamatta jattamisesta.

4. Tyodnhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Vaikka poikkeuksista luopuminen on lahtékohtaisesti kannatettavaa, tulee huomioida, etta
tyonhakijoiden tilanteissa on merkittavia eroja. Ei olisi tarkoituksenmukaista vaatia
tyonhakuvelvollisuutta esimerkiksi peruskoulun opettajalta, joka olisi tyollistymassa pa-rin
kuukauden sisalla. Aiemman kohdan mukaisesti toimiva keino olisi pidentaa tyén-hakuvelvollisuuden
asettamatta jattamisen aikarajaa kuukautta pidemmaksi.

Osa-aikatyon osalta ehdotettu muutos on kaksijakoinen. Toisaalta kannatettavana voi-daan pitaa
sitd, ettd osa-aikatyossa olevia kannustetaan hakemaan kokoaikaty6ta. Toisaalta osa-aikatyota
tekeva saattaa tyoskennelld alalla, jossa kokoaikatydta on hy-vin heikosti saatavilla. Espoon kaupunki
katsoo, etta tyonhakuvelvoitteen asettaminen myds osa-aikatyota tekeville lisaisi
tyévoimaviranomaisen hallinnollista tyota ja kus-tannuksia ilman todellisia ty6llisyysvaikutuksia.

Espoon kaupunki kannattaa yleista pyrkimysta yksinkertaistaa sdantelya ja lisata tyo-
voimaviranomaisen harkintavaltaa.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa ty6tarjouksiin tehtavista muutoksista?

Esityksen mukainen ehdotus, jossa tydnhakijan velvollisuudesta hakea tyévoimaviran-omaisen
hanelle osoittamia tyopaikkoja saadettaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa ja
velvollisuuden laiminlyonnin vaikutuksesta oikeuteen saada ty6ttémyysetuutta
tyottomyysturvalaissa selkeyttaa saantelya ja on ndin ollen kannatettava.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Espoon kaupungin mukaan velvoittavien tyotarjousten aiempaa laajempi kdayttémahdollisuus
tyoévoimaviranomaisen toiminnassa on esityksena kannatettava. Velvoittavuus olisi kuitenkin
tarpeen muotoilla selkeammin nakyviin jarjestamislain 5 luvun 42 §:ssa.

Tyo6voimaviranomaisen ammattitaidolla tekemilld, hyvin kohdennetuilla tyétarjouksilla voi olla
tyollistymista edistavia vaikutuksia. Tarkoituksenmukaista ei kuitenkaan ole se, etta tyotarjouksia
tehtdisiin tarjousten lukumaaraa painottaen, vaan niiden laatu edella. Velvoittavien tyotarjousten
maara tulee perustua tydvoimaviranomaisen omaan harkintaan, eika niiden maaraa tule pyrkia
maksimoimaan tydllisyysalueille asetetuilla ulko-puolisilla tavoitteilla ja seurannalla.

Velvoittavat tyotarjoukset myos aktivoisivat asiakasta, mika voisi johtaa tyollistymiseen.
Tyotarjousten velvoittavuuden lisddminen keventaisi tydvoimaviranomaisen hallinnollista tyo6ta, silla
sen ei tarvitsisi seurata maaraaikoja, milloin tyotarjous olisi velvoittava. Tyévoimaviranomaisen
hallinnollista tyota kuitenkin lisdisi mahdollisten selvityspyyntdjen laatiminen, mikali tyénhakija
laiminldisi hakea tarjottua tyota. Muutos saattaisi myos vahentaa tydnantajien halukkuutta julkaista
tyopaikkailmoituksia julkisessa tyonvalityksessa, mikali tyotarjouksia ei ole kohdennettu osuvasti.

Lausuntopalvelu.fi 4/8



3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?
Kylla.

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Esityksessa ehdotetaan tyonhakijaksi rekisterdityvalle henkilolle velvollisuutta laatia ja julkaista
lahtokohtaisesti anonyymi tyonhakuprofiili valtakunnallisella palvelualustalla. Taman lisaksi
tyovoimaviranomaiselle ehdotetaan uutta lakisdateista tehtavaa laatia ja julkaista tyonhakuprofiili
tyonhakijasta, joka ei itse sita tekisi maaraajassa. Tyonhakijan kohdalla velvollisuus olisi kuitenkin
osittain informatiivinen siten, ettei sen vastaisesta menettelysta aiheutuisi tyénhaun voimassaolon
paattymisesta tai tyottOmyysturvaseuraamuksia. Sdantely ei tosiasiassa valttamatta kannustaisi
asiakasta laatimaan ja julkaisemaan tyonhakuprofiilia itse, jos tydvoimaviranomainen kuitenkin sen
lopulta laatisi asiakkaan puolesta, eika asiakkaalle aiheutuisi tasta tyottomyysturvaseuraamuksia.
Velvollisuus laatia ja julkaista profiili itse olisi sddadettavissa aidoksi velvollisuudeksi siten, ettd sen
rikkomisella olisi tosiasiallisia seuraamuksia tyonhakijalle.

Espoon kaupungin mukaan tyévoimaviranomaiselle esitetty velvollisuus laatia ja julkaista profiili
tyonhakijan puolesta tulee poistaa esityksesta. Ehdotettu tydvoimaviran-omaisen uusi lakisdateinen
tehtava lisdisi merkittdavasti sen tyotaakkaa, vaikka uudistuksen tyollisyysvaikutukset ovat
epdvarmoija. Esityksessa on arvioitu, ettd automatiikka vahentaisi profiilien laatimiseen vaadittavaa
tyOpanosta, mutta kdytannon vaikutusta on kuitenkin vaikeaa arvioida.

Esityksessa on arvioitu, ettd tydvoimaviranomaiselta kuluisi 10 minuuttia jokaista laadittua ja
julkaistua tyonhakuprofiilia kohden. Esitykselta ei ilmene, mihin tdma arvio perustuu. Etenkin
vieraskielisten asiakkaiden kohdalla profiilin laatiminen vaatisi paljon aikaa ja tukea kadesta pitden,
mahdollisesti tulkin kanssa. Profiilin laatimisessa olisi huomioitava erityisryhmat, kuten luku-, digi- ja
kirjoitustaidottomat asiakkaat. Vahvaan tunnistautumiseen ei kaikilla asiakkailla ole
verkkopankkitunnuksia. Osa tyonhakijoista ei osaa suomen, ruotsin tai englannin kielta. Myodskaan
se, ettd tydvoimaviranomainen laatii puutteelliset tydnhakutaidot omaavan tyonhakijan puolesta
tyonhakuprofiiliin ei parantaisi tdman tydnhakutaitoja eikd 10 minuutissa laadittu profiili
todennakdisesti olisi kovinkaan laadukas ja ndin tyéllistymiseen tehokkaasti johtava.

Olisi perusteltua jattaa tyovoimaviranomaiselle harkintavaltaa, milloin asiakkaan olisi ylipaansa
tarkoituksenmukaista julkaista tydnhakuprofiili. Ndin voitaisiin ehkaista ns. ndennaisia
tyonhakuprofiileja, jotka eivat tosiasiallisesti edes tahtaa tyollistymiseen. Mikali palvelualustalla on
lukuisia tydnhakuprofiileja, joilla tarkoitus ei tosiasiallisesti ole edes tyollistyd, voi tydnantajien
halukkuus kayttaa palvelua laskea.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Palvelualustalle kirjautuneiden tahojen oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja tyénha-kuprofiileja
laajennettaisiin koskemaan tydnantajia, yksityisia tyonvalitysyrityksia ja tyottomyyskassoja. Tassa
tulee kiinnittdd huomiota tydonhakijan yksityisyydensuojaan, silld vaikka yritysten kdytettavissa olevat
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tiedot eivat lahtokohtaisesti mahdollistaisi tietyn henkilon tunnistamista, saattaa henkild kuitenkin
olla tunnistettavissa yhdistelemalld saatavilla olevia tietoja. Tietosuojan kannalta on perusteltua,
ettd tyonhakuprofiileja padsee tarkastelemaan vain sisdan kirjautuneena. Mikali palvelualustalla
hyodynne-tdan esityksen mukaisesti tekoalya, tulisi kiinnittaa erityistd huomiota EU:n teko-
alysaadokseen.

Esityksen mukaan tydnhakuprofiilissa ei kysyttdisi perustuslain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
tietoja eli muun muassa kielta koskevia tietoja. Toisaalta kielitaito on kuitenkin oleellinen osa
tyonhakijan osaamiskokonaisuutta.

3. Onko teilld lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Tietovarannosta muodostuu merkittava kokonaisuus valtakunnallisesti. Tiedon koko elinkaari,
toisiokaytto, kaytettavat teknologiat, riskit ja eri osapuolten vastuut ja sitoutuminen niihin tulisi
kuvata ja suunnitella huomioiden tietovarannon yksityiskohtaisuus, asiakkaiden oikeudet ja riskit.

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministerioélla ei ole
ollut kdytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

On kannatettavaa, ettd hakuvelvoitteen tayttavia koulutuspolkuja on laajennettu
koulutusuudistuksia vastaavaksi ja jatkossa huomioidaan myds tutkinnon osien ja valmentavien
koulutusten pariin hakeutuminen tassa kohdin. Kannatettavaa on myos se, ettd koulutukseen
hakemisvelvollisuuden maaraajasta voitaisiin joustavasti sopia tyollistymissuunnitelmassa.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

Kuten lausunnon aiemmassa kohdassa todettua, muistutuksista luopuminen vahentaa
tyoévoimaviranomaisen hallinnollista tyotaakkaa ja on ndin kannatettava. Tyonhakijoiden
oikeusturvasta tulee pitaa huolta vahvistamalla ennakollista informointia heidan oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan.

3. Onko teilld lausuttavaa muista ty6ttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

Esitysluonnoksen vaikutusarvionnit ovat varsin epavarmoja, minka vuoksi tyéllisyys-vaikutusten
osalta arviota ei voida tasmallisesti kommentoida.

Esityksen mukaan tyollisuusvaikutusten arvioinnin kannalta ehdotetuista muutoksista keskeisimmat
olisivat tydnhakukeskustelujen toimeenpano, tydtarjousten kaytto ja tydnhakijoiden
tyonhakuprofiilin julkaisu. Jotta tyollisyysvaikutuksia kdytannossa syn-tyisi, tyonhakukeskusteluja
tulisi kohdentaa vaikuttavasti, tyonhakuprofiilien laadun tu-lisi olla korkealla tasolla ja tyotarjousten
tulisi olla osuvasti kohdennettuja. Erityisesti tydnhakuprofiilien osalta keskeinen kysymys on se,
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kuinka laadukkaita todellisuudessa olisivat tydvoimaviranomaisen tydnhakijoiden puolesta laatimat
tyonhakuprofiilit. Heikkolaatuisilla profiileilla ei todenndkoisesti ole tyollisyysvaikutuksia ja tallaiset
profiilit voivat vaikuttaa tyonantajien halukkuuteen kayttaa kyseista palvelualustaa.

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

Esityksessad on useissa kohdin aliarvioitu esitettyjen muutosten vaikutuksia tyévoima-viranomaisiin.
Esimerkiksi tydvoimaviranomaiselle sdddettava uusi tehtava tyonhaku-profiilien laatimisesta ja
julkaisusta on aiemmassa kohdassa lausutun mukaisesti hyvin tyollistava. Esityksessa on arvioitu,
ettd tydvoimaviranomaiselta kuluisi 10 minuuttia jokaista laadittua ja julkaistua tydnhakuprofiilia
kohden, mita voidaan pitaa hyvin opti-mistisena arviona ja todennakéisesti tahan kuluisi enemman
aikaa.

Esityksessa on arvioitu, etta taydentavia tydnhakukeskusteluja koskevat muutokset vahentaisivat
tydpanoksen kustannuksia noin 2,9 miljoonalla eurolla ja muistutusvelvoitteen kumoaminen toisi
tydvoimaviranomaiselle noin 400 000 euron vuosittaiset sadstot. Esityksen mukaisesti saastot
kuitenkin huomioitaisiin kuntien valtionosuuksissa 3,3 miljoonan euron suuruisena vahennyksena
vuodesta 2026 alkaen. Nain ollen vapautuvat resurssit eivat kohdentuisi tydnhakija-asiakkaisiin,
jotka tarvitsisivat enemman tukea tyollistymiseensd, vaan resursseja vahennettaisiin lakimuutoksen
vai-kutusta vastaavalla maaralla. Espoon kaupunki pitda tdta kohtuuttomana eikd véhentamiselle ole
uskottavia perusteita.

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Tyovoimaviranomaisille tulee lainsaadanndlla luoda paremmat edellytykset uudenlaisten
palveluiden toteuttamiseen. Kokeiluita kannattaa toteuttaa ja niita varten tarvittavan
kokeilulainsaddannon saatamista tulee edistda yhdessa tyo- ja elinkeinoministerion ja
kuutoskaupunkien kanssa aktiivisesti. Rekisteritietoja tulee voida hyédyntaa asiakkaiden
palveluohjauksessa ja tulospalkkioiden laskennassa jatkossa nykyistd enemman.

Esitysluonnoksessa esitetddn kuntien tiedonsaantioikeuksien laajentamista tulorekisterin tietoihin
siten, etta tietoja voitaisiin hyddyntda myos palvelutarpeen arvioinnissa. Tulorekisterin tietojen
hyédyntaminen on kannatettava askel eteenpain, minka lisaksi arvioinnin tulisi esimerkiksi
koulutustietojen osalta perustua tutkintorekisterin tietoihin tyénhakijan oman ilmoituksen sijaan.
Lainsdaadantoa tulee jatkossa kehittaa siten, etta tydévoimaviranomaisilla olisi KEHA-keskusta
vastaavat tiedonsaantioikeudet. Myos KEHA-keskukselle tulisi mahdollistaa tulorekisteritietojen
hyédyntaminen palveluntarpeen arvioinnin ja segmentointityokalun kehittamisessa ja kaytossa.

Kuntien tiedonsaantioikeuksia tulisi laajentaa koskemaan tyévoimapalveluiden vaikuttavuuden
seurantaa ja palveluiden jarjestamista. Kattava vaikuttavuustieto parantaisi tydvoimapalveluiden
kustannushyotya seka mahdollistaisi tulosperusteisten ostopalveluiden kayton tyollisyyden
edistdmisessa.
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Kuntien norminpurkua pitaa jatkaa. Toimiva keino on tydvoimapalveluiden lainsdadannon
keventaminen, jotta kunnat voivat valita kustannustehokkaimmat keinot tyollisyyden
vahvistamiseen.

Jarjestamislakia tulee uudistaa siten, ettda se mahdollistaa kannustavan rahoitusjarjestelman
tavoitteiden mukaiset vaikuttavat ja paikalliseen tarpeeseen soveltuvat palvelut. Tydnhakijan
palveluprosessi tulee uudistaa perustavanlaatuisesti. Palveluprosessin tulee perustua tyonhakijan
palvelutarpeen mukaisen palvelun toteuttamiseen seka tyonhakijan oman toimijuuden
vahvistamiseen.

Yli 55-vuotiaiden muutosturvakoulutus (jarjestamislain 8 luku) tulisi lakkauttaa osana
normienpurkua. Kaksi vuotta kaytdssa ollut kallis ja hallinnollisesti erittdin raskas palvelu on
kohderyhmalleen poikkeuksellisesti subjektiivinen oikeus. Palvelun ei mydskaan ole osoitettu tuovan
tyollistymisvaikutuksia.

Sipilad Hilla-Maaria
Espoon kaupunki - Tyollisyyspalvelut
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