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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Palveluprosessi ja tyonvalityksen kehittdminen ei huomioi luovien alojen tarpeita. Luovilla aloilla ei
ole tarjolla kokoaikatyota. Tyota tehddaan maaraaikaisissa ja samalla osa-aikaisissa tyOsuhteissa,
apurahoilla, tydkorvauksella tai erilaisilla tavoilla laskuttamalla. Koko tyéllistamiseen ja tydonhakuun
liittyva palveluprosessi ja tyonvalityspalveluiden kehittaminen on rakennettu niille aloille, joilla on
lahtokohtaisesti tarjolla kokoaikatdita tai edes maardaikaisia kokoaikaisia tydsuhteita.

Esimerkiksi nayttelij6ille on tarjolla ainoastaan maaraaikaisia osa-aikaisia toita teattereissa,
muutaman padivan tydsuhteita elokuva- tai tv-tuotannoissa, tuntien pituisia mainos tai danitoita tai
esimerkiksi kahden viikon osa-aikatoita danikirjan lukijana tai vaikkapa omia keikkoja tai
apurahaprojekteja. Ainoastaan teatterit saattavat laittaa tyopaikkoja haettavaksi, muuten toita
saadaan edellisten téiden perusteella tai osallistumalla nk. auditioneihin, joihin kutsutaan tai
[ahettamalla nk. self-tapeja, jos roolitusyhtié on paattanyt ehdottaa nayttelijaa sille roolitettavaksi
tulevaan tuotantoon. Toki nayttelijat ovat nk. listoilla danitalleissa, roolituspalveluissa ja l[ahettavat
eri tahoille tydhakemuksia ja esittelevat showreelejd, mutta varsinaisesti samalla tavalla avoimia
tyopaikkoja kuin useimmilla aloilla, ei ndyttelijoille ole tarjolla.

Ellei palveluntarjontaa keskitetd, niin emme usko, etta tydvoimaviranomaisilla tulee olemaan keinoja
aidosti edistaa luovien alojen ammattilaisten tyollistymista. Palveluprosessin kehittamisessa tulee
valttaa sita, etta se tulisi olemaan enemmankin byrokraattinen velvoite, joka vie seka
tyoévoimaviranomaisten etta luovilla aloilla toimivien ammattilaisten ja tydnantajien resursseja.
Esimerkiksi neljan tydpaikan hakeminen kuukaudessa johtaa todennakdisesti siihen, etta seka osa-
aikaisesti tyollistyvien etta kokonaan tyottomien taytyy hakea tyopaikkoja, joita ei ole avoinna ja
tyonantajien taytyy vastaanottaa hakemuksia, vaikka niilla ei ole avoinna olevia tydpaikkoja.

Ehdotamme, ettd
- varmistetaan luoville aloille vastaavat palvelut kuin muille tyonhakijoille esim. keskittamalla

palveluntarjonta
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- varmistetaan riittava harkintavalta tyévoimaviranomaiselle henkilén tyo6llistymissuunnitelman ja
tyonhakuvelvoitteiden sisallosta siten, ettei tydnhakijalta edellyteta kaikkien resursseja tuhlaavia
ndennaista tyopaikkojen hakemista esim. neljd kertaa kuukaudessa

- kehitetaan luoville aloille soveltuvia omia tyollistymispalveluita ja ratkaisuja yhdessa alan
jarjestojen ja asiantuntijoiden kanssa

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdltéjen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyénhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Nidetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessé arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkil6t, joilla on tiedossa myodnteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é taman kannatettavana?
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1. Onko teilld yleista lausuttavaa ty6tarjouksiin tehtavista muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska ty6- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettavissdaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

N

Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyé6ttomyysturvamuutoksista?

=

Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

Lausuntopalvelu. fi 3/4



3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Kuusikko Elina
Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Skadespelarforbund ry.
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