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esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto
Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Lakiluonnoksen tavoitteena on kehittda tyonhakijan palveluprosessia ja tyonvalityspalveluja
tehokkaammiksi ja vaikuttavammiksi. Sininauhaliitto korostaa, etta vaikeasti tyollistyvien osalta
keskeisia haasteita ovat palveluiden hajanaisuus ja yksil6llisten tarpeiden riittamatén huomioiminen.
Pitkdan tyottomana olleet, osatyokykyiset, maahanmuuttajataustaiset ja monialaista tukea
tarvitsevat eivat aina saa palveluprosessista riittavaa tukea tyollistymiseensa.

Jotta tyollisyysaste nousisi, palveluiden on oltava yksil6llisesti raatéloitavissa ja tuettava joustavia
siirtymia tyomarkkinoille. Resurssit olisi ensisijaisesti kohdennettava eniten tukea tarvitseville.

Vaikka lakiluonnos painottaa palveluprosessin sujuvuutta, kdaytanndssa vaikeasti tyollistyvien
palveluketju on usein pirstaleinen. Tarvitaan vahvempaa yhteisty6ta TE-palveluiden, sosiaali- ja
terveyspalveluiden, koulutusjarjestelman ja jarjestdjen valilla, jotta moninaisiin tyollistymisen
esteisiin voidaan vastata nykyistd paremmin ja varmistaa aidosti vaikuttavat tyollistymispolut.

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

Hallituksen esitys luo Iahtokohdan tyonhakijan palveluprosessin kehittamiselle, mutta se ei
nykyisellaan riittavasti huomioi vaikeasti tyollistyvien erityistarpeita. Taman ryhman osalta
palveluiden hajanaisuus, tuen riittdmattomyys ja tilastoperusteiset ratkaisut voivat johtaa siihen,
ettd moni jaa edelleen ilman tarvitsemaansa tukea.

Sininauhaliitto esittaa seuraavia lisatoimenpiteita palveluprosessin vaikuttavuuden varmistamiseksi:
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Resurssien kohdentaminen ja yksilllinen tuki: TE-palveluiden resursseja on jaettava
asiakastarpeiden mukaan, varmistaen, ettd vaikeasti tyollistyvat saavat yksilollista palvelua ja
tyonvalityksen tukea riittavalla intensiteetilla.

Palveluiden valisen yhteistyon vahvistaminen: Erityisesti sosiaali-, kuntoutus- ja koulutuspalveluiden
kanssa tehtavaa yhteistyota tulee tehostaa ja koordinoida nykyista paremmin.

Palvelumallin joustavuuden lisddminen: Palveluiden on mukauduttava asiakkaiden tarpeisiin, eika
vaikeasti tyollistyvia tule ohjata kaavamaisiin prosesseihin, jotka eivat huomioi heidan tydmarkkina-
asemansa erityispiirteita.

Vaikuttavuuden seuranta ja asiakaslahtdinen kehittaminen: Tarvitaan parempia seurantajarjestelmia
ja asiakaspalautemekanismeja, jotta palveluita voidaan kehittaa joustavasti ja asiakaslahtoisesti.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestdmisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivista kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

Vaikeasti tyollistyvien kohdalla alkuhaastattelun maaraajan pidentaminen viidesta arkipaivasta
kymmeneen voi olla perusteltua, jos se mahdollistaa paremman palvelujen kohdentamisen ja
yksiléllisemman arvioinnin. Sininauhaliitto kuitenkin esittaa, etta haastattelut jarjestettaisiin
joustavasti viiden ja kymmenen arkipdivan valilla. Ndin nopeaa palvelua tarvitsevat tyonhakijat
saisivat tukea viipymatta, mutta vaikeasti tyollistyville voitaisiin tarjota enemman
valmistautumisaikaa ja perusteellisempi arviointi.

3. Onko tdydentavien tydnhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestanne
tarkoituksenmukaista?

Sininauhaliitto pitdaa kannatettavana, etta taydentavat tyonhakukeskustelut perustuvat asiakkaiden
palvelutarpeeseen, silla tama voi edistaa yksilollisempaa ja tehokkaampaa tyénhakuprosessia.
Jarjestelman toimivuus kuitenkin riippuu siitd, miten palvelutarve arvioidaan ja miten varmistetaan,
etta erityisesti vaikeasti tyollistyvat saavat riittavasti ohjausta ja tukea. Palvelutarpeen arvioinnin
tulee olla jatkuvaa ja joustavaa, eika perustua pelkastdaan alkuhaastatteluun.

Jotta malli toimisi, TE-palveluiden henkil6stolld on oltava riittavat resurssit ja osaaminen tehda
realistinen ja pitkdjanteinen arvio palvelutarpeesta. Jos arviointi tehdaan kiireessa tai
standardimalleja seuraten, se ei valttamatta riittavasti tunnista yksilollisia haasteita. Esityksessa jaa
epaselvaksi, kuinka resurssit ja tarvittava osaaminen varmistetaan.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

Sininauhaliitto ei kannata hallituksen esitysta, koska muutos ei ole tarkoituksenmukainen vaikeasti
tyollistyvien kohdalla. Yhden laiminlydnnin seurauksena tydnhaun voimassaolon paattyminen voi
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johtaa tarpeettomiin katkoksiin tydnhaussa ja palveluissa, vaikka syyna olisi tahaton unohdus,
terveydellinen este tai muu perusteltu syy.

Erityista tukea tarvitsevilla tydnhakijoilla, kuten pitkadaikaistyottomilla ja osatyokykyisilla tai
maahanmuuttajataustaisilla, on suurempi riski menettaa tydnhaun voimassaolo ilman, etta heilld on
todellista aikomusta jattaytya palveluiden ulkopuolelle. Tama voi vaikeuttaa heidan tyéllistymistaan
entisestaan ja lisata hallinnollista tyota tydnhaun uudelleenaktivoinnin kautta.

Sininauhaliiton mielesta on tarkeda sdilyttaa vahintaan yksi muistutus tai tarjota joustavampi
kaytanto erityisesti heille, joilla on monialaisia haasteita tai erityista tuen tarvetta.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdlt6jen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Tyollistymissuunnitelmien sisdltdjen tulee olla joustavia ja asiakaslahtdisia. Suunnitelmien tulee
toimia aidosti tydnhakijan tukena ja jasentda tyénhakijan palvelupolkua. Erityisesti vaikeasti
tyollistyvien osalta on varmistettava, etta suunnitelma tukee yksil6llista polkua tyéelamaan eika
muodostu liian standardoiduksi tai hallinnolliseksi velvoitteeksi.

On tarkeaa, etta tyollistymissuunnitelman sisdltd mahdollistaa monialaisen yhteistyon, joustavat
tyollistymispolut ja tydnhakijan omien tavoitteiden huomioimisen.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltéjen madrittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Sininauhaliitto ei kannata hallituksen esitysta asiakastapaamisten sisaltojen maarittelysta. Erityisesti
vaikeasti tyollistyvien kohdalla on tarkeaa, etta tapaamiset mukautuvat tyonhakijan yksilollisiin
tarpeisiin eivatka muodostu kaavamaisiksi tai hallinnollisiksi velvoitteiksi. Jotta palveluprosessi on
laadukas, tulee sen olla joustavaa ja asiakaslahtoista.

Mikali tapaamisten sisalto on ennalta maaritelty liian tarkasti, on vaarana, ettd tyénhakijoiden
yksil6lliset tarpeet jadavat huomiotta ja asiakastapaamiset muuttuvat kaavamaisiksi. Jos tapaamisten
sisaltoja saadellaan liian yksityiskohtaisesti, on riski, etta tapaamiset keskittyvat enemman saantelyn
mukaisten asioiden kasittelyyn kuin tyénhakijan todellisiin tarpeisiin. Vaarana on my®ds, etta ennalta
maaratyksi koettu sisalto heikentda asiakkaan motivaatiota osallistua niihin aktiivisesti.

Tapaamisten sisdltdjen tulee mahdollistaa kokonaisvaltainen tilanteen arviointi ja raataloity
palveluohjaus seka tarvittava monialainen yhteistyo. Liian tiukka maarittely voi heikentaa
tyonhakijan palveluiden vaikuttavuutta, joten asiantuntijoille on jatettava riittavasti harkintavaltaa
tapaamisten sisallon sovittamiseen tyonhakijan tilanteeseen.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?
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Sininuhaliitto ei kannata tydénhakuvelvoitteen laajentamista. Tiukemmat sanktiot aiheuttavat
toimeentulo-ongelmia niille, joilla tydnhaku on monista eri syista vaikeaa. Lisaantynyt raportointi- ja
velvoitemaara lisata stressia tyonhakijoille, joilla on jo valmiiksi haasteita tydnsaannissa.
Todennéakdisesti poikkeusten kiristaminen johtaa myos siihen, ettad osa vaikeasti tyollistyvista joutuu
hakemaan tyots, jota heidan ei todellisuudessa ole mahdollista saada.

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Hallituksen esitys pyrkii huomioimaan vaikeasti tyollistyvien tarpeet erityisesti alennetun
tyonhakuvelvollisuuden kautta. On kuitenkin epaselvaa, miten monialaiseen palveluun ohjaaminen
toteutuu kaytanndssa ja kuinka nopeasti tydnhakija voi saada tarvitsemaansa tukea. Jos palvelut
eivat ole aidosti saavutettavissa, kevennetty tydnhakuvelvollisuus voi jadda tehottomaksi
toimenpiteeksi.

Sininauhaliitto katsoo, etta vaikka esityksessa on huomioitu monialaisen tuen tarpeessa olevat
tyonhakijat ja koulutukselliset Iahtokohdat, se kaipaa tarkennuksia saantelyn selkeyteen ja erityisesti
siihen, miten tukea kdytdnndssa tarjotaan vaikeasti tyollistyville koska muutoin, on riski, ettd osa
heikommassa asemassa olevista tyonhakijoista putoaa jarjestelman ulkopuolelle tai jaa ilman
riittavaa tukea, vaikka esityksen tarkoitus on ollut painvastainen.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Tyonhakuvelvollisuuden sdantelyn yksinkertaistaminen ja tiettyjen poikkeusten poistaminen voivat
parantaa tyonhakuvelvollisuuden selkeytta ja johdonmukaisuutta. Kuitenkin esimerkiksi
osatyokykyisten tai pitkdaikaistyottomien kohdalla tilanne on monimutkaisempi. Alentuneen
tyokyvyn ja yksilollisten tarpeiden huomioimisessa on edelleen riskejd, ja vasta kdaytannon toteutus
ratkaisee, selkeyttdadako uudistus tyonhakuvelvollisuuden tayttamista vai luoko se uusia
epaselvyyksia.

Sininauhaliitto suhtautuu hyvin epdéilevasti hallituksen esitykseen ja muistuttaa, ettd poikkeusten
poistamisen vaikutukset ovat keskeinen kysymys erityisesti vaikeasti tyollistyvien kohdalla.
Poikkeukset tydnhakuvelvollisuudesta on tarkoitettu tunnistamaan ne tilanteet, joissa
taysimaardinen tyonhaku ei ole realistista tai tarkoituksenmukaista. Erityisesti pitkdaikaisty6ttomien,
osatydkykyisten ja monialaista tukea tarvitsevien kohdalla poikkeukset ovat olleet tarkeita. Riittava
jousto ja yksiléllinen harkinta tulee sailyttaa.

Jos poikkeuksia poistetaan ilman tarkempaa yksil6llista harkintaa, seurauksena voi olla, ettd ndma
ryhmat joutuvat samojen vaatimusten piiriin kuin muut tydnhakijat, vaikka heidan tilanteensa on
selvasti erilainen. Se voi myo6s tehda tyonhakuvelvollisuudesta liian joustamattoman.

Lain tulee varmistaa, ettei muutoksilla lisata syrjaytymisriskia tai kohtuutonta hallinnollista taakkaa
niille, joilla on todellisia esteita tyonhaulle.
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4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat sekd henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyénhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Alennetun tydnhakuvelvollisuuden laajentaminen tarkoittaa, etta osa-aikatydssa olevat ja henkil6t,
joilla on tiedossa myonteinen muutos tydnhaun tilanteeseen, esimerkiksi sovittu tydsuhteen
alkaminen lahitulevaisuudessa, siirtyisivat yleisen tyénhakuvelvollisuuden piiriin ilman aiempia
poikkeuksia.

Sininauhaliitto ei kannata tdyden tyohakuvelvoitteen asettamista kaikille osa-aikatyota tekeville,
koska se on ongelmallista monestakin syysta kuten esimerkiksi siksi, ettei kokoaikatyo ole
mahdollista henkilén alentuneen tyokyvyn vuoksi tai osa-aikatyd on yleista kyseisella toimialalla.

Sininauhaliiton ndkemys on, ettd edelleen on sdilytettava tietty joustavuus ja mahdollisuus
poikkeuksiin, jotka huomioivat yksil6lliset tilanteet ja tarjoavat niiden pohjalta tarkoituksenmukaista
tukea tyollistymisprosessiin.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Hallituksen esityksessa ehdotetaan tyotarjousten velvoittavuutta heti tydnhaun alusta alkaen. Tama
tarkoittaa, ettd tyonhakijan olisi otettava vastaan tarjottu tyopaikka tai osallistuttava tyollistymista
edistaviin palveluihin tyottomyysetuuden sailyttamiseksi.

Sininauhaliitto vastustaa esitysta. Mikali hallituksen esitys toteutuisi esitetysti, Sininauhaliitto haluaa
kiinnittaa erityisesti huomioita siihen, kuinka varmistetaan, etta tyotarjoukset ovat realistisia ja
vastaavat tyonhakijoiden todellisia mahdollisuuksia, jottei vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat
jaa ilman tyottomyysturvaa kohtuuttomista syista.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Tassa tyomarkkinatilanteessa, jossa tyottomia on ennatysmaara ja avoimia tyopaikkoja vain vahan,
tyotarjousten velvoittavuuden toimivuus vaikeasti tyollistyvien kohdalla on hyvin kyseenalainen.

Velvoittavuus heti tyottomyyden alussa ei huomioi riittavasti tydnhakijoiden erilaisia Iahtokohtia ja
alueellisia tydmarkkinaeroja. Velvoittavuus voi toimia vain, jos tydmarkkinoilla on riittavasti
realistisia tyollistymismahdollisuuksia ja jos tyotarjoukset kohdennetaan yksilollisesti. Nykyisessa
tilanteessa, jossa tydpaikkoja on vahan ja vaikeasti tydllistyvien joukko on suuri, velvoittavuus voi
johtaa enemman rangaistuksiin kuin todellisiin tyollistymismahdollisuuksiin.

Sininauhaliito ei kannata esitysta. Sen sijaan resursseja on tarkeda kohdentaa raataloityihin
ratkaisuihin, kuten tydhonvalmennukseen, koulutukseen, kuntoutukseen ja yksildlliseen
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tyollistymisen tukeen seka rekrytointitapahtumiin ja uraohjaukseen, jotta jokaiselle tyokykyiselle
tyonhakijalle 16ytyy realistinen polku tyomarkkinoille.

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa saantelya?

Hallituksen esitys pyrkii yksinkertaistamaan ja tehostamaan tyotarjouksiin liittyvaa saantelya.

Esityksen vaikutukset vaikeasti tyollistyville voivat olla kielteisia ja kdytanndssa se voi johtaa
tilanteisiin, joissa vaikeasti tyollistyvat joutuvat kohtaamaan eparealistisia velvoitteita ilman aitoja
tyollistymismahdollisuuksia. Tdma voi pahimmillaan lisata karensseja, taloudellisia vaikeuksia ja
syrjaytymistd, mika on ristiriidassa tyollisyyspolitiikan tavoitteiden kanssa.

1. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Hallituksen esitys velvoittaisi tydnhakijat laatimaan ja julkaisemaan tyénhakuprofiilin
palvelualustalla.

Sininauhaliiton arvioin mukaan tyonhakuprofiilit ja palvelualustat voivat hyodyttda osaa
tyonhakijoista, mutta esityksessa on merkittavia riskeja erityisesti maahanmuuttajataustaisten ja
muiden vaikeasti tyollistyvien ndakokulmasta. Esityksesta ei ilmene, miten varmistetaan, ettei
tyonhakuprofiilin julkaisu johda syrjintaan, tietosuojaongelmiin tai vaikeasti tyollistyvien aseman
heikkenemiseen. On valttamatonta, ettd ennen paatoksentekoa tehdaan perusteellinen
vaikutustenarviointi erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tyonhakijoiden kannalta.

Mikali tydonhakuprofiilin laadinnasta tulee pakollista, tulevat monet tarvitsemaan sen laadintaan
tukea. Esityksesta ei kay ilmi, kuinka riittava ja tarvittava tuki toteutetaan kdaytannossa ja miten siina
huomioidaan erityishaasteet, kuten digitaidot ja kielikysymykset. Lisaksi esitys jattaa avoimeksi,
miten varmistetaan, ettei velvoittavuus johda digitaaliseen eriarvoisuuteen tai tyémarkkinoilla
leimaantumiseen.

Sininauhaliiton jasenjdrjestot kohtaavat henkil6ita, jotka kertovat toistuvasti kokevansa syrjintaa
tyonhaussa etnisen taustansa tai vieraskielisen nimensa vuoksi. Lakiesityksessa ei ole esitetty keinoja
tdman estamiseksi, vaikka tiedetaan, etta anonyymi rekrytointi parantaa syrjinnan kohteeksi
joutuvien mahdollisuuksia tyollistya. Tydnhakuprofiilin pakollinen julkaisu voi pahimmillaan
vahvistaa jo olemassa olevia syrjivia kaytantoja tyomarkkinoilla.

Sininauhaliitto kiinnittaa erityistd huomiota tietosuojaan. Lakiesityksessa ei ole riittavasti avattu,
miten tydnhakijoiden henkilotietojen kasittely varmistetaan lainmukaiseksi ja tydnhakijan oikeuksia
kunnioittavaksi. On keskeista, etta lainsadadannon noudattaminen, tietoturvan toteutuminen ja
vaarinkaytosten estaminen varmistetaan seka etta tyénhakijan vaikutusmahdollisuudet tietojensa
hallintaan turvataan.
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Sininauhaliitto toteaa, etta tyonhakuprofiilin laadinnan ja julkaisun velvoittavuus ei ole
yksiselitteinen asia. Esityksen puutteet edellyttavat lisaselvityksia ja vaikutusten arviointia eri
ndakokulmista ennen paatoksentekoa.

Sininauhaliitto ehdottaa yhdenvertaisuuden turvaamiseksi seuraavia muutoksia:

- Perusteellinen vaikutustenarviointi erityisesti maahanmuuttajataustaisten ja muiden vaikeasti
tyollistyvien henkildiden nakokulmasta.

- Digitaalinen ja henkilokohtainen tuki, jotta profiilin laatiminen on kaikille saavutettavaa. Lisaksi
riittava kielituki ja selkokieliset ohjeet profiilin laadintaan.

- Mahdollisuus anonyymiin tydnhakuprofiiliin, jossa henkilokohtaiset tunnistetiedot voi piilottaa
rekrytoinnin alkuvaiheessa, mika vahentaa syrjinnan riskia.

- Tyonhakijan paatantavalta profiilin ndkyvyydesta seka oikeus tarkistaa ja hyvaksya tiedot ennen
niiden julkaisua.

- Selked saantely tietojen sdilytysajasta ja paasyoikeuksista, jotta henkilotietojen hallinta on
tyénhakijan kasissa.

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

Hallituksen esityksen mukaan tydnhakuprofiilien keskeiset henkildtiedot (koulutus, tyokokemus,
muu osaaminen ja tyotoiveet) olisivat julkisesti saatavilla tietopalvelussa.

Vaikka tydnhakuprofiilien julkaiseminen voi teoriassa tehostaa rekrytointia ja parantaa
tyonhakijoiden nakyvyyttd, sen pakollisuus ja laaja julkisuus voivat aiheuttaa merkittavia tietosuoja-
ja syrjintariskeja.

Sininauhaliitto painottaa, etta tyonhakijoiden tietosuoja, oikeudet ja yhdenvertaisuus
tyémarkkinoilla on turvattava. Erityisesti vaikeasti tyollistyvien kohdalla on tarkeaa estaa
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jarjestelman aiheuttamat mahdolliset kielteiset vaikutukset, kuten leimaantuminen, kieleen liittyvat
ongelmat tai syrjinta. Lisdksi jarjestelman toimivuutta ja vaikutuksia on seurattava ja korjattava
tarvittavilta osilta.

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Sininauhaliiton ehdoton kanta on, ettei tyottomyysturvan ehtoja tule kytkea profiilin kayttéon.
Lisaksi on varmistettava, ettei tydnhakuprofiilien kdytto johda vaikeasti tyollistyvien epaasialliseen
seulontaan rekrytoinneissa. Lisdaksi on huomioitava, ettei kaikilla tyonhakijoilla ole yhtalaisia
mahdollisuuksia yllapitaa tyénhakuprofiiliaan.

Mikali esitys toteutuu esitetyssa muodossa, se lisda leimaantumista, kontrollia ja eriarvoisuutta
tyomarkkinoilla. Rekrytoinnin tehostamisen ei tule tapahtua tyénhakijoiden oikeuksien ja
tietosuojan kustannuksella. Lisaksi on arvioitava saannoéllisesti, miten jarjestelma vaikuttaa eri
tyonhakijaryhmiin, ja varmistettava, etta jarjestelma tukee tyollistymista ilman kielteisia
sivuvaikutuksia.

4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Sininauhaliitto korostaa, etta palvelun on oltava monikielinen ja siind on huomioitava kulttuuriset
erityispiirteet, jotta se palvelee paremmin myds maahanmuuttajataustaisia tyonhakijoita. Myds
tyonantajille tulee tarjota valineita ja tietoa monimuotoisesta rekrytoinnista seka keinoja
ennakkoluulojen vahentamiseksi.

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

Esitys voi parhaimmillaan edistda nuorten kouluttautumista ja tyollistymista, mutta se voi myos
lisata toimeentulo-ongelmia ja syrjaytymista, jos yksilollisid tarpeita ei huomioida riittavasti.
Erityisesti niiden nuorten asema, joilla on mielenterveyden haasteita, oppimisvaikeuksia tai muita
kouluttautumiseen liittyvia esteitd, voi heikentya, jos he eivat pysty tdyttamaan uusia ehtoja ja
jaavat kokonaan tyottomyysturvan ulkopuolelle.

On varmistettava, etta jarjestelma tunnistaa ja tukee niita nuoria, joilla on edelld kuvatun tapaisia
erityistarpeita. Tama edellyttaa riittavia tukitoimia, kuten yksil6llista ohjausta, joustavia
koulutuspolkuja ja matalan kynnyksen palveluita. llman naita tukitoimia uudistus voi johtaa
painvastaiseen lopputulokseen ja lisata nuorten syrjaytymisriskia.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

Sininauhaliitto ei kannata esityksen mukaisia muutoksia tyottomyysturvaseuraamuksiin. Esitetyt
tiukennukset eivat huomioi riittavasti tydonhakijoiden erilaisia eldmantilanteita ja tyollistymisen
esteitd, joten ne voivat johtaa tarpeettomaan toimeentulon heikkenemiseen ja siten lisata
syrjaytymisriskia ja kasvattavat toimeentulotuen tarvetta erityisesti niilla henkil6illg, joilla on
osaamisen vajeita ja/tai joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut.

Lausuntopalvelu.fi 8/10



Sininauhaliiton arvio on, etta esitetyt muutokset tulevat johtamaan painvastaiseen lopputulokseen
kuin mita niilla tavoitellaan. Sininauhaliitto vaatii hallitusta uudelleen harkitsemaan
tyottdmyysturvaan kohdentuvia muutoksia.

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyéttomyysturvamuutoksista?

Sen sijaan, ettd tyottomyysturvaa kiristetadn tai lisatdan sanktioita, tulee panostaa yksilolliseen
tukeen, laadukkaisiin tyollisyyspalveluihin ja ratkaisuihin, jotka mahdollistavat joustavat koulutus- ja
tyollistymispolut. Vain ndin voidaan tukea vaikeasti tyollistyvien mahdollisuuksia edeta tyoelamaan
kestavalla ja sosiaalisesti oikeudenmukaisella tavalla.

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

Sininauhaliiton arvion mukaan hallituksen esityksessa esitetyt tyollisyysvaikutusarviot pohjautuvat
vakiintuneisiin, tilastollisiin ja taloudellisiin mallinnusmenetelmiin, joissa on hyddynnetty
ajantasaista dataa ja huomioitu tydmarkkinoiden keskeiset rakenteelliset tekijat.

Yhteenvetona tyollisyysvaikutusarvioinnista voidaan kuitenkin todeta, etta vaikka esityksen
tyollisyysvaikutusarviot ovat padosin hyvin perusteltuja, niiden soveltamiseen tulee suhtautua
varovaisesti. Jatkuva seuranta ja joustavuus ennusteiden pdivittdmisessa ovat keskeisia asioita
varmistettaessa, ettd arvioiden perusteet vastaavat muuttuvia olosuhteita.

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Edellad kadsiteltyjen muutosten lisdksi Sininauhaliitto kiinnittda huomiota seuraaviin keskeisiin
seikkoihin:

Palveluiden on oltava aidosti saavutettavia ja vastattava tyonhakijoiden erilaisiin tarpeisiin.
Erityisesti vaikeasti tyollistyvien ja maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden osalta on
varmistettava selkokieliset ja monikieliset palvelut, henkilokohtainen ohjaus seka digituen
saatavuus. Myos anonyymin rekrytoinnin mahdollisuuksia tulee edistaa ja laajentaa erityisesti
julkisella sektorilla ja suurissa organisaatioissa. Etninen tausta tai vieraskielinen nimi voi vaikeuttaa
tyon saantia, vaikka hakijan patevyys olisi riittdva. Anonyymi rekrytointi voi vahentaa
tiedostamattomia ennakkoluuloja ja tukea monimuotoisuutta tyoyhteisdissa. Se myds vahvistaa
tyonantajamielikuvaa ja tukee lainsaadannon mukaista yhdenvertaisuuden edistamista.
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Joustavat tyollistymispolut, kuten palkkatuki, oppisopimukset ja matalan kynnyksen
tydomahdollisuudet, ovat keskeisia vaikeasti tyollistyvien tyollistymisen edistamisessd. Samalla on
vahvistettava tyonantajien tukea monimuotoisen tydévoiman rekrytointiin ja tyopaikkaohjaukseen.
Tyollistymisen jalkeenkin tarvitaan seurantaa ja tukea, jotta tyopaikat sailyvat ja urapolut kehittyvat.
Erityisesti maahanmuuttajille on tarkeda tarjota mahdollisuuksia tydelamatuntemuksen
vahvistamiseen, kielikoulutukseen ja aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen.

Yhteenvetona Sininauhaliitto toteaa, ettad suurin haaste lakiesityksessa on se, etta
tyonhakuvelvoitteet ja tyottomyysturvan kiristykset tulevat ennen kuin tarvittavat tukitoimet,
palvelut ja tyémahdollisuudet ovat saatavilla. Tyottomyysturvan leikkaukset ja
tyonhakuvelvoitteiden tiukennukset tulevat lisddmaan toimeentulotuen tarvetta ja byrokratiaa.
Toimeentulotuki on viimesijainen etuus, jonka hakuprosessi on tyottomyysturvaa byrokraattisempi,
mika lisaa seka hakijoiden etta viranomaisten hallinnollista kuormitusta. Lisdksi lisddntyneet
tukihakemukset kasvattaisivat kuntien taloudellista taakkaa taydentavan ja ehkdisevan
toimeentulotuen kustannuksien osalta.

Lund Pekka
Sininauhaliitto ry
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