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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Inarin kunta kannattaa tyonhakijoiden palveluprosessiin liittyvia kevennyksia ja asiantuntijan
harkintavallan lisdamista siten, etta tukea tyénhakuun voidaan kohdentaa nykyista
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtéisemmin. Esitetyt lakimuutokset eivat kuitenkaan kaikilta
osin toteuta tata tavoitetta. Esityksessa on kohtia, joiden ndahdaan tarvitsevan lisdaresursseja, kuten
se, etta tydonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen.

Tyo6voimapalveluiden palveluprosessiin liittyvia kevennyksia olisi voinut tehda vield nykyista esitysta
laajemminkin.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa palveluprosessista?

Inarin kunta pitdaa tyonhakijoiden palveluprosessiin ehdotettuja muutoksia kannatettavina.
Painoarvo tulisi olla alkuhaastattelussa ja tyonhakukeskusteluissa, tadydentadvien
tyonhakukeskustelujen tulisi olla harkinnanvaraisia tarpeen niin vaatiessa. Tydévoimaviranomaisella
tulee olla laajempi vapaus kehittda paikalliseen tarpeeseen soveltuvia asiakaslahtdisia tyollistavia
palveluja. Tyovoimapalveluiden kannustava rahoitusmalli edellyttda tydvoimaviranomaisia
kehittdmaan laadukkaampia ja vaikuttavampia palvelumalleja tyonhakijoiden tyoéllistamiseksi.
Lainsdadanndssa ja muutosesityksessa ei huomioida digitaalista kehitysta ja tyonhakijoiden
mahdollisuuksia toimia digitaalisessa ymparistossa.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maardajan pidentamisen viidesta arkipdivasta kymmeneen
arkipdivaan kannatettavana?

Alkuhaastattelun maardajan pidentaminen viidesta kymmeneen paivaan on kannatettavaa. Etenkin
sesonkiaikoina tdma antaa tyovoimaviranomaiselle pelivaraa toiden jarjestamiseen.

Madaraajan pidentaminen mahdollistaa asiakkaan tavoittamisen esimerkiksi kirjeitse paremmin seka
tarvittaessa tulkin tilaamisen. Alkuhaastattelua ei tulisi olla pakko jarjestdaa esimerkiksi tilanteissa,
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jossa tyonhakijaksi ilmoittautunut on jo kokopaivatydssa tai on jo sopinut kokopaivatyon ja
kokopadivaisen opiskelun aloittamisesta lahitulevaisuudessa.

3. Onko taydentavien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestinne
tarkoituksenmukaista?

Taydentavien tyonhakukeskusteluiden perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen on
kannatettavaa. Kaikilla asiakkailla ei tdydentadvalle tydnhakukeskustelu ole valttamatta tarvetta,
joillakin puolestaan voi olla tarvetta useammalle ja tihedammaille tarpeelle. Kohdentamalla resursseja
niihin asiakkaisiin, joilla tarvetta nimenomaan on, tehostetaan toimintaa.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmadisestd asioinnin laiminlydnnistd kannatettavana?

Tybvoimaviranomaisten muistutusten poistaminen on osaltaan kannatettavaa. Muistutusprosessi
vie nykyisin paljon virkailijoiden tydaikaa kokonaishydtyyn nahden seka asiakkaalle kdytantd on
sekava. Esitysluonnoksessa on todettu muistutusten johtaneen tarpeettomiin yhteydenottoihin,
mika myos perustelee ehdotettua muutosta. Ennakollista informointia tulisi vahvistaa jatkossa, jotta
varmistettaisiin, ettad asiakkaat ovat tietoisia velvollisuuksistaan. Tall6in minimoitaisiin erehdyksesta
johtuvia myohempia tyottomyysetuuden tahattomia menetyksia.

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

Tyollistymissuunnitelmien tarkka sisaltdéjen maarittely ei ole palveluprosessin kannalta
tarkoituksenmukaista. Tyévoimaviranomaiselle on annettava harkintavaltaa
tyollistymissuunnitelman sisallosta huomioiden asiakkaan yksilélliset tilanteet.

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisdlt6jen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Asiakastapaamisissa tyovoimaviranomaisella tulisi olla harkintavaltaa asiakastapaamisten sisallissa.
Asiakastapaamisten sisaltéjen tulisi perustua asiakkaiden yksildllisiin tarpeisiin. Emme pida esitysta
kannatettavana.

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

Osa-aikatyontekijoiden tydnhakuvelvollisuutta ei tule nostaa nykyisestd. Monet alat, kuten kauppa-,
matkailu- ja palvelualat ylipaataan, toimivat osa-aikatyon varassa. Tama lisdisi tydnantajien saamien
ns. turhien tydhakemusten maaraa henkiloilta, jotka ovat jo tdissa. Myos tydvoimaviranomaisten
tyon maara lisaantyisi tydnhakuvelvollisuuteen liittyvien laiminlyéntien seurannassa eika resursseja
ole jarkevaa kohdistaa asiakkaisiin, joilla on jo tyopaikka.

Nykyinen malli suunnitelman ja tydnhakuvelvoitteen osalta tuntuu Idhinnd muodollisuudelta, jolla ei
juuri ole merkitysta asiakkaan kokoaikaisen tyo6llistymisen kannalta. Osa-aikaisella voisi olla
tyollistymissuunnitelma voimassa ja sddanndllinen kontaktointi esim. puolen vuoden vélein ilman
tyonhakuvelvollisuutta.
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2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

Osittain kylla. Tyonhakijan tyokokemuksen, koulutuksen ja muun osaamisen, tyokyvyn ja
mahdollisen tyottomyysturvalaissa tarkoitetun ammattitaitosuojan lisaksi kriteereissa pitaa ottaa
huomioon my6s tyonhakijan tydnhakualueen tydmarkkinatilanne seka maantieteellinen sijainti.
Pohjoisessa on syrjdalueilla asuvia asiakkaita, eika 80 km tydnhakualueella ole lainkaan tai hyvin
rajallisesti tydmahdollisuuksia tarjolla. Valimatkat pohjoisimmassa Lapissa ovat pitkat,
kuntakeskuksen ja asiakkaan kodin valinen matka voi olla jopa 180 km.

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan saantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyénhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

Inarin kunta kannattaa saantelyn yksinkertaistamista. Tiettyjen poikkeusten sisallyttamisesta
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen yleisiin kriteereihin.

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikaty6ssa
olevat seka henkil6t, joilla on tiedossa myodnteinen muutos tyonhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettek6é tdman kannatettavana?

Pidamme esitysta kannatettavana. Tyonhakijoista huomattava osa on osa-aikatyossa tai O-
tuntisopimuksella, milld on vaikutusta tyonhakuvelvollisuuteen.

Pohjoisessa suuri osa tyosuhteista on osa-aikaisia, toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia.
Tyonhakuvelvoitetta ei pida ainakaan maarallisesti heiddn osaltaan nostaa. Osa-aikaisten
tyonhakuvelvollisuus ja sen toteutumisen seuraaminen my6és kohdentaa tyévoimaviranomaisten
rajallisia resursseja asiakkaisiin, joilla on jo tyopaikka.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?

Inarin kunta kannattaa tyotarjousten velvoittavuuden lisddamista, silla tyonvalitys on
tyollisyyspalveluiden ydintehtavia. Velvoittavia tyotarjouksia ei tulisi asettaa osa-aikaisille.
Lainsdadannon tulisi olla selkea ja yksinkertainen, tyotarjoukset tulisi olla velvoittavia riippumatta
tyottomyyden kestosta.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tydnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

Kylla. Tyotarjousten velvoittavuus tehostaa ja mahdollisesti jopa nopeuttaa aktiivista tyénhakua.
3. Selkeyttddko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa sdantelya?

Kylla, tyonvalitys prosessina tydnantajien suuntaankin selkiytyy.
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1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tyévoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

Tyonhakuprofiilin laatimisen velvoittavuus on ongelmallinen ja aiheuttaisi potentiaalisesti
huomattavasti lisaty6ta tydvoimaviranomaisille. Tahan olisi perusteltua jattaa viranomaiselle
harkintavaltaa.

Monilla asiakkailla on haasteita sahkoisten palveluiden kaytdssa ja moni tarvitsee apua sahkoisessa
asioinnissa. Laheskaan kaikilla asiakkailla ei ole sahkdisen asioinnin kayttoon tarvittavia valineita tai
toimivia verkkoyhteyksia etenkaan syrjaseuduilla.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

Asiakkaiden tyollistyminen tehostuu jos ehdotuksen mukaan tyonantajat, yksityiset
tyonvalitysyritykset ja tyottomyyskassat pdasisivat tietovarantoon. Lisaksi tekodlypohjoisesta
palvelutarvearvioista tyokaluna on varmasti hyotya.

4. Onko teilld muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

1. Onko teilld lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilld lausuttavaa muista tyé6ttomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tydvoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilld lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
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Muuta lausuttavaa?

Palolahti Mari
Inarin kunta

Ylimaunu Jonna
Inarin kunta
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