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Lausunnonantajan lausunto

Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Elinkeinoelaman keskusliitto EK pitda tydvoimaviranomaisen tekemien tyotarjousten maaran
romahtamista suurena virheena ja epaonnistumisena tilanteessa, jossa on samaan aikaan paljon
tyottomia tyonhakijoita ja julkiseen tyonvalitykseen ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja.
Tyobvoimaviranomaisen keskeisena tehtavana on tydvoiman kysynnan ja tarjonnan yhteen
sovittaminen. Tyotarjousten tekeminen on olennainen osa tata tehtavaa. Tyotarjousten tekemista
tulee lisata olennaisesti.

EK pitda tydovoimaviranomaisen tekemien tyotarjousten velvoittavuuden vahvistamista
tarkoituksenmukaisena. Tyottomyysturvan tulee olla vastikkeellista. Sen saamisen edellytyksena

tulee olla tydmarkkinoiden kdytettavissa olo, jonka todentamisessa tyotarjouksella on tarkea rooli.
Tyotarjousten tulee olla tyonhakijaa velvoittavia heti tydnhakijaksi ilmoittautumisen alusta alkaen.

EK katsoo etta velvoittavuuden vahvistaminen lisaa tyollisyytta ja supistaa tyottémyydesta
aiheutuvia kustannuksia.

Tyovoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen

EK pitaa kirjallisesta muistutuksesta luopumista tarkoituksenmukaisena muistiossa todetuin
perustein.

Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

EK:n mielesta nuorten velvollisuutta hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden saamisen
edellytyksena ei ole tarkoituksenmukaista muuttaa ainakaan tdssa vaiheessa. Sen vaikutuksia
tyollisyyteen ja julkisen talouteen tulee selvittda muistiossa kuvattua tarkemmin. Muistion
tarjoamalla vajaalla tietopohjalla asiaa ei siis ole jarkevaa vield ratkaista suuntaan tai toiseen.
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Palveluprosessin uudistaminen (ml. tyénhakuvelvollisuus)

Palveluprosessin perustuminen asiakkaan palvelutarpeeseen on kannatettava lahtokohta. Uusien
menetelmien ja uuden tekniikan hyédyntaminen palvelussa on jarkevaa ja sita kannattaa siksi
edistaa.

EK suhtautuu kielteisesti tydvoimaviranomaisen harkintavallan lisddmiseen. Sen vaikutuksia mm.
tyollisyyteen ja kustannuksiin ei tiedetd. lImeisena vaarana on, ettd ne ovat kielteisia. Vaarana on
myo0s se, ettd asiakkaat ovat erilaisessa asemassa riippuen siitd, minka tydévoimaviranomaisen
asiakkaana he ovat.

EK katsoo, ettd automaattista paatoksentekoa on perusteltua lisata ratkaistaessa tyonhakijan
tyottomyyspaivarahaoikeuden tyévoimapoliittisia edellytyksia muistiossa todetuin perustein.

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tyonhakijoista

EK kannattaa yksityisen tyonvalityksen mahdollisuuksia saa tietoja tydnhakijoista. Se on jarkeva
keino edistaa tydovoiman kysynnan ja tarjonnan yhteensovittamista ja siten edistaa tyollisyytta.
Yksityisella tyonvalityksellad on jo nyt merkittdva rooli tyopaikkojen tayttamisessa.

EK pitaa muistiossa kuvattua toteutustapaa lahtokohtaisesti kannatettavana. EK kuitenkin korostaa,
etta toteutustavan yksityiskohdat tulee ratkaista tarkoituksenmukaisella tavalla. Julkaistavat
tyonhakuprofiilit on perusteltua olla tyonhakijoille pakollisia. Tydnhakuprofiileissa tulee olla
tyonhakijasta kaikki olennaiset tiedot riittavalla laajuudelle, tarkkuudella ja ajantasaisuudella.
Tyonhakija-asiakas on kyettava tavoittamaan profiilin tiedoilla viipymatta esim. sisallyttamalla
tietoihin puhelinnumero. Teknisen ratkaisun tulee olla kayttajan nakdkulmasta asiakasystavallinen.
Siina tulee olla riittavat haku- ja tallennustoiminnot. EK ei nae niille juridisia esteita. Jarkevaa on
myo0s se, etta tyonhakuprofiilit on siirrettavissa toisille tyonvalitysalustoille.

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat
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