Keravan kaupunki

Lausunto

26.03.2025 KER/592/14.04.00/2025

Asia:  VN/8915/2024

Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Onko teilld yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Keravan ja Sipoon tyollisyysalue pitaa kannatettavana esityksen pyrkimysta keventaa tyénhakijan
palveluprosessia. Yleisesti ottaen kaikki esityksen sdaantelya keventavat esitykset ovat tervetulleita ja
kannatettavia.

1. Onko teilld yleistd lausuttavaa palveluprosessista?

Vallitsevassa tilanteessa tyévoimaviranomaisen henkilostéresursseista joudutaan kohdentamaan
huomattavan suuri osa sellaisiin hallinnollisiin tehtaviin, jotka aiheutuvat monipolvisesta ja laeilla ja
asetuksilla tarkkaan saadellysta asiakkaan palveluprosessista ja muista velvoitteista. Asiantuntijoiden
tydaika kohdentuu huomattavassa maarin lakisaateisesta tyottomyysturvasta huolehtimiseen seka
tyonhakukeskustelujen ja taydentavien tyonhakukeskustelujen kaavamaiseen jarjestamiseen, eika
varsinaiselle asiakkaan tyollistymista edistavalle tyolle ja asiakkaan tarpeiden mukaisille tapaamisille
ja tyonvalitystehtavan hoitamiselle jaa riittavasti aikaa.

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen madraajan pidentamisen viidesta arkipaivasta kymmeneen
arkipaivaan kannatettavana?

Tyonhakijan alkuhaastattelun maaraajan pidentaminen kymmeneen paivdaan on kannatettava
muutos.

3. Onko tdaydentdvien tyonhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden palvelutarpeeseen mielestdnne
tarkoituksenmukaista?
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Taydentavien tyonhakukeskustelujen tarveharkintaisuus on erittdin kannatettava muutos:
kaavamainen ja jaykka palveluprosessi ei todellisuudessa ohjaa tyopanosta tyollistamiseen, vaan
huomio kiinnittyy vakisinkin tiukasti ohjatun prosessin oikein suorittamiseen.

4. Naetteko nykyisestd muistutuskdytannosta luopumisen ja tyonhaun voimassaolon paattyminen
ensimmaisesta asioinnin laiminlydnnista kannatettavana?

5. Koetteko tyollistymissuunnitelmien sisdltéjen madrittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden
kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisdltyvien asiakastapaamisten sisadltojen maarittelyn olevan
palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyonhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Ndetteko, etta alennetun tyonhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa seikoissa on
huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan sdantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista poikkeuksista
luopuminen tyonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?

4. Tyonhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-aikatyossa
olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tyénhaun tilanteeseen) yleisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naettekoé taman kannatettavana?

1. Onko teilld yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavista muutoksista?
Haettavaksi osoitettujen tyopaikkojen velvoittavuuden lisédminen on kannatettava muutos.

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tyonhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus tyollistymista ja
tyotarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttadko tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa sadntelya?

1. Onko teilld lausuttavaa tyénhakijalle tai tydovoimaviranomaiselle ehdotetusta velvollisuudesta
tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?
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Asiakkaan velvollisuus tyonhakuprofiilin luomiseksi on kannatettava, mutta vastuun siirtdminen
tyovoimaviranomaiselle asiakkaan jattdessa velvoitteet tayttamatta, ei tue hallituksen esityksen
paapyrkimysta keventaa tyovoimapalvelujen lakisdateista palveluprosessia, vaan lisad sdaantelya ja
tydvoimaviranomaisen tehtavida. On todennakoista, etta esitetyn muotoilun paatyessa voimassa
olevaan lainsddadantoon, hyvin suuri osa tyonhakuprofiilien luomisesta jaa tydvoimaviranomaisen
tehtavaksi, varsinkin jos asiakkaalle ei seuraa sanktioita tilanteesta, jossa han ei itse mainittua
tehtdvaa hoida. Tama sitoo tydvoimaviranomaisen resursseja huomattavan maaran tehtavaan, joka
taman ajan tekniikalla olisi hoidettavissa suurelta osin teknisilla ratkaisuilla.

2. Onko teilld lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen (koulutus,
tyokokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta ehdotetussa muodossa julkisena
tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tyonhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tyonhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Mahdollisuus tyonhakuprofiilien toteuttamiseen automaatioon perustuen sen tiedon pohjalta, joka
asiakkaasta on asiakastietojarjestelmaan kirjattu, on perusteltua huolella selvittaa ja arvioida
tarkemmin sen toteuttamisen kustannukset. Koska tyévoimaviranomaisella on kayttovelvoite KEHA-
keskuksen yllapitamiin asiakastietojarjestelmiin, eika kunnilla ole tosiasiallista mahdollisuutta
vaikuttaa niiden kehittamista ohjaavaan resursointiin tai erilaisten kehittamistarpeiden priorisointiin,
on tyonhakuprofiilien luomisen automatisointi perusteltua resursoida ja toteuttaa KEHA-keskuksen
toimesta. Kuntien muodostamille tyollisyysalueille ei tule kohdentaa naita kuluja.

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista? Erityisesti
Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskusta pyydetdaan muun ohella
arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska tyo- ja elinkeinoministeriélla ei ole
ollut kaytettdvissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

N

Onko teilld lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilla lausuttavaa muista tyottomyysturvamuutoksista?

1. Onko teilld lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilld lausuttavaa liittyen tyovoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?
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Muuta lausuttavaa?

Poteri Martti
Keravan kaupunki - Kaupunginhallituksen tyéllisyysjaosto, 19.3.2025
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